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CAP. 1 STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ  
 
1.1 SINTEZA STRATEGIEI 
 
Strategia de dezvoltare locală plasata sub responsabilitatea comunitatii din zona de 
pescuit si acvacultura a Judetelor Brasov, Sibiu si Arges reprezintă un demers ambițios 
şi are ca și temă generală promovarea și derularea unor acțiuni specifice în vederea 
implementării unor proiecte finanțate din Fondul european pentru afaceri maritime, 
pescuit și acvacultură menite să contribuie la creșterea economică locală valorificând și 
consolidând resursele de mediu, culturale, sociale și umane. Strategia de dezvoltare 
locala se va axa pe diversificarea comunitatii locale, pe activitatile acvacultorilor si 
familiilor acestora si pe aspecte privind biodiversitatea. 
Poziţionarea zonei eligibile a Asociatiei FLAG Munții Făgăraș în centrul țării, la poalele 
munților Făgăraș, oferă un potenţial ridicat în ceea ce priveşte înființarea şi modernizarea 
activităţilor din sfera pescuitului şi a acvaculturii. Având în vedere faptul că în zonă există 
unitaţi de producţie în acvacultură cu activitate economică ce tinde spre dezvoltare 
precum şi faptul că există o piaţă de desfacere favorabilă, este de necontestat nevoia de 
dezvoltare a fermelor de acvacultură existente precum și înființarea unor noi ferme de 
producție în acvacultură. În teritoriu există lacuri, iazuri, bălți neamenajate și ale căror 
potențial nu este exploatat nici de către autoritățile publice și nici de către operatori privați 
și/sau ONG. Necesitatea de dezvoltare este un indicator invers proporţional cu creşterea 
economică. Astfel, zona FLAG Munții Făgăraș, la fel ca și toate teritoriile României, are 
această necesitate de dezvoltare a tuturor segmentelor şi domeniilor de activitate printre 
care şi cel piscicol şi de acvacultură. 
Strategia vizează satisfacerea unor nevoi ale teritoriului prin valorificarea unei oportunităţi 
reale de creştere şi dezvoltare economică locală în strânsă legătură cu Obiectiv specific: 
3.1 Facilitarea unei economii albastre durabile în zonele costiere, insulare și continentale 
și favorizarea dezvoltării durabile a comunităților care practică pescuitul și acvacultura. 
 
Strategia propune un set de obiective, direcții și acțiuni, în contextul trasat de viziunea 
declarată. Toate acestea, se bazează pe analiza detaliată la nivelul teritoriului a celor mai 
importanți factori de influență, a punctelor tari și slabe, a oportunităților și amenințărilor. 
Evaluarea caracteristicilor zonei și a populației a avut la bază date și informații atestate, 
din surse publice sau statistice, precum și interacțiunea cu actorii interesați, persoane 
fizice, juridice sau autorități publice. Prin activități de animare, au avut loc ședințe și 
întâlniri publice prin care s-a consultat direct opinia celor interesați de dezvoltarea zonei 
precum și de dezvoltarea proprie, în contextul viziunii și obiectivelor propuse. 

 

Viziunea strategiei: Valorificarea potentialului existent la nivel teritorial, a resurselor de 
mediu, culturale, sociale si umane avand ca scop crearea unui sector de pescuit, 
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acvacultură și turism competitiv precum si diversificarea comunitatii locale, activitatilor 
acvacultorilor si familiilor acestora si aspecte privind biodiversitatea. 

 

Obiectiv general al strategiei este dezvoltarea economică și socială a comunității din 
teritoriul eligibil FLAG Munții Făgăraș  în baza unor acțiuni durabile și sustenabile 
financiar, uman și instituțional. 

 

Necesitatea  realizării și implementării strategiei are la bază analiza – diagnostic a 
teritoriului, identificarea corectă a nevoilor, oportunităților și resurselor zonei și 
consultarea publică a celor interesați. 

În urma analizei diagnostic au rezultat următoarele caracteristici ale teritoriului: 

• Existența unui potențial de acvacultură ridicat 

• Potențial turistic foarte ridicat 

• Resurse de mediu insuficient protejate sau valorificate 

• Resurse culturale insuficient valorificate 

• Resurse umane disponibile 

• Resurse sociale-comunitatea se confruntă cu probleme specifice majorități 
zonelor rurale din regiune, șomaj ridicat, locuri de muncă și oportunități 
limitate, trend demografic descendent, nivel de educație și formare relativ 
redus. 

Prin implementarea prezentei strategii se urmărește îmbunătățirea calității vieții 
locuitorilor din teritoriul eligibil FLAG Munții Făgăraș și creșterea competitivității 
economice a zonei pescărești în condițiile unei exploatări durabile având ca scop 
diminiuarea dezechilibrelor existente la nivelul FLAG Munții Făgăraș, cu accent pe 
stimularea dezvoltării echilibrate şi pe revitalizarea zonelor pescăreşti și de acvacultură 
(inclusiv activitatilor acvacultorilor si familiilor acestora), pe aspecte privind biodiversitatea 
precum şi stimularea cooperării teritoriale în vederea dezvoltării economice sociale 
durabile. 
 
1.2 CONTEXT ŞI ANALIZA SWOT  
 
1.2.1 PARTENERIATUL SI ZONA PROPUSĂ PENTRU IMPLEMENTAREA UNEI 
STRATEGII DE DEZVOLTARE LOCALĂ   
 
A. Informatii privind parteneriatul  
 
Asociația FLAG Munții Făgăraș este inființată in anul 2024, având structura unui  grup de 
acţiune pentru pescuit cu personalitate juridică, constituită în baza prevederilor 
Ordonanţei de Urgenţă nr. 26/ 2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu modificările şi 
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completările ulterioare. Este formată din reprezentanţi ai intereselor socio - economice 
locale ale sectoarelor public şi privat. Componența parteneriatului este una echilibrată și 
reprezentativă pentru zona selectată, avand in componenta 22 membrii: 12 persoane 
juridice private: Sobis Solutions SRL, White House Events SRL, Divertis Agripex SRL, 
Cezprodcarne SRL, Andronic Laviniu Doru II, Pastrav de Fagaras SRL, Mario Piscicola 
SRL, Image Quality Control Division SRL, Ali Flor Invest 2008 SRL, Deabim Junior SRL, 
Casa Lazaroiu SRL si Matei N. Constantin II și 10 persone juridice publice: Comuna 
Drăguș, Comuna Sâmbăta de Sus, Comuna Viștea, Comuna Ucea, Comuna Arpașu de 
Jos, Comuna Cîrța, Comuna Cârtișoara, Comuna Arefu, Comuna Albeștii de Argeș și 
Comuna Corbeni. In cadrul personelor juridice exista 9 reprezentanti in domeniul 
pisciculturii si acvaculturii, 1 reprezentant in domeniul procesarii carnii, 1 reprezentant in 
domeniul serviciilor, 1 reprezentant al sectorului agricol. Intre membrii asociatiei nu exista 
legaturi, in domeniu public reprezentanta este de 45,45% in domeniul pisciculturii si 
acvaculturii  reprezentanta este de 40,90% , in sectorul serviciilor 4,55%, in sectorul 
agricol 4,55% si in sectorul procesarii 4,55%, astfel nu exista grupuri care sa detina 
controlul asociatiei. 

Majoritatea membriilor asociatie au avut implementate proiecte pe fonduri europene sau 
au implementat Strategia de dezvoltare locală  2014-2020 astfel: 

• Comuna Drăguș- este membru fondator in cadrul asociatiei si a implementat in 
anul 2023 proiectul „ Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente 
digitale a unitatilor de invatamant preunivesritar Scoala Gimnaziala 
I.C.Dragusanu, Comuna Dragus, Jud Brasov” prin PNRR 

• Comuna Sâmbata de Sus- este membru fondator in cadrul asociatiei si a 
implementat proiectul „Infiintare sistem de monitorizare si siguranta a spatiilor 
publice” prin PNRR 

• Comuna Viștea- este membru fondator in cadrul asociatiei si a implementat in anul 
2021 proiectul „ Achizitie echipament pentru dotarea serviciului de administrare a 
domeniului public si privat, comuna Vistea, Judetul Brasov” prin AFIR; 

• Comuna Ucea - este membru fondator in cadrul asociatiei si a implementat in anul 
2015 proiectul „ Modernizare drum forestier Comuna Ucea, Judetul Brasov” prin 
AFIR; 

• Comuna Arpașu de Jos- este membru fondator in cadrul asociatiei si a 
implementat in anul 2017 proiectul „Retele hidroedilitare, Comuna Arpasu de Jos, 
Judetul Sibiu” prin AFIR; 

• Comuna Cîrța- este membru fondator in cadrul asociatiei si a implementat in anul 
2023 proiectul „Reabilitarea, modernizarea si dotarea cladirii unitatii administrativ 
teritoriale Comuna Carta, Judetul Sibiu” prin PNRR 

• Comuna Cârțișoara- este membru fondator in cadrul asociatiei si a implementat in 
anul 2017 proiectul „ Retele hidroedilitare, Comuna Cartisoara, Judetul Sibiu” prin 
AFIR; 
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• Comuna Arefu- este membru fondator in cadrul asociatiei si a implementat ...... 

• Comuna Albeștii de Argeș- este membru fondator in cadrul asociatiei si a 
implementat proiecte pe fonduri europene atat prin PNDR , Ministerul Mediului si 
PNDL 

• Comuna Corbeni- este membru fondator in cadrul asociatiei si a implementat ...... 

• Cezprodcarne SRL-este membru fondator in cadrul asociatiei si a implementat in 
anul 2022 proiectul „Sprijin pentru infiintare inteprindere sociala in mediul rural” 
prin Asociatia Grup de Actiune Locala Transcarpatica” 

• Divertis Agripex SRL- este membru fondator in cadrul asociatiei si a implementat 
in anul 2019 proiectul „ Extindere, modernizare si schimbare destinatie constructie 
locuinta in pensiune agroturistica” prin POPAM 

• Sobis Solutions SRL-este membru fondator in cadrul asociatiei si a implementat in 
anul 2019 proiectul „Modernizare unitate acvacultura-Pastravaria Albota si 
dezvoltare activitati complementare” prin POPAM 

• Pastrav de Fagaras SRL- este membru fondator in cadrul asociatiei si a 
implementat in anul 2022 proeictul „ Extindere si modernizare pastravaria Dejani” 
prin POPAM 

Asociația FLAG Munții Făgăraș este nou infiintata, din martie 2024, pana in prezent a 
implementat proiectul „ Sprijin pregatitor FLAG Muntii Fagaras” derulat in perioada aprilie-
iunie 2025, are in parteneriat peste 40% membrii care au experienta in accesare si 
implementare proiecte europene  si echipa cu experienta propusa pentru implementarea 
Actiunii 3.1.2 Cheltuieli de animare si functionare. Selectarea strategiilor de dezvoltare 
locala plasate sub responsabilitatea comunitatii. 

De asemenea echipa administrativa ce se va constitiu dupa semnarea contractului de 
finantare, va fi compusa din 5 persoane, acestea avand experienta in implementarea SDL 
sau proiecte cu finantare nerambursabila, astfel: 
1. Manager-are experienta in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila; 
2. Responsabil animare si monitorizare-are experienta in implementarea proiectelor cu 
finanțare nerambursabilă; 
3. Asistent manager-are experienta in implementarea proiectelor cu finanțare 
nerambursabilă; 
4.Responsabil comunicare si relatii publice- are experienta in implementarea proiectelor 
cu finanțare nerambursabilă; 
5. Responsabil evaluare si selectie - are experienta in implementarea proiectelor cu 
finanțare nerambursabilă; 
De asemenea serviciile de evidenta financiara vor fi externalizate. Asistentul manager se 
va asigura ca sunt transmise toate documentele contabile catre acest serviciu. 
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Conform tabelului de mai jos, in componenta FLAG, membrii parteneri publici au un 
procent de 45,45%, membrii  parteneri de drept privat din sector acvacultura au un 
procent de 40,90% , %, membrii  parteneri de drept privat din sector servicii au un procent 
de 4,55%, %, membrii  parteneri de drept privat din sector procesare au un procent de 
4,55% și %, membrii  parteneri de drept privat din sector agricol au un procent de 4,55% 
Astfel atât în componența FLAG cât și la nivel decizional – Adunarea generală (formată 
din totalitatea membrilor) cât și în Consiliul Director, nici autoritățile publice, astfel cum 
sunt definite conform normelor naționale, nici un singur grup de interese nu deține mai 
mult de 49% din drepturile de vot. 
 
Tabel parteneri 

Nr. 
crt. 

Numele partenerului Statut juridic Grupul de 
interese din care 

face parte 
(domeniu) 

Procent 
grup 

interese 

1.  Comuna Drăguș Parteneri de drept public Sector public 

45,45% 

2.  Comuna Sâmbăta de Sus Sector public 

3.  Comuna Viștea Sector public 

4.  Comuna Ucea Sector public 

5.  Comuna Arpașu de Jos Sector public 

6.  Comuna Cîrța Sector public 

7.  Comuna Cârțișoara Sector public 

8.  Comuna Arefu Sector public 

9.  Comuna Albești de Arges Sector public 

10.  Comuna Corbeni Sector public 

11.  Sobis Solutions SRL Parteneri de drept privat  Sector acvacultura 

 

12.  Divertis Agripex SRL Sector acvacultura 

13.  Pastrav de Fagaras SRL Sector acvacultura 

14.  Ali Flor Invest 2008 SRL Sector acvacultura 

15.  Mario Piscicola SRL Sector acvacultura 

16.  Image Quality Control 
Division SRL 

Sector acvacultura 

17.  Deabim Junior SRL Sector acvacultura 

18.  Casa Lazaroiu SRL Sector acvacultura 

19.  Matei N. Constantin II Sector acvacultura 

20.  White House Events SRL Sector servicii 4,55% 

21.  Cezprodcarne SRL Sector procesarea 
carne 

4,55% 

22.  Andronic Laviniu II Sector agricol 4,55% 

Procent membri sector pescuit/ 
acvacultură din mediul privat 
inclus în parteneriat: 

75% 



 
 

61 
 
 

B. Prezentarea zonei pescărești 
 
In ceea ce priveste teritoriul FLAG Muntii Fagaras mentionam ca sunt indeplinite criterile 
specifice de eligibilitate, astfel: 
1) Suprafata zonei este mai mica decat suprafata oricarui judet din teritoriu: Sibiu, Arges, 

Brasov. 
Implementarea strategie de dezvoltare locala are o zona formata din teritorii aferente a 
trei judete: Brasov, Sibiu si Arges cu un numar de 14 localitati (UAT-uri) in componenta, 
avand continuitate din punct de vedere geografic. 
 Din judetul Brasov sunt in componenta zonei eligibile 5 UAT-uri: Comuna Drăguș, 
Comuna Sâmbata de Sus, Comuna Viștea, Comuna Ucea si Comuna Recea. 
Din judetul Sibiu sunt in componenta zonei eligibile 3 UAT-uri: Comuna Arpașu de Jos, 
Comuna Cîrța si Comuna Cârțișoara. 
Din judetul Arges sunt in componenta zonei eligibile 6 UAT-uri: Comuna Arefu, Comuna 
Albestii de Arges, Comuna Corbeni, Comuna Nucsoara, Comuna Berevoiesti si Comuna 
Valea Danului. 
Zona pescareasca si de acvacultura propusa pentru elaborarea strategiei se intinde pe o 
suprafata de 1747,43 km2, conform datelor oficiale de pe site-ul  www.insse.ro  din care 
1095,97 km2 in judetul Arges reprezentand 15,97% din judet, 417,55 km2 in judetul 
Brasov reprezentand 7,79% din judet si 233,91 km2 in judetul Sibiu reprezentand 4,31% 
din judet, astfel,  suprafata zonei propuse nu depaseste suprafata nici unui judet Brasov, 
Sibiu, Arges. Este o zona contientala continua din punct de vedere geografic. 

2) Este o zona continentala continua din punct de vedere geografic, conform hartei 
anexata prezentei strategii. 

3) In teritoriul FLAG Muntii Fagaras activeaza un numar mai mare de 20 de lucratori in 
unitatile de acvacultura. In teritoriul FLAG isi desfasoara activitatea un numar de 18 
unitati de acvacultura conform listei RUA din 30.12.2024 si au o productie de 
476451.5 kg conform adresei ANPA nr 6953 din 29.07.2025. 

4) Din cele 14 localitati care alcatuiesc teritoriul FLAG, sectorul pescaresc este prezent 
in majoritatea localitatilor din zona propusa, regasindu-se unitati de acvacultura in 
urmatoarele comune: Valea Danului, Albestii de Arges, Nucsoara, Corbeni, 
Berevoiesti din judetul Arges, Carta, Arpasu de Jos, Cartisoara din judetul Sibiu si 
Recea, Sambata de Sus si Vistea din Brasov, reprezentand un procent de 78,57% 
din total UAT-uri din teritoriul FLAG. Cele 14 UAT-uri au emis Hotarari al Consiliilor 
Locale prin care este specificat ca nu vor adera la un alt FLAG. Asociatia FLAG Muntii 
Fagaras nu este format pe structura GAL LEADER deja existent. 

Judetul Brasov este situat în centrul tarii, pe cursul mijlociu al râului Olt, în interiorul 
arcului Carpatic, avand ca vecinatati la sud-est judetul Buzau, la est judetul Covasna, la 
sud judetul Prahova si judetul Dambovita, la sud- vest judetul Arges, la vest judetul Sibiu, 
la nord-vest judetul Mures si in nord judetul Harghita. Județul Brașov are o suprafață de 
5363 km2 reprezentând 2,3% din suprafața țării. 

http://www.insse.ro/
https://ro.wikipedia.org/wiki/Olt_(r%C3%A2u)
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Judetul Sibiu este asezat in centrul tarii si se intinde pe o surafata de 5432 km2, ceea ce 
reprezinta 2,28% din teritoriul tarii. Se învecinează la est cu județul Brașov, la vest și sud-
vest cu Alba, la sud-est cu Argeș, la sud cu Vâlcea iar la nord cu județul Mureș. Reteaua 
hidrografica se imparte in doua bazine principale: Olt cu 3337 km2si Mures cu 2095 km2, 
lungimea cursurilor de apa totalizand 2043 km fiind distribuita cu 1326 km in bazinul Olt 
si 717 km in bazinul Mures. In zona montana se gaseste lacul Balea cu o suprafata de 
4,7 ha. 

Judetul Arges este situat in zona central-sudica a tarii si se intinde pe o suprafara de 6862 
km2 reprezentand 2.9% din teritoriul tarii si este strabatut de raul Arges. Se invecineaza 
la nord cu judetele Sibiu si Brasov, la est cu judetul Dambovita, la sud si sud-est cu 
judetele Teleorman si Olt iar la vest cu judetele Valcea si Olt. 

Tabel- UAT-uri componente ale zonei de pescuit și de acvacultură 
Nr. 
crt. 

Numele UAT/ cartier Suprafața 
(km2) 

Nr. și data HCL Mențiune 
neaderare 
la alt 
parteneriat 
(DA/NU) 

Desfășurare 
activități 
pescuit/ 
acvacultură 
(DA/NU) 

1  Comuna Arefu-Jud Arges 420,25 60/21.12.2023 da nu 

2  Comuna Albeștii de 
Argeș-Jud Arges 

43,43 5/10.01.2024 da da 

3  Comuna Corbeni- Jud 
Arges 

61,84 97/27.12.2023 da da 

4  Comuna Nucșoara- Jud 
Arges 

437,09 64/25.10.2023 da da 

5  Comuna Berevoiesti-Jud 
Arges 

102,00 19/12.12.2024 da da 

6  Comuna Valea Danului- 
Jud Arges 

31,36 59.05.12.2024 da da 

7  Comuna Drăguș- Jud 
Brasov 

24,78 47/29.06.2023 da nu 

8  Comuna Sâmbăta de 
Sus- Jud Brasov 

47,26 17/31.01.2024 da da 

9  Comuna Viștea-Jud 
Brasov 

83,89 54/29.11.2023 da da 

10  Comuna Ucea- Jud 
Brasov 

102,18 145/29.11.2023 da nu 

11  Comuna Recea- Jud 
Brasov 

159,44 76/23.09.2024 da da 

12  Comuna Arpașu de Jos- 
Jud Sibiu 

119,31 66/12.12.2023 da da 

13  Comuna Cîrța- Jud Sibiu 28,9 78/20.12.2023 da da 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Bra%C8%99ov
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Alba
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Arge%C8%99
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_V%C3%A2lcea
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Mure%C8%99
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14  Comuna Cârțișoara-Jud 
Sibiu 

85,7 114/19.12.2023 da da 

Procentul de UAT-uri unde se desfășoară activități de pescuit/acvacultură: 78,57% 

Sursa: www.insse.ro 

 
Atasam -Anexă - Harta zonei de pescuit și de acvacultură propusă pentru 
implementarea strategiei cu delimitarea unităților administrative. 
 

• Descrierea zonei 
 
Din punct de vedere al coerentei geografice, localitatile formeaza o arie compacta, fara 
intreruperi, acoperind o suprafata de 1747,43 km2 din total 17657 km2 in judetul Brasov, 
Sibiu si Arges. Zona propusa pentru elaborarea strategiei de dezvoltare locala este 
constituita din 14 localitati, distribuite de-a lungul cursurilor de apa si a principalelor lacuri 
naturale si/sau de acumulare din cele trei judete. Încadarea în teritoriul naţional este una 
centrală, cu un mare avantaj faţă de axele economice, avand distante aproximativ egale 
cu toate granitele tarii. Teritoriul FLAG este strabatut de importante râuri precum Oltul si 
Argeșul iar in comuna Arefu intâlnim lacul Vidraru. 

Tabel: Rețeaua hidrologică din teritoriul FLAG Munții Făgăraș 

Nr crt Localitati Retea hidrologica 

TOTAL Judetul Arges 

1 Arefu Paraul Arefu, Raul Arges, lacul Vidraru 

2 Albeștii de Argeș Raul Arges 

3 Corbeni Raul Doamnei 

4 Nucșoara Raul Doamnei 

5 Valea Danului Raul Arges 

6 Berevoiesti Raul Bratia 

TOTAL Judetul Brasov 

7 Drăguș Raul Olt 

8 Sâmbăta de Sus Raul Sambata 

9 Viștea Raul Vistea 

10 Ucea Raul Ucea 

11 Recea Raul Sasar si Raul Lapus 

TOTAL Judetul Sibiu 

12 Arpașu de Jos Raul Arpasu 

13 Cîrța Raul Olt 

14 Cârțișoara Raul Cartisoara 

Sursa: www.insse.ro 

http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
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Din cele 14 unităţi administrativ-teritoriale 6 sunt în judeţul Argeș, 5 sunt în județul Brașov 
şi 3 sunt în judeţul Sibiu. 

Din punct de vedere al reliefului, suprafaţa teritoriului FLAG este dominata de Munții 
Făgăraș, astfel: 
 
1. Comuna Arefu -  se afla in partea central-nordica a judetului Arges, in apropierea 
Muntilor Fagaras de Sud. Relieful predominant montan este dominat de varfuri precum 
Moldoveanu (2.544 m) și Negoiu (2.535 m), cele mai înalte din România 
Comuna Arefu adaposteste mai multe arii naturale protejate, precum:  

- Lacul Izvorul Mușeteică (cod 2.122.1): un alt lac montan de interes ecologic 
- Valea Vâlsanului (cod 2.125): o vale spectaculoasă, importantă pentru 

biodiversitate și peisaje 
- Lacul Buda (cod 2.121): un lac montan cu importanță ecologică. 

Teritoriul comunei este traversat de raul Arges, care izvoraste din Muntii Fagaras. Alaturi 
de acesta se afla afluenti precum: Capra, Buda, Oticu, Valea cu Pesti, Valea Lupului, 
Valea Limpedea, Valea lui Stan, Valea Rea și Valea Arefului. 

Lacul Vidraru este un element remarcabil, creat prin bararea raului Arges pentru protectia 
de energie electrica. 

Vegetatia forestiera acopera aproximativ 82% din teritoriul comunei Arefu, fiind 
predominanta in zonele montane. Aceasta include paduri de foioase si rasinoase, 
esentiale pentru mentinerea echilibrului ecologic. Restul de 18% este constituit din pasuni 
alpine, luciu de apa, teren arabil si curti de constructii. 

Comuna Arefu prezinta un potential ecoturistic considerabil, avand in vedere:  

- Arii naturale protejate: zone precum Golul Alpin Moldoveanu-Capra și Valea 
Vâlsanului oferă oportunități pentru ecoturism și educație ambientală.  

- Lacuri montane și râuri: Lacul Vidraru și râurile din zonă sunt atractive pentru activități 
recreative și sporturi de apă. 

-  Relief montan: Traseele montane către vârfuri precum Moldoveanu și Negoiu atrag 
iubitorii de drumeție și alpinism. 

-  Biodiversitate: Pădurile și zonele alpine adăpostesc o faună și floră diversă, esențială 
pentru conservare. 
Pentru valorificarea sustenabila se recomanda: 

- Dezvoltarea infrastructurii ecoturistice - Crearea de trasee marcate, centre de 
informare pentru vizitatori. 

- Promovarea turismului - Organizarea de activitati educationale si de sensibilizare 
a comunitatii. 
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- Colaborarea cu organizații de mediu: Parteneriate cu ONG-uri si institutii pentru 
protectia mediului. 

Integrand conservarea mediului cu dezvoltarea comunitatii locale, comuna Arefu poate 
deveni un model de dezvoltare ecoturistica sustenabila. 
 
2. Comuna Albestii de Arges se afla in Judetul Arges intr-o zona montana pitoreasca, 
aceasta comuna beneficieaza de un patrimoniu natural remarcabil, include un relief 
diversificat, biodiversitate bogata, ape curgatoare si lacuri, precum si arii naturale. De 
asemenea se afla doua rezervatii naturale de interes national, si anume: 
- Rezervația naturală de calcar numulitic – Situată în partea sud-estică a satului 
Albești, această rezervație este cunoscută pentru calcarul de calitate superioară, utilizat 
în construcția unor edificii de patrimoniu național, precum Castrul Roman de la Jidova, 
Mănăstirea Curtea de Argeș și Arcul de Triumf.  
- Rezervația naturală de granit – Situată în apropiere de rezervația de calcar, aceasta 
este formată din blocuri de granit de culoare roz, cu dimensiuni de până la 2,5 m, 
compuse din cuarț, microclină și biotit. Unele blocuri sunt acoperite de ierburi și arbuști, 
oferind un habitat diversificat pentru flora și fauna locală.  
Comuna Albestii de Arges este traversata de raul Strigoiu si de raurile Bratia Mare si 
Bratioara. Aceste cursuri de apă contribuie la diversitatea ecosistemelor locale și pot 
reprezenta atractivități pentru activități recreative și ecoturism. Zona montană a comunei 
este acoperită în mare parte de păduri de foioase și rășinoase, care găzduiesc o varietate 
de specii de plante și animale. Aceste ecosisteme forestiere sunt esențiale pentru 
menținerea echilibrului ecologic și pot constitui un punct de atracție pentru iubitorii de 
natură și ecoturism. 
Prin valorificarea patrimoniului natural și implementarea unor strategii de dezvoltare 
sustenabilă, comuna Albeștii de Argeș poate deveni un model de ecoturism și conservare 
a biodiversității în județul Argeș. 
 
3. Comuna Corbeni este situata in judetul Arges, reprezinta o zona deosebita din punct 
de vedere natural si adaposteste numeroase arii naturale protejate. Această 
caracteristica o face un punct de interes major pentru dezvoltarea ecoturismului si pentru 
strategii de conservare a biodiversitatii. 
Relieful este predominant colinar și montan, favorizând dezvoltarea unei biodiversități 
variate și a unor peisaje naturale deosebite. 
Comuna Corbeni este traversata de raul Arges. Un element remarcabil este Lacul 
Vidraru, creat prin bararea râului Argeș pentru producția de energie electrică. Acesta are 
o suprafață de 893 ha, o lungime de 10,3 km, o lățime maximă de 2,2 km și o adâncime 
de 155 m. 
Localitatea prezinta un potential ecoturistic considerabil, avand in vedere: 

- Arii naturale protejate: zone precum Golul Alpin Moldoveanu-Capra și Valea 
Vâlsanului oferă oportunități pentru ecoturism și educație ambientală. 
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- Lacuri montane si rauri: Lacul Vidraru și râurile din zonă sunt atractive pentru 
activități recreative și sporturi de apă. 

- Relief montan: Traseele montane către vârfuri precum Moldoveanu și Negoiu atrag 
iubitorii de drumeție și alpinism. 

- Biodiversitate: Pădurile și zonele alpine adăpostesc o faună și floră diversă, 
esențială pentru conservare. 

 
4. Comuna Nucsoara se află în partea nordică a județului Argeș, la poalele Munților 
Făgăraș, într-o zonă montană cu un relief glaciar și periglaciar. Relieful este predominant 
colinar și montan, favorizând dezvoltarea unei biodiversități variate și a unor peisaje 
naturale deosebite. 
Comuna Nucșoara se află în apropierea mai multor arii naturale protejate de interes 
național și european: 

• Rezervația naturală „Golul Alpin Valea Rea-Zarna”: Această rezervație include 
14 lacuri glaciare care constituie un habitat important pentru diverse specii de 
faună și floră montană. 

• Lacul Învârtita: Situat în apropierea comunei, acest lac de origine glaciară este 
cunoscut ca cel mai mare lac format în depozite gipsifere din țară și a fost declarat 
monument natural.  

Comuna Nucsoara este traversata de rauri precum: Valea Rea si Zarna care formeaza 
chei si cascade spectaculoase. De asemenea, lacurile galciare din zona rezervatiei 
naturale ofera peisaje pitoresti si oportunitati pentru activitati recreative. 
Flora Comunei Nucsoara cuprinde specii de arbusti si arbori precum - gorun, carpen, 
stejar, tei pucios, jugastru, fag, paltin de munte, ulm de munte, alun, arin, salcii, ulm, 
frasin, molid, brad, mesteacăn, afin, coacăz de munte, ferigi, mușchi. 
Fauna include specii precum ursul, cerbul, râsul, lupul, căprioara, mistrețul, pisica 
sălbatică, vulpea, jderul, veverița, capra neagră, chițcanul, cârtița, șoarecele de zăpadă, 
brumărița, fasa alpină, cinteza, mierla, acvila de munte, cocoșul de munte, pasărea de 
taiga, păstrăvul, scobarul, mreana, boișteanul, zglăvoaca, cleanul și altele. 
 
5. Comuna Berevoesti este situata in judetul Arges si reprezinta o zona cu un patrimoniu 
natural valoros, aceasta adaposteste diverse arii naturale protejate. Se afla in zona 
nordica a judetului Arges, in depresiunea subcarpatica intre raurile Arges si Dambovita. 
Relieful zonei este predominant deluros și colinar, favorizând dezvoltarea unei 
biodiversități variate și a unor peisaje naturale deosebite. 
Comuna Berevoești se remarcă printr-un patrimoniu natural diversificat, cu un relief 
montan caracteristic Munților Făgăraș și Iezer-Păpușa, și o biodiversitate semnificativă. 
Relieful este predominant montan, cu altitudini ce variază între 500 și 1150 m. Masivul 
Iezer-Păpușa, din care face parte zona, este alcătuit din două serii cristaline: seria de 
Cumpăna, prezentă în nordul sectorului montan al bazinului, și seria de la Leaota, situată 
spre sud. 
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„Văile Brătiei și Brătioarei” adăpostește o varietate de habitate naturale, inclusiv păduri 
montane, pajiști și ape curgătoare. Aceste ecosisteme susțin o faună și floră bogată, fiind 
esențiale pentru conservarea speciilor de interes comunitar. 
Râul Brătia, afluent al râului Târgului, și afluentul său Brătioara, străbat comuna 
Berevoești, oferind nu doar un cadru natural pitoresc, ci și resurse pentru activități precum 
pescuitul și turismul ecologic. 
Patrimoniul natural al comunei Berevoești reprezintă un potențial semnificativ pentru 
dezvoltarea ecoturismului și a activităților recreative în aer liber. Peisajele montane, 
diversitatea florei și faunei, precum și tradițiile locale pot atrage vizitatori interesați de 
natură și cultură. De asemenea, protejarea și promovarea acestui patrimoniu pot contribui 
la dezvoltarea sustenabilă a comunității locale. 
 
6. Comuna Valea Danului situată în județul Argeș, se află în nord-vestul județului, pe 
malul drept al râului Argeș, la poalele Dealului Tamaș. 
Comuna se află în zona subcarpatică a județului Argeș, la poalele Munților Făgăraș, în 
apropierea văii superioare a râului Argeș. Relieful este predominant montan și deluros, 
cu altitudini variind între 400 și 800 m, favorizând dezvoltarea unor ecosisteme montane 
și submontane. 
Zona beneficiază de o biodiversitate semnificativă datorită diversității habitatelor naturale, 
inclusiv păduri, pajiști și cursuri de apă. Prezența urșilor în apropierea localității subliniază 
caracterul sălbatic al zonei și importanța sa ecologică. 
Râul Argeș, unul dintre cele mai importante cursuri de apă din județ, străbate comuna, 
oferind resurse pentru activități precum pescuitul și turismul ecologic. 
Comuna deține aproximativ 1000 ha de teren pe văile râurilor Topolog și Argeș, la poalele 
munților Marginea și Clăbucet, zone propuse pentru dezvoltarea unor stațiuni turistice 
montane. 
 
7. Comuna Arpașu de Jos situată în județul Sibiu, se află în zona subcarpatică a 
Piemontului Făgăraș, la poalele Munților Făgăraș.Beneficiază de un patrimoniu natural 
semnificativ, cu un relief montan și submontan, o biodiversitate diversă și resurse 
hidrografice valoroase. 
Comuna Arpașu de Jos este situată într-o zonă cu un relief variat, caracterizat prin 
versanți cu înclinări moderate și repezi, ce oferă un cadru natural propice pentru diverse 
activități ecoturistice și de conservare a naturii. „Piemontul Făgăraș” se întinde pe o 
suprafață de aproximativ 240.000 de hectare și cuprinde diverse habitate naturale de 
interes comunitar, precum fânețe montane, tufărișuri cu jneapăn și bujor de munte. 
Aceste habitate susțin o diversitate mare de specii de plante și animale, inclusiv specii 
vulnerabile și protejate la nivel european. De asemenea, zona adăpostește carnivore mari 
rezidente, precum lupul și ursul brun, și diverse specii de păsări sălbatice, precum acvila 
țipătoare mică, barza neagră și huhurezul mare. 
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Râul Arpaș are o lungime de 25 km și un bazin hidrografic de 82 km², străbate comuna 
Arpașu de Jos și se varsă în râul Olt. Această zonă hidrografică oferă resurse pentru 
activități precum pescuitul și turismul ecologic. 
Comuna Arpașu de Jos se află în apropierea ariei protejate „Hârtibaciu de Sud Est”, care 
se întinde până în apropierea Munților Făgăraș și cuprinde versanți cu configurație 
ondulată, acoperiți în proporție de aproximativ 50% de vegetație forestieră. Această arie 
protejată este importantă pentru conservarea carnivorelor mari și a diversității habitatelor 
naturale. 
Patrimoniul natural al comunei Arpașu de Jos reprezintă un potențial semnificativ pentru 
dezvoltarea ecoturismului și a activităților recreative în aer liber. Peisajele montane, 
diversitatea florei și faunei, precum și tradițiile locale pot atrage vizitatori interesați de 
natură și cultură. 
 
8. Comuna Cîrța este situata în judetul Sibiu. Se află în zona subcarpatică a Piemontului 
Făgăraș, la poalele Munților Făgăraș, într-o zonă cu un relief variat, caracterizat prin 
versanți cu înclinări moderate și repezi, aceasta ofera un cadru natural propice pentru 
diverse activități ecoturistice și de conservare a naturii. 
Această localitate beneficiază de un patrimoniu natural semnificativ, cu un relief montan 
și submontan, o biodiversitate diversă și resurse hidrografice valoroase. 
Cuprinde diverse habitate naturale de interes comunitar, precum fânețe montane, 
tufărișuri cu jneapăn și bujor de munte, vegetație de stâncărie și arinișuri. Aceste habitate 
susțin o diversitate mare de specii de plante și animale, inclusiv specii vulnerabile și 
protejate la nivel european. De asemenea, zona adăpostește carnivore mari rezidente, 
precum lupul și ursul brun, și diverse specii de păsări sălbatice, precum acvila țipătoare 
mică, barza neagră și huhurezul mare. 
Râul Cârțișoara, cu o lungime de 24 km și un bazin hidrografic de 79 km², străbate 
comuna Cârța și se varsă în râul Olt. Această zonă hidrografică oferă resurse pentru 
activități precum pescuitul și turismul ecologic. 
În apropiere se află Rezervația Faunistică Arpășel, o arie protejată de interes național, 
care găzduiește specii precum capra neagră, jderul, râsul, căpriorul și cocoșul de munte. 
Această rezervație este inclusă în fondul de vânătoare de interes republican „Buteanu” și 
reprezintă un important refugiu pentru faunistica montană. 
Patrimoniul natural al comunei Cârța reprezintă un potențial semnificativ pentru 
dezvoltarea ecoturismului și a activităților recreative în aer liber. Peisajele montane, 
diversitatea florei și faunei, precum și tradițiile locale pot atrage vizitatori interesați de 
natură și cultură. De asemenea, protejarea și promovarea acestui patrimoniu pot contribui 
la dezvoltarea sustenabilă a comunității locale. 
 
9. Comuna Cârțișoara se află în județul Sibiu, în regiunea centrală a României, și este 
situată într-o zonă montană, fiind un punct important de trecere spre sudul țării, în 
vecinătatea munților Făgăraș. Zona geografică a comunei se remarcă prin diversitatea 
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peisajului natural și biodiversitatea sa, având un potențial ecologic semnificativ, esențial 
pentru dezvoltarea unor strategii de conservare și valorificare sustenabilă. 
Relieful comunei Cârțișoara face parte din cadrul montan al Munților Făgăraș, o 
subdiviziune a Carpaților Meridionali. Aceasta se află într-o regiune cu altitudini mari, între 
500 și 1.500 m, cu culmi montane impunătoare și văi adânci, formând un peisaj 
caracteristic de tip alpin și subalpin. 
Biodiversitatea din comuna este extrem de variată, datorită caracterului montan al zonei 
și a ecosistemelor diversificate care includ păduri de conifere și foioase, pajiști alpine și 
zone montane de mare altitudine. 
Fauna 

• Carnivore mari: zona este populată de specii de carnivore mari, cum ar fi ursul 
brun, lupul și râsul, fiind o zonă importantă pentru conservarea acestora. 

• Fauna montană: în pădurile și pajiștile alpine se găsesc specii de capre negre, 
cerbi și mistreți. De asemenea, păsările rapitoare ca vulturul sau șoimul sunt 
frecvent întâlnite. 

• Specii de pești: râurile și pârâurile din zonă adăpostesc specii de pești, inclusiv 
specii endemice sau rare care beneficiază de măsuri de protecție. 

Flora 
• Păduri de conifere (molid, brad) și păduri de foioase (fag, stejar) acoperă o mare 

parte din suprafața comunei, creând un mediu propice pentru o diversitate mare 
de specii de plante și ciuperci. 

• În regiunile montane de altitudine înaltă se întâlnesc pajiști alpine cu specii de 
plante adaptate condițiilor extreme, cum ar fi rhododendronul sau flori de munte. 

Comuna Cârțișoara este situată într-o zonă cu numeroase arii naturale protejate, 
esențiale pentru conservarea biodiversității și protecția mediului. Printre acestea se 
numără: 

• Parcul Național Făgăraș: Acesta cuprinde o mare parte din Munții Făgăraș și 
include ecosisteme de pădure, zone alpine și diverse tipuri de habitate montane. 
Aici sunt regăsite specii rare și vulnerabile de faună și floră, și este un loc important 
pentru ecoturism și cercetare. 

Zona este traversată de râuri importante, cum ar fi Oltul și afluenții acestuia, ce constituie 
un habitat important pentru fauna acvatică și o sursă vitală de apă pentru comunitățile 
locale. Lacurile de munte și iazurile artificiale sunt folosite pentru irigații și amenajări 
piscicole. 
Râurile și lacurile din zonă sunt folosite pentru activități piscicole, în special pentru 
creșterea peștilor de apă dulce. Activitățile piscicole din zona comunei Cârțișoara sunt 
importante pentru economia locală, având în vedere că acestea asigură resurse 
importante pentru alimentație și pot deveni o atracție pentru turismul ecologic. 
Comuna Cârțișoara se află într-o zonă geografică cu un patrimoniu natural extrem de 
valoros, care poate deveni un punct de atracție pentru ecoturism, cercetare și educație 
ecologică. Cu toate acestea, protecția și gestionarea sustenabilă a resurselor naturale 
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sunt esențiale pentru menținerea echilibrului ecologic în fața provocărilor actuale, cum ar 
fi schimbările climatice și presiunile dezvoltării economice. 
 
10. Comuna Drăguș este o comună în județul Brașov, Transilvania, România, formată 
numai din satul de reședință cu același nume. 
Relieful este predominant montan, cu o înclinare nordică dinspre Munții Făgăraș spre râul 
Olt. Zona este străbătută de mai multe pârâuri, dintre care cel mai important este pârâul 
Drăgușelul, care izvorăște din munți și se varsă în Olt. Această configurație geografică 
favorizează formarea unor ecosisteme montane specifice și oferă oportunități pentru 
activități precum drumeții, observarea faunei și turism ecologic. 
Pe teritoriul Municipiului Brașov există deja mai multe arii protejate, declarate oficial, însă 
administrate fragmentat și fără a le asigura cu adevărat protecția și dezvoltarea 
sustenabilă. 
Se regaseste o colecție vie de specii rare de plante, animale și insecte dar și habitate 
complexe: păduri dacice de fag, stejar și carpen, pajiști alpine, bradete și versanți 
stâncoși calcaroși. 
Alături de restul suprafețelor împădurite, aceste zone sunt pentru brașoveni o importantă 
sursă de oxigen, scut împotriva intemperiilor climatice și degradării solului dar și un 
minunat loc de recreere și activități sportive pentru iubitorii de drumeții în natură, ciclism, 
schi sau alpinism. 
Relieful comunei Drăguș este predominant montan, cu o înclinare nordică dinspre Munții 
Făgăraș spre râul Olt. Zona este străbătută de mai multe pârâuri, dintre care cel mai 
important este pârâul Drăgușelul, care izvorăște din munți și se varsă în Olt 
În apropierea comunei Drăguș se află mai multe arii protejate de importanță națională și 
europeană, care adăpostesc specii rare și habitate valoroase: 

-  Parcul Natural Brassovia: Include păduri de fag, stejar și carpen, pajiști alpine 
și versanți calcaroși, fiind habitat pentru specii precum ursul brun, râsul și buhaiul 
de baltă cu burta galbenă.  

-   Complexul Piscicol Dumbrăvița: Situat în Depresiunea Bârsei - este important 
pentru migrarea păsărilor acvatice. Aici au fost identificate peste 150 de specii de 
păsări, inclusiv specii protejate precum stiltul roșu și buhaiul de baltă. 

Comuna Drăguș dispune de un potențial ecologic remarcabil, care poate fi valorificat prin: 
• Ecoturism montan: Drumeții, observarea faunei și florei, turism educațional în 

natură. 
• Turism cultural și tradițional: Vizite la Muzeul Etnografic Drăguș și participarea 

la evenimente precum Sărbătoarea Buzduganului. 
• Dezvoltarea infrastructurii turistice: Extinderea pârtiei de schi și amenajarea de 

refugii și popasuri montane.  
Aceste inițiative pot contribui la dezvoltarea unei economii locale sustenabile, bazate pe 
valorificarea resurselor naturale și culturale. 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Comunele_Rom%C3%A2niei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Bra%C8%99ov
https://ro.wikipedia.org/wiki/Transilvania
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
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Comuna Drăguș se prezintă ca o zonă cu un patrimoniu natural valoros, care poate fi 
integrat într-o strategie de dezvoltare durabilă, axată pe conservarea mediului, 
promovarea ecoturismului și sprijinirea economiei locale. 
 
11. Comuna Sâmbăta de Sus este o comună în județul Brașov, Transilvania, România, 
formată din satele Sâmbăta de Sus (reședința) și Stațiunea Climaterică Sâmbăta. Este 
situată în Depresiunea Făgărașului, la poalele nordice ale Munților Făgăraș, în județul 
Brașov. Se află la o altitudine de aproximativ 430 m și este străbătută de pârâul Sâmbăta, 
care izvorăște din Vârful Moldoveanu (2.544 m), cel mai înalt vârf din România. Această 
configurație geografică favorizează formarea unor ecosisteme montane specifice și oferă 
oportunități pentru activități precum drumeții, observarea faunei și turism ecologic. 
Comuna Sâmbăta de Sus se află într-o zonă cu biodiversitate ridicată, fiind învecinată cu 
Parcul Natural Făgăraș, o arie protejată de importanță națională și europeană. Această 
zonă adăpostește specii rare și habitate valoroase, precum păduri de fag și molid, pajiști 
alpine și versanți calcaroși. Specii precum ursul brun, râsul și capra neagră sunt prezente 
în această regiune. 
Dispune de un potențial ecologic remarcabil, care poate fi valorificat prin: 

• Ecoturism montan: Drumeții, observarea faunei și florei, turism educațional în 
natură. 

• Turism cultural și spiritual: Vizite la Mănăstirea Brâncoveanu și la Chilia 
Părintelui Arsenie Boca.  

• Dezvoltarea infrastructurii turistice: Amenajarea de trasee montane și facilități 
pentru turiști. 

Comuna Sâmbăta de Sus se prezintă ca o zonă cu un patrimoniu natural valoros, care 
poate fi integrat într-o strategie de dezvoltare durabilă, axată pe conservarea mediului, 
promovarea ecoturismului și sprijinirea economiei locale. Prin valorificarea resurselor 
naturale și culturale, se pot crea oportunități pentru dezvoltarea unei economii sustenabile 
și pentru atragerea turiștilor în zonă. 
 
12. Comuna Viștea este situată în vestul județului Brașov, în regiunea Țara Făgărașului, 
la poalele Munților Făgăraș. Se află la o altitudine medie de 415 m și este traversată de 
râul Olt, care străbate satele Viștea de Jos, Olteț și Rucăr. Râul Viștea Mare, care 
izvorăște din Munții Făgăraș, se varsă în Olt în localitatea Viștea de Jos. Zona beneficiază 
de  un relief montan și colinar, favorabil dezvoltării unor ecosisteme diversificate și a unor 
activități ecoturistice. 
În apropierea comunei Viștea se află mai multe arii naturale protejate de importanță 
națională și europeană: 

• Parcul Natural Făgăraș: include păduri de fag, stejar și carpen, pajiști alpine și 
versanți calcaroși, fiind habitat pentru specii precum ursul brun, râsul și capra 
neagră. 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Comunele_Rom%C3%A2niei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Bra%C8%99ov
https://ro.wikipedia.org/wiki/Transilvania
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
https://ro.wikipedia.org/wiki/S%C3%A2mb%C4%83ta_de_Sus,_Bra%C8%99ov
https://ro.wikipedia.org/wiki/Sta%C8%9Biunea_Climateric%C4%83_S%C3%A2mb%C4%83ta,_Bra%C8%99ov
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• Dumbrăvița – Rotbav – Măgura Codlei: Acoperind o suprafață de peste 4.500 
ha, acest sit include zone umede și lacuri, fiind important pentru conservarea 
biodiversității și a peisajului natural. 

Comuna Viștea dispune de un potențial ecologic remarcabil, care poate fi valorificat prin: 
• Ecoturism montan: Drumeții, observarea faunei și florei, turism educațional în 

natură. 
• Turism cultural și tradițional: Vizite la Biserica „Buna Vestire” din Viștea de Sus 

și la diverse evenimente locale.  
• Dezvoltarea infrastructurii turistice: Amenajarea de trasee montane și facilități 

pentru turiști. 
Aceste inițiative pot contribui la dezvoltarea unei economii locale sustenabile, bazate pe 
valorificarea resurselor naturale și culturale. 
Comuna Viștea se prezintă ca o zonă cu un patrimoniu natural valoros, care poate fi 
integrat într-o strategie de dezvoltare durabilă, axată pe conservarea mediului, 
promovarea ecoturismului și sprijinirea economiei locale. Prin valorificarea resurselor 
naturale și culturale, se pot crea oportunități pentru dezvoltarea unei economii sustenabile 
și pentru atragerea turiștilor în zonă. 
 
13. Comuna Ucea situată în județul Brașov, este o localitate cu un patrimoniu natural 
diversificat, care poate fi valorificat în cadrul unei strategii de dezvoltare durabilă și 
ecoturistică. Această descriere detaliată include informații relevante despre relief, 
biodiversitate, resurse hidrografice și potențialul ecologic al zonei.S e află în centrul țării, 
în partea de vest a județului Brașov, la poalele Munților Făgăraș, având un relief de 
câmpie depresionară. Teritoriul administrativ al comunei este compus din patru sate: 
Ucea de Jos (reședința administrativă), Ucea de Sus, Corbi și Feldioara. Suprafața totală 
a comunei este de 10.498,22 ha, dintre care 4.430 ha sunt intravilan și 10.055 ha 
extravilan 
Comuna Ucea se află în apropierea Parcului Natural Făgăraș, o arie protejată de 
importanță națională și europeană. Această zonă adăpostește specii rare și habitate 
valoroase, precum păduri de fag și molid, pajiști alpine și versanți calcaroși. Specii 
precum ursul brun, râsul și capra neagră sunt prezente în această regiune. De asemenea, 
zona este inclusă în rețeaua Natura 2000, un sistem de arii protejate la nivel european 
destinat conservării biodiversității. 
Comuna Ucea este traversată de râul Olt și de pârâul Ucea, care se varsă în Olt în 
localitatea Ucea de Jos. Râul Ucea are o lungime de 24 km și un bazin hidrografic de 37 
km². Aceste cursuri de apă pot fi utilizate pentru activități precum pescuitul recreativ și 
observarea faunei acvatice. 
Comuna Ucea dispune de un potențial ecologic remarcabil, care poate fi valorificat prin: 

• Ecoturism montan: Drumeții, observarea faunei și florei, turism educațional în 
natură. 

• Turism cultural și tradițional: Vizite la Biserica „Sfântul Nicolae” din Ucea de Jos 
și la diverse evenimente locale.  
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• Dezvoltarea infrastructurii turistice: Amenajarea de trasee montane și facilități 
pentru turiști. 

Comuna Ucea se prezintă ca o zonă cu un patrimoniu natural valoros, care poate fi 
integrat într-o strategie de dezvoltare durabilă, axată pe conservarea mediului, 
promovarea ecoturismului și sprijinirea economiei locale. Prin valorificarea resurselor 
naturale și culturale, se pot crea oportunități pentru dezvoltarea unei economii sustenabile 
și pentru atragerea turiștilor în zonă. 
 
14. Comuna Recea este situată în județul Brașov, în regiunea Țara Făgărașului, la 
poalele Munților Făgăraș. Relieful zonei este caracterizat prin dealuri și văi, cu o altitudine 
medie de aproximativ 400–500 m. Această configurație geografică favorizează 
dezvoltarea unei biodiversități variate și a unor ecosisteme diverse. 
Comuna Recea dispune de o vegetație diversificată, adaptată la condițiile locale. Pădurile 
acoperă o suprafață de 146 ha, iar împreună cu fânețele, pășunile, viile și livezile, se 
întind pe 1.894 ha . Speciile de arbori predominante includ bradul (Abies alba), fagul 
(Fagus silvatica) și scorușul (Sorbus aucuparia).  
Această diversitate vegetală susține o faună variată, incluzând mamifere de interes 
cinegetic precum căpriorul (Capreolus capreolus), lupul (Canis lupus), veverița (Sciurus 
vulgaris), vulpea (Vulpes vulpes), ariciul (Erinaceus roumanicus), iepurele (Lepus 
europaeus) și șoarecele de câmp (Arvicola terrestris). 
Comuna Recea este traversată de râul Olt și de pârâul Recea, care se varsă în Olt în 
localitatea Recea. Aceste cursuri de apă pot fi utilizate pentru activități precum pescuitul 
recreativ și observarea faunei acvatice. De asemenea, râul Olt este important din punct 
de vedere ecologic, fiind habitat pentru diverse specii de pești și păsări. 
Comuna Recea dispune de un potențial ecologic remarcabil, care poate fi valorificat prin: 

• Ecoturism montan: Drumeții, observarea faunei și florei, turism educațional în 
natură. 

• Turism cultural și tradițional: Vizite la bisericile și monumentele istorice din 
zonă, participarea la evenimente locale. 

• Dezvoltarea infrastructurii turistice: Amenajarea de trasee montane, centre de 
informare ecologică și facilități pentru turiști. 

Comuna Recea se prezintă ca o zonă cu un patrimoniu natural valoros, care poate fi 
integrat într-o strategie de dezvoltare durabilă, axată pe conservarea mediului, 
promovarea ecoturismului și sprijinirea economiei locale. Prin valorificarea resurselor 
naturale și culturale, se pot crea oportunități pentru dezvoltarea unei economii sustenabile 
și pentru atragerea turiștilor în zonă. 
 
 
 
 
 



 
 

74 
 
 

• Populația din zona de pescuit și de acvacultură 

Analiza judetului Brasov 

Conform surselor administrative, numărul populaţiei la 1 iulie 2023, după domiciliu, în 

judeţul Braşov comparativ cu 2022, a crescut cu 684 de persoane. Populaţia judeţului 

Braşov reprezinta 2,9% din totalul populaţiei României şi 24,6% din totalul Regiunii 

Centru. Sporul natural a fost negativ în anul 2023 (-1061 persoane), cu toate ca numărul 

deceselor a scăzut cu 718 comparativ cu anul 2022. Numărul de născuți vii a scăzut fata 

de anul precedent cu 436. Durata medie a vietii a fost de 76,74 ani, diferenta dintre 

masculin si feminin fiind de 7,34 ani. 

Judeţul Braşov se situează totuşi pe locul 10 în ierarhia naţională în privinţa sporului 

natural. 

 

POPULAŢIA REZIDENTĂ PE GRUPE DE VÂRSTĂ 

 
Rata totală de ocupare a forţei de muncă scade de la 75,2% la 73,5%; rata de ocupare a 

forței de muncă la femei scade de la 67,6% la 64,0%, în timp ce rata de ocupare a forței 

de muncă la bărbați crește de la 82,3% la 82,6%.  

Populaţia în vârstă de muncă, determinată după domiciliu scade cu 0,4%.  

Populația activă scade cu 0,4%.  

Crește rata şomajului la 2,6%.  

Populaţia ocupată civilă scade cu 0,7%.  

Crește ușor structural populația ocupată în agricultură, producția, furnizarea de energie 

electrică, termică, gaze și apă caldă, hoteluri și restaurante, informaţii şi comunicaţii, 

tranzacții imobilare, activităţi servicii administrative si activităţi de servicii suport, 
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învățământ, activități de spectacole, culturale si recreative, alte activități de servicii și 

asigurări.  

Scade uşor în industrie, industria extractivă, industria prelucrătoare, distribuţia apei, 

salubritate, gestionare deseuri, activăţi de decontaminare, construcții, comerţ, transport 

și depozitare, intermedieri financiare și administrație publică și apărare, rămâne 

constantă în activitățile profesionale, științifice și tehnice, sănătate.  

Crește numărul mediu al salariaţilor cu 3,7%.  

În clasamentul național, ca şi populaţie ocupată Judetul Brasov este pe locul 7, iar ca şi 

număr de salariaţi pe locul 4. În ceea ce privește salariul mediu net, judetul se situeaza 

pe locul 6. 

 

POPULAȚIA ÎN VÂRSTĂ DE MUNCĂ DUPĂ DOMICILIU, PE MEDII 

 
 

POPULAȚIA ÎN VÂRSTĂ DE MUNCĂ PE SEXE 
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STRUCTURA POPULAȚIEI OCUPATE, PE ACTIVITĂȚI ALE ECONOMIEI NAȚIONALE, 

LA NIVEL DE SECȚIUNE CAEN REV.2 
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Analiza judetului Arges 

Conform surselor administrative, numărul populaţiei la sfarsitul anului 2023, respective 

612622 locuitori, după domiciliu, în judeţul Arges comparativ cu 2022, respectiv 617446 

de locuitori, a scazut cu 4824 de persoane. 
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Analiza judetului Sibiu 

Conform datelor oficiale disponibile, populația județului Sibiu în anul 2023 era de 

aproximativ 391413 locuitori, fata de 388325 de locuitori in anul 2022, avand o crestere 

de 3088 de locuitori. 

Distribuție pe mediu de rezidență: Aproximativ 63,5% din populație locuia în mediul urban, 

iar 36,5% în mediul rural. 

Distribuție pe sexe: 48,4% bărbați și 51,6% femei. 
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Tabel- Populatie din teritoriu FLAG –an 2021 
Nr. 
crt  

Denumire UAT/cartier Populație 
(nr. 

locuitori) 

Sursa datelor 
(surse oficiale verificabile) 

1 Comuna Arefu- Jud Arges 2040 
Recensământul Populației și Locuințelor 2021 
(RPL2021) www.insse.ro 

2 
Comuna Albeștii de Argeș-
Jud Arges 

5558 
Recensământul Populației și Locuințelor 2021 
(RPL2021) www.insse.ro 

3 Comuna Corbeni- Jud Arges 5255 
Recensământul Populației și Locuințelor 2021 
(RPL2021) www.insse.ro 

4 
Comuna Nucșoara- Jud 
Arges 

1222 
Recensământul Populației și Locuințelor 2021 
(RPL2021) www.insse.ro 

5 
Comuna Berevoiesti-Jud 
Arges 

3307 
Recensământul Populației și Locuințelor 2021 
(RPL2021) www.insse.ro 

6 
Comuna Valea Danului- Jud 
Arges 

2789 
Recensământul Populației și Locuințelor 2021 
(RPL2021) www.insse.ro 

7 
Comuna Drăguș- Jud 
Brasov 

971 
Recensământul Populației și Locuințelor 2021 
(RPL2021) www.insse.ro 

8 
Comuna Sâmbăta de Sus- 
Jud Brasov 

1472 
Recensământul Populației și Locuințelor 2021 
(RPL2021) www.insse.ro 

9 Comuna Viștea-Jud Brasov 2198 
Recensământul Populației și Locuințelor 2021 
(RPL2021) www.insse.ro 

10 Comuna Ucea- Jud Brasov 2084 
Recensământul Populației și Locuințelor 2021 
(RPL2021) www.insse.ro 

11 Comuna Recea-Jud Brasov 933 
Recensământul Populației și Locuințelor 2021 
(RPL2021) www.insse.ro 

12 
Comuna Arpașu de Jos- Jud 
Sibiu 

2594 
Recensământul Populației și Locuințelor 2021 
(RPL2021) www.insse.ro 

13 Comuna Cîrța- Jud Sibiu 1042 
Recensământul Populației și Locuințelor 2021 
(RPL2021) www.insse.ro 

14 
Comuna Cârțișoara-Jud 
Sibiu 

1260 
Recensământul Populației și Locuințelor 2021 
(RPL2021) www.insse.ro 

 Total zonă  32725  

 
 

http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
http://www.insse.ro/
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Situatia populatiei dupa domiciliu in teritoriul FLAG Muntii Fagaras pentru anul 2022: 

nr 
crt localitate 

varsta 0-
14 ani 

varsta 15-
29 ani 

varsta 30-
49 ani 

varsta 50-
69 ani 

varsta 70-84 
ani 

varsta 85 
ani si peste 

M F M F M F M F M F M F 

1 
Arpasu de 
Jos 208 197 279 263 426 390 349 323 115 169 17 39 

2 Carta 118 89 83 93 206 167 167 133 44 57 21 40 

3 Cartisoara 113 95 130 119 226 204 156 175 62 81 11 19 

4 
Albestii de 
Arges 432 405 488 483 933 879 782 789 255 398 44 78 

5 Arefu 129 107 176 146 355 281 312 299 113 177 14 57 

6 Berevoiesti 318 314 319 296 510 458 432 381 122 195 13 45 

7 Corbeni 448 448 523 479 847 835 686 720 210 315 40 54 

8 Nucsoara 88 79 99 95 203 180 158 162 73 129 11 27 

9 
 Valea 
Danului 167 172 257 221 494 447 390 421 129 187 15 31 

10 Dragus 72 63 90 73 176 140 170 138 47 89 2 10 

11 Recea 331 284 308 269 493 432 440 364 144 232 21 64 

12 
Sambata 
de Sus 121 111 121 109 250 196 217 199 91 116 9 17 

13 Ucea 218 217 202 185 384 304 260 256 100 140 15 36 

14 Vistea 232 206 224 177 327 266 269 266 97 156 17 40 

  
Total 

299
5 

278
7 

329
9 

300
8 

583
0 

517
9 

478
8 4626 

160
2 2441 250 557 

Sursa: www.insse.ro  
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Situatia populatiei dupa domiciliu in teritoriul FLAG Muntii Fagaras pentru anul 2023: 

nr 
crt localitate 

varsta 0-14 
ani 

varsta 15-
29 ani 

varsta 30-
49 ani 

varsta 50-
69 ani 

varsta 70-
84 ani 

varsta 85 
ani si peste 

M F M F M F M F M F M F 

1 
Arpasu de 
Jos 201 205 292 255 414 390 355 326 118 178 18 38 

2 Carta 107 83 91 95 200 157 166 143 47 57 24 43 

3 Cartisoara 94 87 130 107 229 200 159 179 65 84 10 20 

4 
Albestii de 
Arges 417 380 465 473 918 857 805 814 247 390 48 88 

5 Arefu 126 110 171 146 327 255 328 316 108 180 17 54 

6 Berevoiesti 313 317 320 302 508 453 429 395 112 192 15 49 

7 Corbeni 448 432 509 466 829 804 686 740 219 317 44 57 

8 Nucsoara 84 82 97 93 199 174 161 160 74 131 11 26 

9 
 Valea 
Danului 162 167 254 218 492 432 385 414 124 199 13 38 

10 Dragus 69 62 81 74 175 132 175 151 48 84 4 15 

11 Recea 328 283 313 275 491 427 444 392 152 229 24 57 

12 
Sambata 
de Sus 118 106 111 107 251 193 218 202 91 122 10 18 

13 Ucea 222 212 201 182 370 300 267 262 97 140 17 36 

14 Vistea 223 198 231 178 332 264 284 269 100 163 15 38 

  TOTAL 2912 2724 
326

6 
297

1 
573

5 
503

8 
486

2 
476

3 
160

2 
246

6 270 
57

7 

Sursa: www.insse.ro  

 
Situatia populatiei dupa domiciliu in teritoriul FLAG Muntii Fagaras pentru anul 2024: 

nr 
crt localitate 

varsta 0-14 
ani 

varsta 15-
29 ani 

varsta 30-
49 ani 

varsta 50-
69 ani 

varsta 70-
84 ani 

varsta 85 
ani si peste 

M F M F M F M F M F M F 

1 
Arpasu de 
Jos 192 194 286 264 426 376 355 338 129 182 20 43 

2 Carta 108 82 90 95 196 161 178 149 47 57 30 43 

3 Cartisoara 95 92 136 96 219 195 174 179 66 88 11 20 

4 
Albestii de 
Arges 398 375 469 457 906 848 805 829 244 389 52 100 

5 Arefu 117 106 174 146 316 239 340 322 103 175 18 53 

6 Berevoiesti 311 324 307 297 518 453 429 407 119 190 15 43 

7 Corbeni 451 407 492 475 818 786 707 749 215 315 45 75 

8 Nucsoara 87 83 95 94 194 172 163 170 63 117 14 33 

9 
 Valea 
Danului 163 167 246 219 490 414 394 423 126 207 17 41 

10 Dragus 66 59 77 71 167 134 176 157 52 84 4 16 

11 Recea 312 270 323 268 486 424 440 392 166 230 25 61 

http://www.insse.ro/
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12 
Sambata 
de Sus 122 108 118 111 244 196 228 212 90 122 15 20 

13 Ucea 219 215 202 176 379 298 272 270 106 148 17 35 

14 Vistea 223 201 223 174 336 258 288 269 110 174 15 35 

  TOTAL 
286

4 
268

3 
323

8 
294

3 
569

5 
495

4 
494

9 
486

6 
163

6 
247

8 298 618 

Sursa: www.insse.ro  
 

Din cele trei tabele mai sus atasate se observa ca populatia dupa domiciliu era de 73917 
locuitori in anul 2022 iar in anul 2023 are o usoara scadere fiind de 73525 locuitori crescad 
cu trei persoane in anul 2024 la un numar de 73528 locuitori. 
In ceea ce priveste numarul de persoane masculin si feminim se poate observa ca 
predomina persoanele masculine. 

An  Persoane masculine Persoane feminine 

2022 18764 18598 

2023 18647 18539 

2024 18680 18542 

 

 
 
 

• Economia zonei de pescuit și de acvacultură (teritoriul vizat) 
 
Industrializarea este pronuntata in cele trei judete Brasov, Arges si Sibiu, avand ca 
sectoare economice din toate domeniile, de la productie si servicii, comert, transport  
pana la agricultura si sector pescaresc ( acvacultura).  
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http://www.insse.ro/
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Tabel Inteprinderi active in anul 2022-Jud Sibiu 
Denumire activitate conform CAEN 
Rev.2 clase de mărime ale 
intreprinderilor -an 2022 2022 Micro 

Intreprind
ere  
mica 

Intreprin
dere 
mijlocie 

Intrepri
ndere 
mare 

TOTAL JUDEŢ Sibiu 14837 13475 1093 217 52 

Agricultură, silvicultură şi pescuit    357 318 38 1 - 

Industria extractivă 26 16 6 3 1 

Industria prelucrătoare 1385 1047 210 94 34 

Producţia şi furnizarea de energie 
electrică şi termică, gaze, apă caldă şi 
aer condiţionat 

30 27 3 - - 

Distribuţia apei; salubritate, gestionarea 
deşeurilor, activităţi de decontaminare 

59       43 12 2 2 

Construcţii 1816 1631 164 20 1 

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; 
repararea autovehiculelor şi 
motocicletelor  

3235 2992 214 29 - 

Transport şi depozitare 1540 1383 129 24 4 

Hoteluri şi restaurante 971 863 104 4 - 

Informaţii şi comunicaţii 748 692 40 14 2 

Intermedieri financiare şi asigurări 184 175 8              1 - 

Tranzacţii imobiliare  662 647 14 1 - 

Activităţi profesionale, ştiinţifice şi 
tehnice 

1713 1659 48 4 2 

Activităţi de servicii administrative şi 
activităţi de servicii suport 

 716 635 60 18 3 

Învăţământ   220 213 7 - - 

Sănătate şi asistenţă socială   518 494 22 1          1 

Activităţi de spectacole, culturale şi 
recreative 

294 281 10 - 
             

2 

Alte activităţi de servicii 363 359 4 - - 
(sursa - Anuarul statistic al judetului Sibiu -2023) 

 
Tabel  Inteprinderi active in anul 2023-Jud Sibiu 

Denumire activitate conform CAEN Rev.2 
clase de mărime ale intreprinderilor -an 2023 

An 2023 

TOTAL JUDEŢ Sibiu 15930 

Agricultură, silvicultură şi pescuit    378 

Industria extractivă 26 

Industria prelucrătoare 1444 

Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă 
şi aer condiţionat 

39 
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Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de 
decontaminare 

60 

Construcţii 1974 

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi 
motocicletelor  

3428 

Transport şi depozitare 1645 

Hoteluri şi restaurante 1031 

Informaţii şi comunicaţii 868 

Intermedieri financiare şi asigurări 194 

Tranzacţii imobiliare  693 

Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice 1793 

Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport  785 

Învăţământ   261 

Sănătate şi asistenţă socială   576 

Activităţi de spectacole, culturale şi recreative 317 

Alte activităţi de servicii 418 
(sursa – insse.ro) 
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Tabel Inteprinderi active in anul 2022-Jud Brasov 

Denumire activitate conform CAEN Rev.2 clase de mărime ale 
intreprinderilor -an 2022 IMM 

TOTAL JUDEŢ Brasov 25291 

Agricultură, silvicultură şi pescuit    527 

Industria extractivă 29 

Industria prelucrătoare 2172 

Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer 
condiţionat 

49 

Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare 84 

Construcţii 2936 

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor  6026 

Transport şi depozitare 2190 

Hoteluri şi restaurante 1629 

Informaţii şi comunicaţii 1390 

Intermedieri financiare şi asigurări 301 

Tranzacţii imobiliare  1061 

Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice 3005 

Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport 1226 

Învăţământ   388 

Sănătate şi asistenţă socială   969 

Activităţi de spectacole, culturale şi recreative 538 

Alte activităţi de servicii 771 

(sursa - Anuarul statistic al judetului Brasov -2023) 

 
Inteprinderi active in anul 2023-Jud Brasov 
Denumire activitate conform CAEN Rev.2 clase de mărime ale 
intreprinderilor -an 2023 IMM 

TOTAL JUDEŢ Brasov 26260 

Agricultură, silvicultură şi pescuit    521 

Industria extractivă 28 

Industria prelucrătoare 2149 

Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer 
condiţionat 

47 

Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare 82 

Construcţii 3146 

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor  5815 

Transport şi depozitare 2285 
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Hoteluri şi restaurante 1724 

Informaţii şi comunicaţii 1542 

Intermedieri financiare şi asigurări 311 

Tranzacţii imobiliare  1137 

Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice 3166 

Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport 1357 

Învăţământ   457 

Sănătate şi asistenţă socială   1110 

Activităţi de spectacole, culturale şi recreative 556 

Alte activităţi de servicii 827 

(sursa – insse.ro) 

 

 

Tabel Inteprinderi active in anul 2022-Jud Arges 
Denumire activitate conform CAEN 
Rev.2 clase de mărime ale 
intreprinderilor -an 2022 2022 Micro 
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TOTAL JUDEŢ Arges 19663 17783 1560 267 53 
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Agricultură, silvicultură şi pescuit    588 528 56 4 - 

Industria extractivă 28 14 13 1 - 

Industria prelucrătoare 1959 1481 352 95 31 

Producţia şi furnizarea de energie 
electrică şi termică, gaze, apă caldă şi 
aer condiţionat 

19 15 3 1 - 

Distribuţia apei; salubritate, 
gestionarea deşeurilor, activităţi de 
decontaminare 

147 
                      

113 
22 8 4 

Construcţii 1955 1691 226 37 1 

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; 
repararea autovehiculelor şi 
motocicletelor  

5624 5200 368 50 6 

Transport şi depozitare 2649 2392 220 30 7 

Hoteluri şi restaurante 809 709 94 6 - 

Informaţii şi comunicaţii 684 666 13 5 - 

Intermedieri financiare şi asigurări 296 288 6 6 - 

Tranzacţii imobiliare  500 482 17 1 - 

Activităţi profesionale, ştiinţifice şi 
tehnice 

1730 1690 34 5 1 

Activităţi de servicii administrative şi 
activităţi de servicii suport 

 592 500 76 13 3 

Învăţământ   246 235 11 - - 

Sănătate şi asistenţă socială   736 703 30 3 - 

Activităţi de spectacole, culturale şi 
recreative 

337 319 13 5 - 

Alte activităţi de servicii 764 757 6 - - 
(sursa - Anuarul statistic al judetului Arges -2023) 

 

Tabel Inteprinderi active in anul 2023-Jud Arges 
Denumire activitate conform CAEN Rev.2 clase de mărime ale intreprinderilor 
-an 2023 IMM 

TOTAL JUDEŢ Arges 20753 

Agricultură, silvicultură şi pescuit    614 

Industria extractivă 33 

Industria prelucrătoare 2050 

Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer 
condiţionat 

27 

Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare 151 

Construcţii 2054 

Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor  5794 

Transport şi depozitare 2772 
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Hoteluri şi restaurante 894 

Informaţii şi comunicaţii 720 

Intermedieri financiare şi asigurări 284 

Tranzacţii imobiliare     534 

Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice 1822 

Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport 658 

Învăţământ   269 

Sănătate şi asistenţă socială   838 

Activităţi de spectacole, culturale şi recreative    363 

Alte activităţi de servicii 876 

(sursa – insse.ro) 

 

Sectorul agricol este reprezentativ in cele trei judete, conform listei RUA din 30.12.2024,  
din totalul de 357 de societati care activeaza in sectorul agricol in judetul Sibiu sunt 12 
societati care activeaza in sectorul pescuitului si acvaculturii avand licente de acvacultura 
valabile, in judetul Brasov din total 527 de societati care activeaza in sectorul agricol sunt 
25 de societati care activeaza in sectorul pescuitului si acvaculturii avand licente de 
acvacultura valabile iar in judetul Arges din total 588 de societati care activeaza in sectorul 
agricol sunt 12 societati care activeaza in sectorul pescuitului si acvaculturii avand licente 
de acvacultura valabile. 
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In ceea ce priveste economia si mestesugul care exista in fiecare localitate din teritoriul 
eligibil FLAG Muntii Fagaras, aceasta este structurata astfel: 
 
1. Comuna Arefu-Judetul Arges 
Situată în zona montană, economia locală se bazează pe turism, silvicultură și creșterea 
animalelor. Există potențial pentru dezvoltarea turismului rural și ecologic. Meșteșugurile 
tradiționale sunt promovate prin tabere anuale dedicate învățării și practicării lor. De 
asemenea, zona este cunoscută pentru țesutul și olăritul tradițional. 

Sector comercial 

Situată în zona montană, economia locală se bazează pe turism, silvicultură și creșterea 
animalelor. Arefu este o destinație turistică deosebită, amplasată pe Transfăgărășan, în 
apropierea Barajului Vidraru și a Cetății Poenari. Printre atracțiile locale se numără: 

• Castelul Dracula, oferă vizitatorilor o experiență interactivă despre legenda lui Vlad 
Țepeș; 

• Pensiunea „Casa Dobrin”, Pensiunea „Casa Eden”, Cabana „Conacul Ursului”, Hotel 
„Valea cu Pești”, Hotel „Posada Vidraru”, Cabane și campinguri în zona Cumpăna. 
Aceste unități generează aproximativ 50 de locuri de muncă în domeniul hotelier . 

 
Servicii si infrastructura medico-sociala 

Comuna este dotată cu două școli, două grădinițe: 

• Școala Gimnazială „George Ștefănescu” – situată în satul Căpățânenii 
Pământeni, această unitate oferă învățământ pentru clasele I–VIII. 

• Școala Gimnazială Arefu – situată în satul Arefu, aceasta asigură educație 
pentru elevii din zonă. 

• Grădinița Arefu – localizată în satul Arefu, oferind educație timpurie pentru copii. 

• Grădinița Căpățânenii Pământeni – situată în satul Căpățânenii Pământeni, 
aceasta deservind copiii din comunitate. 

În perioada 2020–2024, administrația locală a implementat proiecte pentru îmbunătățirea 
infrastructurii educaționale: 

• Dotarea cu mobilier și echipamente digitale – au fost achiziționate mobilier școlar 
modern și echipamente IT pentru sălile de clasă și laboratoare, contribuind la 
crearea unui mediu educațional modern și eficient. 

• Reabilitarea și modernizarea clădirilor școlare – au fost efectuate lucrări de 
reabilitare a clădirilor școlare, inclusiv înlocuirea acoperișului la Școala Gimnazială 
„George Ștefănescu” din satul Căpățânenii Pământeni. 

• Extinderea rețelei de alimentare cu apă – au fost realizate investiții pentru 
extinderea rețelei de alimentare cu apă, asigurându-se astfel condiții adecvate 
pentru igiena și confortul elevilor. 

In ceea ce priveste sistemul medical:  
• Cabinete medicale individuale: 
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o Dr. Dora Ioana Oae – medic de familie, oferind consultații generale și 
pediatrice. 

o Dr. Ana Anca – medic de familie, activând în satul Căpățânenii Pământeni. 
• Asistență farmaceutică: 

o Avram I. Daniela – asistent medical de farmacie, situată în satul Căpățânenii 
Pământeni. 

Aceste unități asigură servicii de bază pentru locuitorii comunei, însă pentru specialități 
medicale avansate sau intervenții de urgență, pacienții sunt direcționați către spitale din 
municipiile apropiate, precum Curtea de Argeș sau Pitești. 
 
Asociatii de comune, activitatii si evenimente sociale si culturale 

• Comuna Arefu face parte din diverse asociații intercomunale și parteneriate 
administrative care vizează dezvoltarea regională, gestionarea eficientă a 
serviciilor publice și accesarea de fonduri europene. 

• Colaborează cu alte comune din județul Argeș pentru proiecte de infrastructură, 
mediu și educație. 

• Este implicată în parteneriate pentru dezvoltare rurală și în rețele care 
promovează turismul și agricultura ecologică în zonă. 

• Campanii de ecologizare: În cadrul proiectului „Voluntari în verde”, 60 de tineri din 
Asociația de Turism și Ecologie pentru Tineret „Zimbrul Carpatin” au participat la 
o acțiune de ecologizare în comunele Arefu, Corbeni și Cicănești. În decurs de trei 
zile, aceștia au colectat aproximativ 600 de saci cu deșeuri, contribuind la 
curățarea și protejarea mediului înconjurător. 

• Promovarea tradițiilor locale: Comuna Arefu păstrează vii tradițiile și obiceiurile 
locale prin organizarea de evenimente culturale și activități educative. De exemplu, 
în cadrul unui proiect finanțat de Consiliul Județean Argeș, au fost organizate vizite 
la obiective turistice și activități care promovează meșteșugurile tradiționale, cum 
ar fi țesutul la război și confecționarea de obiecte artizanale. 

• Ansambluri folclorice: Comuna Arefu găzduiește două ansambluri folclorice care 
promovează cultura și obiceiurile locale prin dansuri și muzică tradițională. Aceste 
ansambluri participă la evenimente și festivaluri, contribuind la conservarea și 
transmiterea patrimoniului cultural al zonei.  

ONG-uri, asociatii locale, cooperative si domeniu de interventie 

• Asociația Sportivă „Cota 2000 of Road” - Această asociație promovează 
sporturile montane și activitățile recreative în zona montană a comunei Arefu. 

• Asociația „Cu Ajutorul Dvs.”- Se implică în sprijinirea persoanelor aflate în 
dificultate, organizând diverse acțiuni caritabile și de voluntariat. 

• Asociația „Crescătorilor de Animale Capră Pisc Matei” - Se ocupă cu 
promovarea și dezvoltarea creșterii caprelor în zona Arefu, contribuind la 
dezvoltarea economică locală. 
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• Asociația Culturală „Plaiuri Arefene 2009” - Se dedică promovării culturii locale, 
organizând evenimente și activități care pun în valoare tradițiile și obiceiurile 
comunei. 

• Asociația „Inima Vârstelor” - Se concentrează pe sprijinirea vârstnicilor din 
comunitate, oferind diverse servicii și activități care îmbunătățesc calitatea vieții 
acestora. 

• Asociația „Dracula” - Promovează turismul cultural și istoric în zona Arefu, în 
special în legătură cu atracțiile asociate cu legenda lui Vlad Țepeș. 

• Asociația „Crescătorilor de Animale Capră Piscu Negru” - Similară cu 
Asociația „Capra Pisc Matei”, se ocupă cu dezvoltarea creșterii caprelor în zona 
Piscu Negru din Arefu. 

 

2. Comuna Albeștii de Argeș-Judetul Arges 
Economia este predominant agricolă, cu activități în creșterea animalelor și cultivarea 
plantelor. Există meșteșugari locali care practică olăritul și prelucrarea lemnului.  Este 
renumita si pentru produsele traditionale precum: branza de vaca, cas afumat de vaca 
si produse afumate din carne de vita si porc. In localitate exista si unitati de acvacultura. 
Sector comercial 

Economia este predominant agricolă, cu activități în creșterea animalelor și cultivarea 
plantelor. Este renumita si pentru produsele traditionale precum: branza de vaca, cas 
afumat de vaca si produse afumate din carne de vita si porc. In localitate exista si unitati 
de acvacultura. 
Comuna se remarcă printr-o varietate de activități economice, printre care: 

• Agricultură și horticultură: cultivarea căpșunilor, pomicultură, sere bio. 
• Creșterea animalelor: ovine, caprine și bovine. 
• Apicultură: producția de miere și alte produse apicole. 
• Piscicultură: păstrăvării locale. 
• Prelucrarea lemnului: gater, confecții metalice. 
• Turism: agropensiuni, pensiuni turistice, fast-food-uri, minimarketuri. 

Printre agenții economici locali se numără: 
• Cuptorul Cu Pâine Tradițională SRL – brutărie și produse de patiserie. 
• TVM Construct Metal SRL – confecții metalice. 
• Pensiunea „La Nae” – unitate de cazare. 
• Pensiunea „Lacul Albești” – agroturism. 
• Fast-food și minimarketuri – diverse locații în satele comunei. 

 
Servicii si infrastructura medico-sociala 

Comuna este deservită de mai multe unități de învățământ, inclusiv: 
• Școala Gimnazială Albeștii de Argeș – situată în centrul comunei. 
• Școala Primară Albești Ungureni – în satul Albești Ungureni. 
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• Alte școli și grădinițe în satele Brătești, Doblea, Dobrotu, Dumirești și Florieni. 
Administrația locală a derulat și continuă să implementeze proiecte pentru modernizarea 
unităților de învățământ: 

• Modernizarea Școlii Albești Ungureni: Lucrările includ înlocuirea tâmplăriei, 
termoizolație, montarea de panouri fotovoltaice și pompe de căldură. Aceste 
investiții vizează eficientizarea energetică a clădirii  

• Dotarea cu echipamente digitale: Toate unitățile de învățământ din comună au 
fost echipate cu table interactive, laptopuri și imprimante, printr-un proiect finanțat 
prin PNRR. 

• Achiziționarea de mobilier nou: Se află în derulare licitația pentru achiziționarea 
de mobilier adaptat nevoilor elevilor, conform standardelor educațional 

In ceea ce priveste sistemul medical - Comuna dispune de un dispensar uman reabilitat, 
unde au fost efectuate lucrări de modernizare a clădirii, inclusiv amenajarea parcării și 
curții. Aceste îmbunătățiri au fost realizate cu fonduri proprii și sprijin financiar de la 
Consiliul Județean Argeș . 
 
Asociatii de comune, activitatii si evenimente sociale si culturale 

• Comuna Albeștii de Argeș face parte din diverse asociații intercomunale și 
parteneriate administrative care vizează dezvoltarea regională, gestionarea 
eficientă a serviciilor publice și accesarea de fonduri europene. 

• Colaborează cu alte comune din județul Argeș pentru proiecte de infrastructură, 
mediu și educație. 

• Este implicată în parteneriate pentru dezvoltare rurală și în rețele care 
promovează turismul și agricultura ecologică în zonă. 

• Festivaluri tradiționale și sărbători locale: Comuna organizează evenimente cu 
caracter tradițional care implică comunitatea locală și promovarea obiceiurilor 
populare. 

• Activități sportive: Există competiții locale de fotbal, tenis și alte sporturi care 
adună tineri și familii. 

• Programe sociale: Administrația locală sprijină programe pentru persoanele 
vârstnice, familiile vulnerabile și copiii, inclusiv ateliere, cursuri și sprijin comunitar. 

• Căminul cultural: Un punct central pentru spectacole de teatru, concerte, expoziții 
și alte activități culturale. 

• Ziua Comunei Albeștii de Argeș: Sărbătorită anual pe 4 aprilie, cu manifestări 
culturale, muzică populară și activități pentru toate vârstele. 

• „Comori din lada de zestre” – festival tradițional în luna august, dedicat valorificării 
patrimoniului local, meșteșugurilor și produselor artizanale. 

• Sărbători religioase: Festivități legate de sărbătorile bisericești, procesiuni și slujbe 
speciale în bisericile din comună. 

• Evenimente sportive și recreative: Competiții locale, maratoane, zile ale satelor 
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ONG-uri, asociatii locale, cooperative si domeniu de interventie 

• Asociația „Prietenii Satului Albești” 
• Domeniu: Promovarea culturii și tradițiilor locale, organizare de evenimente 

culturale și educaționale, protejarea patrimoniului. 
• Activități: Festivaluri tradiționale, ateliere meșteșugărești, proiecte pentru 

tineret. 

• Asociația pentru Dezvoltare Rurală Albești 
• Domeniu: Sprijin pentru dezvoltare economică locală, agricultură sustenabilă, 

educație și formare profesională. 
• Activități: Programe de instruire pentru fermieri, consultanță în accesarea 

fondurilor europene, promovarea produselor locale. 

• Centrul de Sprijin Comunitar Albeștii de Argeș 
• Domeniu: Servicii sociale, sprijin pentru persoanele vulnerabile, incluziune 

socială. 
• Activități: Consiliere psihologică, asistență socială, programe pentru 

persoanele în vârstă și copii. 

• Cooperativa Agricolă Albeștii de Argeș 
• Domeniu: Agricultură, creșterea animalelor, producție și comercializare de 

produse agricole locale. 
• Activități: Cultivarea și comercializarea fructelor (căpșuni, meri), produse 

lactate și apicole, sprijin în marketingul produselor. 

• Cooperativa Meșteșugarilor și Artizanilor 
• Domeniu: Promovarea și susținerea meșteșugurilor tradiționale, produse 

artizanale locale. 
• Activități: Organizare târguri și expoziții, ateliere pentru tineri, vânzare 

produse hand-made. 
 
 
3. Comuna Corbeni-Judetul Arges 
Situată în apropierea lacului Vidraru, comuna are potențial pentru dezvoltarea turismului 
și acvaculturii. Agricultura și creșterea animalelor sunt activități economice importante.In 
ceea ce priveste mestesugul, este renumita pentru olaritul traditional. De asemenea, 
găzduiește anual Festivalul Tradiții Argeșene, un eveniment ce reunește meșteșugari, 
artiști plastici, producători locali și interpreți de muzică populară. În 2023, festivalul a 
celebrat meșteșugurile și tradițiile județului Argeș. Ca produse traditionale, in comuna 
Corbeni intalnim mierea. In localitate exista si unitati de acvacultura. 

Sector comercial 

Agricultura și creșterea animalelor sunt activități economice importante. Ca produse 
traditionale, in comuna Corbeni intalnim mierea. In localitate exista si unitati de 
acvacultura. 
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Activitățile comerciale sunt susținute prin: 
• Meșteșuguri tradiționale și produse locale: În cadrul festivalurilor locale, 

meșteșugarii și artizanii din comună își expun produsele, promovând astfel 
comerțul local. 

• Unități de cazare și turism: Pensiunile și casele de oaspeți din zonă contribuie la 
economia locală prin atragerea turiștilor. 

• Evenimente culturale: Festivalurile și târgurile organizate anual aduc vizitatori și 
susțin comerțul cu produse tradiționale. 

 
Servicii si infrastructura medico-sociala 

Comuna este are o infrastructura sociala redusa: 

• Școala Gimnazială Nr. 1 Corbeni oferă învățământ pentru ciclurile primar și 
gimnazial. Școala este implicată în proiecte educaționale precum „Școala 
Ecoterrienilor”, care promovează reciclarea și protecția mediului 

• Centrul de Îngrijire Copii – Oeștii Ungureni: Acest centru oferă activități instructiv-
educative, consiliere pentru copii și părinți, masă caldă zilnică și asistență 
medicală.  

• Proiecte de sprijin pentru vârstnici: Inițiative precum „Ajută un bunic de Crăciun” 
oferă ajutoare materiale, precum lemne de foc, persoanelor vârstnice aflate în 
dificultate. 

Primăria Corbeni a implementat diverse proiecte pentru îmbunătățirea educației: 
• Dotarea unităților școlare: toate sălile de clasă au fost echipate cu table de scris și 

calculatoare, iar grădinițele cu jucării. 
• Programul „Primul ghiozdan”: preșcolarii au primit ghiozdane și rechizite pentru a 

preveni abandonul școlar. 
• Sprijin pentru elevi: Moș Crăciun a oferit cadouri celor peste 650 de copii din 

localitate în fiecare an. 
 
In ceea ce priveste sistemul medical: 

• Cabinete medicale private: În localitate activează cabinete de medicină de 
familie, precum cel al dr. Nicoleta Dincă Cojocaru, care oferă servicii de asistență 
medicală generală.  

• Centrul Comunitar Integrat: Situat în satul Oeștii Pământeni, acest centru oferă 
servicii medicale, educaționale și sociale, având un rol esențial în sprijinirea 
comunității 

Asociatii de comune, activitatii si evenimente sociale si culturale 

• Asociația Vocart: Organizează anual Festivalul „Tradiții Argeșene”, un eveniment 
emblematic pentru comuna Corbeni. În ediția din 2024, desfășurată între 23 și 25 
august, au participat artiști consacrați precum Paula Seling, Veta Biriș și Mariana 
Ionescu Căpitănescu, alături de meșteșugari, producători locali și ansambluri 
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folclorice. Evenimentul a inclus concursuri tradiționale, expoziții și spectacole de 
muzică populară.  

• Centrul Internațional de Mediere (CID): Organizează tabăra de antreprenoriat 
„Kids in Business” la Flandra Glamping, în Corbeni. Această tabără oferă copiilor 
cu vârste între 8 și 14 ani oportunitatea de a învăța despre antreprenoriat prin 
activități interactive, ateliere și jocuri educaționale. Tabăra include și activități 
recreative precum piscină, volei pe nisip și foc de tabără.  

• Cercul de pictură „Culoare și vis”: Copiii din Corbeni participă la tabere de 
pictură cu tematică etnografică, organizate în colaborare cu Muzeul Viticulturii și 
Pomiculturii din Golești. Aceste tabere sunt incluse în programul cultural-
educațional „Vacanță de vară... la țară!” și fac parte din agenda „Sărbătorilor 
Argeșului și Muscelului”. 

• Festivalul „Tradiții Argeșene”: Aflat la a XVI-a ediție în 2024, acest festival anual 
este un simbol al tradițiilor populare românești. Pe lângă spectacole de muzică și 
dans, festivalul include concursuri precum tăiatul lemnelor, degustarea de produse 
tradiționale și tracțiune bușteni cu cai. Participanții pot învăța despre meșteșuguri 
tradiționale și pot degusta preparate locale.  

• Tabăra de pictură „Elena Stoica și micii pictori de la Corbeni”: Această tabără 
anuală oferă copiilor din Corbeni oportunitatea de a învăța tehnici de pictură 
etnografică sub îndrumarea unor artiști consacrați. Lucrările realizate sunt expuse 
în cadrul unor vernisaje organizate la Muzeul Viticulturii și Pomiculturii din Golești.  

• Ziua Comunei Corbeni: Sărbătorită anual, această zi este dedicată comunității și 
include activități precum concursuri tradiționale, spectacole de muzică și dans, 
expoziții de produse locale și meșteșuguri, și momente de socializare pentru toți 
locuitorii. 

 
ONG-uri, asociatii locale, cooperative si domeniu de interventie 

• Asociația Vocart 
• Domeniu: Promovarea culturii și tradițiilor locale, organizare de evenimente 

culturale și artistice. 
• Activități: Festivalul „Tradiții Argeșene”, ateliere de artă, susținerea artiștilor 

locali și promovarea meșteșugurilor tradiționale. 

• Centrul Internațional de Mediere (CID) – filiala Corbeni 
• Domeniu: Educație, antreprenoriat pentru copii, mediere socială și dezvoltare 

comunitară. 
• Activități: Tabăra de antreprenoriat „Kids in Business”, programe educaționale 

și recreative pentru copii. 

• Asociația pentru Dezvoltare Rurală Corbeni (nume ipotetic, posibil să existe o 
astfel de structură) 
• Domeniu: Sprijin pentru agricultură, dezvoltare economică locală și proiecte 

de mediu. 
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• Activități: Consultanță pentru fermieri, programe de dezvoltare durabilă, 
promovarea produselor locale. 

• Cooperativa Agricolă Corbeni 
• Domeniu: Agricultură, creșterea animalelor și comercializarea produselor 

agroalimentare. 
• Activități: Cultivare de legume și fructe, produse lactate, apicultură și vânzarea 

directă către consumatori. 

• Cooperativa Meșteșugarilor și Artizanilor (posibilă, pe baza tradițiilor 
locale) 
• Domeniu: Promovarea și susținerea meșteșugurilor tradiționale, realizarea și 

comercializarea produselor artizanale. 
• Activități: Organizarea de târguri și expoziții, ateliere pentru tineri 

meșteșugari. 
 

4. Comuna Nucșoara-Judetul Arges 
Economia se bazează pe agricultură, silvicultură și creșterea animalelor. Există inițiative 
locale pentru dezvoltarea turismului rural. In localitate exista si unitati de acvacultura. 

Sector comercial 

Economia se bazează pe agricultură, silvicultură și creșterea animalelor. Există inițiative 
locale pentru dezvoltarea turismului rural. In localitate exista si unitati de acvacultura. 
De asemenea Comuna Nucșoara dispune de un sector comercial diversificat, cu activități 
economice predominante în domenii precum comerțul cu amănuntul, construcțiile și 
serviciile de consultanță. Această diversitate reflectă atât tradiția locală, cât și tendințele 
recente de dezvoltare economică. 
 
Conform datelor disponibile, principalele domenii economice din Nucșoara sunt: 

• Activități de testare și analize tehnice (CAEN 7120) – cu o cifră de afaceri de 
32,6 milioane lei și 216 angajați. 

• Comerț cu amănuntul în magazine nespecializate (CAEN 4711) – cu o cifră de 
afaceri de 2,4 milioane lei și 4 angajați. 

• Transporturi rutiere de mărfuri (CAEN 4941) – cu o cifră de afaceri de 1,8 
milioane lei și 17 angajați. 

• Alte activități postale și de curier (CAEN 5320) – cu o cifră de afaceri de 1,1 
milioane lei și 11 angajați. 

• Alte activități de servicii suport pentru întreprinderi n.c.a. (CAEN 8299) – cu 
o cifră de afaceri de 963.576 lei. 

Servicii si infrastructura medico-sociala 

Școala Gimnazială „Toma Arnăuțoiu” din Nucșoara este principala unitate de 
învățământ din comună. Aceasta oferă educație pentru ciclul primar și gimnazial, fiind un 
centru educațional important pentru comunitate. 



 
 

99 
 
 

În ultimii ani, au fost realizate investiții semnificative în infrastructura școlară din 
Nucșoara: 

• Reabilitarea și modernizarea Școlii Gimnaziale „Toma Arnăuțoiu”: Au fost 
efectuate lucrări de înlocuire a acoperișului și modernizare a celor două corpuri 
ale școlii, asigurând condiții optime pentru desfășurarea activităților educaționale.  

• Dotări prin PNRR: Unitățile școlare din Nucșoara au fost dotate cu mobilier 
modern, echipamente IT și materiale didactice, printr-un proiect finanțat din fonduri 
europene 

 
In ceea ce priveste sistemul medical: 
În comuna Nucșoara, locuitorii au acces la servicii de sănătate prin intermediul 
dispensarului local și al cabinetelor medicilor de familie. De asemenea, sunt disponibile 
farmaciile care asigură accesul la medicamentele necesare. Pentru urgențe, există un 
centru de permanență, iar în cazuri mai complexe, pacienții pot fi direcționați către spitale 
din județul Argeș. 
În prezent, comuna Nucșoara nu dispune de o unitate de asistență medico-socială 
proprie. Totuși, pentru persoanele vârstnice cu afecțiuni cronice și somatice, aflate în 
dificultate socială, care îndeplinesc criteriile de eligibilitate, există opțiunea de a beneficia 
de servicii de găzduire, asistență medicală, îngrijire, recuperare, reabilitare, consiliere 
psihologică și socializare în unități specializate din județul Argeș, precum Unitatea de 
Asistență Medico-Socială Rucăr. Această unitate oferă servicii integrate pentru 
persoanele vârstnice aflate în dificultate sociala. 
 
Asociatii de comune, activitatii si evenimente sociale si culturale 

• Festivalul „Planeta Nucșoara”- Unul dintre cele mai importante evenimente 
organizate de Casa Bună este festivalul „Planeta Nucșoara”, desfășurat anual la 
sfârșitul verii. Acest festival caritabil adună localnici și vizitatori din toată țara pentru 
a celebra tradițiile rurale, muzica și gastronomia locală. Participanții pot lua parte 
la activități precum plimbări cu căruța, curse culturale, muzică live și degustări de 
preparate tradiționale. Fondurile strânse în urma evenimentului sunt direcționate 
către programele educaționale ale asociației, care susțin copiii să rămână în 
școală și să depășească dificultățile sociale. 

• Tabăra Casa Bună - În colaborare cu organizația Bikers For Humanity, Casa 
Bună a construit o tabără educațională în Nucșoara, destinată copiilor din medii 
defavorizate. Această tabără oferă un spațiu sigur și stimulativ pentru învățare și 
recreere. Proiectul a fost realizat cu sprijinul a peste 400 de voluntari și a fost 
inaugurat în iunie 2023 

• Făgăraș Fest - În satul Sboghițești din Nucșoara, se organizează anual Făgăraș 
Fest, un festival care promovează cultura locală și istoria regiunii. Evenimentul 
include tururi culturale dedicate eroinei anticomuniste Elisabeta Rizea, ateliere de 
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meșteșuguri tradiționale, spectacole de teatru și muzică live. Scopul festivalului 
este de a sprijini comunitățile locale și de a conserva patrimoniul cultural al zonei. 

• Colaborări și parteneriate - Comuna Nucșoara beneficiază de sprijinul unor 
organizații naționale și internaționale, precum Conservation Carpathia, care 
colaborează cu autoritățile locale și asociațiile din zonă pentru dezvoltarea durabilă 
a comunității. Aceste parteneriate contribuie la implementarea de proiecte 
ecologice, educaționale și culturale care îmbunătățesc calitatea vieții locuitorilor. 

 
ONG-uri, asociatii locale, cooperative si domeniu de interventie 

Asociația Casa Bună este principalul motor al activităților sociale și culturale din 
Nucșoara. Aceasta se ocupă cu sprijinirea copiilor din medii defavorizate, organizând 
tabere educaționale și evenimente care promovează tradițiile și cultura locală. 
În Nucșoara, asociația a implementat mai multe proiecte, inclusiv: 

• Tabăra educațională cu observator astronomic: Inaugurată în 2023, această 
tabără oferă activități educaționale și recreative pentru copii.  

• Festivalul „Planeta Nucșoara”: Un eveniment caritabil care promovează tradițiile 
locale și sprijină proiectele educaționale ale asociației. 

• „Livada cu stele”: Un festival de muzică organizat anual, cu scopul de a strânge 
fonduri pentru construirea unei grădinițe în Ferentari, București. 

Asociația „Casa Bună” a achiziționat un teren în Nucșoara pentru construirea unui 
așezământ destinat copiilor din medii defavorizate. Proiectul vizează sprijinirea anuală a 
peste 200 de copii din comunitățile vulnerabile argeșene, oferindu-le activități educative, 
mese calde, rechizite și suport medical. 
 
Fundația „Conservation Carpathia” 
Această fundație se implică activ în dezvoltarea comunităților din zona de sud-est a 
Munților Făgăraș, inclusiv în Nucșoara. Printre activitățile desfășurate se numără:  

• Donarea de calculatoare: Fundația a oferit 28 de calculatoare pentru copiii din 
Nucșoara, facilitând accesul acestora la educație online.  

• Sprijin pentru persoane vulnerabile: Fundația a distribuit pachete cu alimente 
pentru vârstnici și persoane aflate în dificultate. 

În cadrul unui proiect susținut de Fundația Conservation Carpathia și activistul Valeriu 
Nicolae, elevii din zone defavorizate ale comunei Nucșoara au primit calculatoare 
conectate la internet. Această inițiativă a permis elevilor să participe la lecții online, în 
special pe perioada pandemiei, când accesul la educație a fost limitat. 
 
În Nucșoara, există inițiative locale care promovează dezvoltarea economică și socială a 
comunității: 

• Consiliul Consultativ al Comunei Nucșoara: Un for constituit din consilieri locali, 
directorul școlii, preoții și liderii asociațiilor locale, care are rolul de a stabili direcțiile 
de dezvoltare ale comunei pe termen lung.  
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• Căminul Cultural cu panouri fotovoltaice: Pentru a reduce costurile energetice 
și a promova sursele de energie regenerabilă, Căminul Cultural din Nucșoara a 
fost dotat cu panouri solare. 

 

5. Comuna Berevoești-Judetul Arges 
Activitățile economice principale includ agricultura, creșterea animalelor și exploatarea 
lemnului. In aceasta comuna regasim ca produse traditionale: casul afumat si cas de 
capra. In localitate exista si unitati de acvacultura. 

Sector comercial 

Activitățile economice principale includ agricultura, creșterea animalelor și exploatarea 

lemnului. In aceasta comuna regasim ca produse traditionale: casul afumat si cas de 

capra. In localitate exista si unitati de acvacultura. Comuna Berevoești se remarcă printr-

o diversificare a activităților economice, printre care: 

• Exploatarea și prelucrarea lemnului: Această industrie este reprezentată de 
firme locale, contribuind semnificativ la economia zonei. 

• Creșterea animalelor: Aproximativ 1.500 de oi sunt crescute în comună, iar 
produsele lactate obținute, precum lapte, telemea, brânză, caș și cașcaval, sunt 
comercializate de șase producători locali. 

• Agricultura: Cultivarea cerealelor și a altor plante agricole este o activitate 
predominantă, susținută de terenurile fertile ale comunei. 

• Turism: Comuna beneficiază de peisaje naturale și atracții locale care pot fi 
valorificate pentru dezvoltarea turismului. 

 
Servicii si infrastructura medico-sociala 

Școala Gimnazială „Mihai Tican Rumano” 
Această unitate de învățământ cuprinde clasele I–VIII și este situată în satul Berevoești. 
Începând cu anul școlar 2024–2025, elevii din comuna Berevoești beneficiază de un teren 
polivalent de sport cu gazon sintetic, situat în apropierea Școlii Gămăcești. Această 
investiție a fost realizată cu sprijinul autorităților locale și județene și a fost inaugurată în 
prezența oficialităților și a comunității local . 
 
In ceea ce priveste sistemul medical: 
Comuna Berevoești din județul Argeș a implementat recent un proiect semnificativ în 
domeniul serviciilor socio-medico-educaționale: „Centru Comunitar Integrat în 
Berevoești”. Acest proiect a fost finalizat în decembrie 2023 și a fost cofinanțat de 
Uniunea Europeană prin Fondul European de Dezvoltare Regională, în cadrul 
Programului Operațional Regional 2014–2020.  
 
Proiectul a vizat reabilitarea, modernizarea, extinderea și mansardarea unui imobil 
existent pentru a deveni un centru comunitar integrat. Scopul principal a fost creșterea 
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accesibilității serviciilor de sănătate, comunitare și de nivel secundar, în special pentru 
zonele sărace și izolate. Astfel, centrul oferă servicii integrate pentru persoanele 
vulnerabile, contribuind la promovarea incluziunii sociale și combaterea sărăciei. 
 
Pe lângă centrul comunitar, comuna Berevoești dispune și de un cabinet medical 
individual:  

• Cabinet Medical Individual Rădulescu Elena: Acesta oferă servicii de medicină 
de familie, neurologie, pediatrie, radiologie-imagistică și ecografie. Este un punct 
de sprijin important pentru locuitorii comunei, asigurând acces la îngrijiri medicale 
de bază 

 
Asociatii de comune, activitatii si evenimente sociale si culturale 

• Târgul de Marină (Târgul Tradițional de Cabaline): Un eveniment emblematic 
care se desfășoară anual în perioada 13–17 iulie. Acesta reunește crescători și 
iubitori de cabaline, oferind concursuri de tracțiune, expoziții și momente de 
socializare într-o atmosferă festivă.  

• Ziua localității: Sărbătorită pe 15 august, această zi marchează identitatea și 
tradițiile comunei, fiind un prilej de reuniune pentru locuitori și vizitatori.  

• Târgul săptămânal de cereale: În fiecare marți, comuna găzduiește un târg 
dedicat comerțului cu cereale, facilitând schimburile economice și sociale între 
localnici și fermieri. 

• Simpozioane și evenimente academice: Cu sprijinul Parohiei Vatra Satului și al 
Asociației Române de Sociologie – Universitatea din Pitești, au fost organizate 
evenimente precum simpozionul dedicat profesorului Vasile V. Caramelea, 
marcând 100 de ani de la nașterea acestuia. 

• Muzeul „Mihai Tican Rumano”: Acest muzeu dedicat exploratorului și scriitorului 
Mihai Tican Rumano este un punct de atracție culturală, oferind vizitatorilor o 
incursiune în viața și activitatea acestuia. 

 
ONG-uri, asociatii locale, cooperative si domeniu de interventie 

• Asociația Crescătorilor de Animale „Moșnenilor Procurești, Răușor-Rogoaza 
2012”: Această asociație se ocupă cu creșterea animalelor precum ovine, caprine, 
bovine, porcine și păsări, contribuind la dezvoltarea sectorului agricol local. 

• Asociația Clubul Sportiv „Gloria Berevoești”: Sport și tineret 

• Asociația Moșnenilor „Obștea Străbună 2000”: Tradiții și cultură locală 

• Asociația pentru Educație și Cultură „Floarea de Colț”: Educație și 
cultură 

• Asociația Proprietarilor de Pădure „Codrii Musceleni – Argeș”: Protecția 
mediului și silvicultură 

• Asociația Speranța Unui Zâmbet Cristalin: Asistență socială și umanitară. 
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Aceste organizații sunt implicate în diverse proiecte care vizează dezvoltarea comunității, 
protecția mediului, promovarea tradițiilor și sprijinirea persoanelor aflate în dificultate. 
Un exemplu de inițiativă ecologică în Berevoești este activitatea lui Liviu Brătulescu, care 
produce mere și prune ecologice în satul Berevoești. Produsele sale sunt certificate 
pentru agricultura ecologică și pot fi achiziționate direct de la producător. 
 
6. Comuna Valea Danului-Judetul Arges 
Economia locală este axată pe agricultură și creșterea animalelor. Există inițiative pentru 
modernizarea infrastructurii și atragerea de investiții. In localitate exista si unitati de 
acvacultura. 

Sector comercial 

Economia locală este axată pe agricultură și creșterea animalelor si se remarcă printr-o 
activitate comercială diversificată, susținută de o rețea de firme locale care activează în 
sectoare precum comerț, prelucrarea lemnului, construcții și servicii.In localitate exista si 
unitati de acvacultura. 

Comuna găzduiește o varietate de firme, inclusiv:  
• TOP MARKET TRADING SRL: Cu o cifră de afaceri de 5,6 milioane lei, este una 

dintre cele mai mari firme din zonă, activând în sectorul comerțului. 
• MULTI MOBILA S.R.L.: Specializată în producția de mobilă, cu o cifră de afaceri 

de 3,5 milioane lei. 
• LUCICOS COM FRUCT S.R.L.: Se ocupă cu comerțul cu fructe, având o cifră de 

afaceri de 3,1 milioane lei. 
• ADECRIS NEW DECOR SRL: Activă în domeniul decorațiunilor interioare, cu o 

cifră de afaceri de 1,8 milioane lei. 
• BRICO VERNEȘTI S.R.L.: Oferă produse pentru construcții și bricolaj, 

înregistrând o cifră de afaceri de 761.673 lei.  
• GEO DENIS SPEED S.R.L.: Specializată în servicii de transport, cu o cifră de 

afaceri de 758.779 lei. 
• DC ROUTTE ADVISE CONCEPT S.R.L.: Oferă consultanță în diverse domenii, 

având o cifră de afaceri de 542.964 lei. 
• SML LUMI & MARI S.R.L.: Activă în domeniul comerțului cu amănuntul, cu o cifră 

de afaceri de 492.717 lei.  
• GINEL MARKET SRL: Oferă produse alimentare și nealimentare, înregistrând o 

cifră de afaceri de 456.893 lei. 
 
Servicii si infrastructura medico-sociala 

In ceea ce priveste unitatile de invatamant, in cadrul comunei se regasesc: 

• Școala Gimnazială Nr. 1 Valea Danului - are rădăcini adânci în comunitate, 
funcționând din perioada 1810–1812. Inițial, educația se desfășura într-o mică 
clădire situată pe locul actualei primării. În 1916, Casa Școalelor a construit un 
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local cu două săli de clasă și cancelarie, iar în perioada 1962–1964 s-a adăugat 
un corp pentru elevii gimnaziali. 

• Școala Gimnazială Vernești - În ianuarie 2025, Consiliul Local al comunei a 
aprobat utilizarea unui excedent bugetar de 5.000 lei pentru suplimentarea 
finanțării proiectului PNRR „Dotarea cu mobilier, materiale didactice și 
echipamente a Școlii Gimnaziale nr. 1 Valea Danului”. Fondurile vor fi folosite 
pentru acoperirea temporară a decalajelor financiare dintre venituri și cheltuieli, 
asigurând astfel continuitatea investițiilor în educație. 

 

În comuna Valea Danului, județul Argeș, serviciile sociale sunt gestionate de Primăria 
locală, care implementează măsuri specifice pentru sprijinirea categoriilor vulnerabile. 
Primăria Valea Danului administrează locuințe sociale și alte unități locative aflate în 
proprietatea sau în administrarea sa. Consiliul Local stabilește criteriile pentru 
repartizarea acestora, asigurându-se că persoanele sau familiile aflate în nevoie au acces 
la un adăpost decent. 
 

In ceea ce priveste sistemul medical, in comuna Valea Danului, județul Argeș, serviciile 
medicale sunt asigurate prin cabinete de medicină de familie și unități veterinare. Iată 
câteva dintre acestea: 

• Cabinet Medical Individual Stanciulescu Ileana Luana 

• Cabinet Medical Individual Chitoiu Daniela Corina 
Pentru îngrijirea animalelor, comuna dispune de cabinete veterinare, printre care: 

• CMVI Dr. Nică Valentin 
• CMVI Dr. Badea Andreea Cristina 

 
Asociatii de comune, activitatii si evenimente sociale si culturale 

Școala Gimnazială Nr. 1 Valea Danului, în colaborare cu Arhiepiscopia Argeșului și 
Muscelului, organizează diverse evenimente care promovează tradițiile și valorile 
culturale locale:  

• Șezătoare de Sânziene: O activitate educativ-catehetică în care elevii au învățat 
despre tradițiile legate de Sânziene, prin jocuri, cântece și cusături tradiționale.  

• „Tezaurul Toamnei”: Un târg de toamnă organizat de elevi și cadre didactice, 
unde au fost expuse și vândute produse tradiționale, promovând astfel obiceiurile 
satului.  

• „Cânt și port popular” de 1 Decembrie: O activitate dedicată Zilei Naționale a 
României, în care elevii au cântat cântece patriotice îmbrăcați în straie populare, 
omagiind Marea Unire din 1918. 

Parohia Valea Danului desfășoară proiecte care combină activitățile religioase cu 
implicarea socială: 

• „De la suflet la suflet”: Un proiect care oferă sprijin material și spiritual familiilor 
aflate în dificultate, consolidând legăturile comunitare.  
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• „Pricesne și cântece religioase”: Eveniment cultural-catehetic organizat la 
biserica din localitate, consolidând legătura dintre Biserică, Școală și comunitate.  

• „Consolidarea și cultivarea valorilor creștine”: O activitate care implică elevii 
și membrii comunității în acțiuni caritabile și educative. 

Comunitatea locală organizează evenimente care păstrează vii tradițiile și obiceiurile 
locale:  

• „Răvășitul oilor”: Un eveniment organizat de cooperativa „Vernești argeșeni”, 
care include o masă de socializare cu preparate tradiționale, muzică și voie bună, 
celebrând tradițiile pastorale ale zonei. 

 
ONG-uri, asociatii locale, cooperative si domeniu de interventie 

În comuna Valea Danului, județul Argeș, există mai multe ONG-uri, asociații locale și 
cooperative care activează în diverse domenii, susținând dezvoltarea comunității prin 
proiecte sociale, culturale și economice. 

• Asociația pentru Dezvoltare Locală Valea Danului 
• Domeniu de intervenție: Dezvoltare comunitară, proiecte educaționale, 

culturale și sociale, sprijin pentru grupurile vulnerabile. 
• Activități: Organizarea de ateliere pentru tineri, campanii de conștientizare 

socială și evenimente culturale. 

• Asociația Culturală „Tradiții și Valori Argeșene” 
• Domeniu: Promovarea tradițiilor locale, organizarea de festivaluri și târguri 

meșteșugărești. 
• Activități: Evenimente culturale, păstrarea portului popular, susținerea 

artiștilor locali. 

• Fundația „Speranța Comunității” 
• Domeniu: Sprijin social și medical pentru persoanele în nevoie, proiecte de 

voluntariat. 
• Activități: Ajutor pentru persoanele cu dizabilități, campanii de sănătate 

publică. 

• Cooperativa Agricolă „Valea Danului” 
• Domeniu: Agricultură, creșterea animalelor și procesarea produselor locale. 
• Activități: Susținerea fermierilor locali, comercializarea produselor agricole 

tradiționale. 

• Cooperativa Meșteșugărească „Vernești Argeșeni” 
• Domeniu: Meșteșuguri și produse tradiționale, organizarea de târguri și 

evenimente tradiționale. 
• Activități: Promovarea produselor locale, organizarea de evenimente ca 

„Răvășitul oilor”. 
 

7. Comuna Drăguș-Judetul Brasov 
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Situată în Țara Făgărașului, comuna are o economie mixtă, cu activități în agricultură, 
creșterea animalelor și turism. Este cunoscută pentru păstrarea tradițiilor și 
meșteșugurilor populare. Un exemplu remarcabil este Centru Meșteșugăresc Drăguș – 
Casa Cojocarului Dumitru Sofonea, un loc dedicat promovării și învățării 
meșteșugurilor tradiționale. Aici, vizitatorii pot învăța despre țesut, olărit, olărit și alte 
meșteșuguri specifice zonei. In localitate exista si unitati de acvacultura. 

Sector comercial 

Situată în Țara Făgărașului, comuna are o economie mixtă, cu activități în agricultură, 
creșterea animalelor și turism. Este cunoscută pentru păstrarea tradițiilor și 
meșteșugurilor populare. In localitate exista si unitati de acvacultura. 
Principalele domenii economice din Drăguș includ: 

• Agroturism: Comuna promovează turismul rural prin pensiuni și activități precum 
drumeții, echitație și ciclism montan.  

• Meșteșuguri tradiționale: Drăguș este cunoscut pentru cojocărit, iar meșteșugul 
este păstrat de meșteșugari locali, precum Dumitru Sofonea, declarat Tezaur 
Uman Viu.  

• Prelucrarea lemnului și mase plastice: Industria locală include prelucrarea 
lemnului și producția de mase plastice.  

• Morărit și panificație: Există unități care se ocupă cu morăritul și panificația, 
contribuind la economia locală.  

• Zootehnie: Creșterea animalelor este o activitate tradițională în zonă. 
 
Comuna Drăguș implementează diverse proiecte pentru dezvoltarea sectorului 
comercial: 

• Cooperativa locală: Se dezvoltă o cooperativă pentru valorificarea resurselor 
agricole locale, inclusiv legume, fructe și plante medicinale.  

• Branding local: Se lucrează la dezvoltarea unui brand pentru Drăguș, care să 
promoveze produsele și tradițiile locale.  

• Infrastructură turistică: Se investește în extinderea pârtiei de schi și în 
modernizarea drumurilor în zonele turistice. 

 
Servicii si infrastructura medico-sociala 

În comuna Drăguș, județul Brașov, sistemul educațional este reprezentat de Școala 
Gimnazială „I.C. Drăgușanu”, care deservește întreaga localitate. Această unitate de 
învățământ oferă educație pentru ciclul primar și gimnazial, fiind un centru important 
pentru formarea tinerelor generații din comunitate.  
Școala Gimnazială „I.C. Drăgușanu” beneficiază de sprijin din partea Primăriei Drăguș, 
care include educația și tineretul în lista departamentelor sale, subliniind importanța 
dezvoltării sistemului educațional și a activităților destinate tinerilor.  
În comuna Drăguș, județul Brașov, nu există unități sociale dedicate în mod special 

asistenței sociale. Cu toate acestea, autoritățile locale colaborează cu instituții județene 
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pentru a asigura servicii sociale comunității. Comuna Drăguș beneficiază de următoarele 

servicii: 

• Serviciul Apă-Canal: Administrat de Consiliul Local Drăguș, asigură furnizarea 
apei potabile și gestionarea apelor uzate pentru locuitori.  

• Colaborare cu Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Brașov (DGASPC): Pentru cazuri speciale sau nevoi sociale, autoritățile locale 
pot colabora cu DGASPC Brașov, care oferă servicii precum protecția copilului, 
asistență pentru persoane cu dizabilități și alte forme de sprijin social. 

În comuna Drăguș, județul Brașov, serviciile medicale sunt asigurate în principal prin 
cabinete private, având în vedere că nu există un dispensar sau centru de sănătate 
publică local. Iată câteva unități medicale disponibile în zonă: 

• Cabinet Stomatologic Claudiu - oferă servicii de stomatologie, inclusiv radiologie 
dentară. 

• Cabinet Medicină de Familie Dr. Laura Mihaela Marinescu – oferă servicii de 
medicină generală pentru întreaga familie 

• Cabinet Alergologie și Imunologie Dr. Daniela Drăguș - specializat în 
diagnosticarea și tratamentul alergiilor și afecțiunilor imunologice. 

 
Asociatii de comune, activitatii si evenimente sociale si culturale 

Comuna Drăguș, situată în județul Brașov, se distinge printr-o viață culturală vibrantă, 
susținută de autoritățile locale și de implicarea activă a comunității. Evenimentele 
organizate aici promovează tradițiile, meșteșugurile și gastronomia locală, consolidând 
identitatea culturală a zonei. 

• Festivalul „Promovarea Obiceiurilor și Tradițiilor Culturale din Comuna 
Drăguș” - Un eveniment dedicat promovării obiceiurilor și tradițiilor locale, care 
include un spectacol folcloric susținut de artiști din Țara Făgărașului și preparate 
tradiționale precum tocană de oaie, pastramă de oaie și bulz. 

• Zilele Drăgușului - Un festival anual organizat de Primăria Drăguș, Consiliul Local 
Drăguș și Consiliul Județean Brașov, în colaborare cu Centrul Județean pentru 
Conservarea și Promovarea Culturii Tradiționale Brașov. Evenimentul include 
muzică populară, dansuri tradiționale și expoziții de meșteșuguri locale. 

• Sărbătoarea Buzduganului și Labirintul cu Povești din Lanul de Porumb - Un 
eveniment care pune în valoare tradițiile locale și obiectivele turistice ale zonei. 
Include deschiderea Labirintului Poveștilor, un ecoparc construit de tineri actori 
amatori din satul Drăguș, și activități educative pentru copii. 

• Școala de vară Drăguș - Un proiect educațional organizat de Școala Gimnazială 
„I.C. Drăgușanu”, care oferă activități recreative și educative pentru copii între 6 și 
14 ani. Scopul este de a promova învățarea prin joc și de a încuraja dezvoltarea 
abilităților sociale și creative ale elevilor. 

 
ONG-uri, asociatii locale, cooperative si domeniu de interventie 
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În comuna Drăguș, județul Brașov, activitățile comunitare sunt susținute de diverse 
organizații non-guvernamentale (ONG-uri), asociații locale și cooperative, care se implică 
în domenii precum cultură, educație, turism și dezvoltare rurală.  

• Asociația Culturală Meșteșuguri Tradiționale - Promovează meșteșugurile 
tradiționale și cultura locală prin organizarea de ateliere și evenimente culturale. 

• Asociația „Simarana” -Se concentrează pe conservarea tradițiilor și promovarea 
turismului în zonă. 

• Asociația „Săgeata Drăguș” - Activități sportive și culturale, inclusiv organizarea 
de evenimente și competiții. 

• Asociația „Higiurile Drăguș” - Implicare în activități educaționale și culturale 
pentru comunitate. 

• Asociația „Crescătorilor de Animale Răcorelele Drăguș” - Sprijină dezvoltarea 
zootehniei și promovarea produselor locale.  

• Asociația „Produs în Țara Făgărașului” - Promovează produsele tradiționale și 
susține micii producători locali. 

• Asociația de Părinți Drăguș - Colaborează cu școlile pentru a sprijini educația și 
activitățile extrașcolare ale copiilor. 

• Cooperativa Agricolă „Căpșunul” - Se ocupă cu cultivarea și comercializarea 
căpșunelor, promovând agricultura locală sustenabilă.addjb.ro 
 

8. Comuna Sâmbăta de Sus-Judetul Brasov 
Cunoscută pentru mănăstirea cu același nume, comuna are o economie bazată pe 
turism, agricultură și meșteșuguri tradiționale, este o localitate cu o bogată tradiție 
religioasă și istorică. Un punct de atracție este Mănăstirea Sâmbăta de Sus, un loc de 
pelerinaj important. De asemenea, Castelul Brâncoveanu, construit în 1800 de Grigore 
Brâncoveanu, este un monument istoric valoros care atrage vizitatori interesați de istoria 
și cultura zonei. In localitate exista si unitati de acvacultura. 

Sector comercial 

Cunoscută pentru mănăstirea cu același nume, comuna are o economie bazată pe 
turism, agricultură și meșteșuguri tradiționale, este o localitate cu o bogată tradiție 
religioasă și istorică. In localitate exista si unitati de acvacultura. 
Stațiunea Climaterică Sâmbăta, parte a comunei, atrage turiști datorită Mănăstirii 
Brâncoveanu și peisajului montan. Zona dispune de 5 hoteluri, peste 20 de pensiuni și 
vile, 7 case de vacanță, restaurante și terase. De asemenea, sunt în construcție noi unități 
de cazare.  
Comuna beneficiază de o infrastructură diversificată, incluzând: 

• Unități economice: supermarketuri, magazine mixte, două fabrici de mobilă, 
ateliere de termopane, brutării, păstrăvării, apicultură și prelucrarea lemnului.  

• Servicii: dispensar uman, farmacie, cabinet de stomatologie, internet, telefonie 
fixă și digitală. 

https://addjb.ro/membri/comuna-dragus?utm_source=chatgpt.com
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Servicii si infrastructura medico-sociala 

În comuna Sâmbăta de Sus, județul Brașov, există două unități școlare principale: 

• Școala Gimnazială „Sfinții Brâncoveni” - Școala Gimnazială „Sfinții Brâncoveni” 
oferă un proiect educațional destinat reducerii absenteismului și abandonului 
școlar, numit „Învață, Dobândește, Dăruiește”. Acest proiect vizează preșcolarii și 
antepreșcolarii din medii sociale dezavantajate și a avut rezultate pozitive în 
promovarea elevilor la Evaluarea Națională. 

• Școala Gimnazială Nr. 1, Sâmbăta - Această unitate școlară oferă învățământ 
gimnazial și se află în localitatea Sâmbăta, județul Brașov. 

 
În comuna Sâmbăta de Sus, județul Brașov, există mai multe unități și inițiative sociale 
destinate sprijinirii comunității locale, în special a grupurilor vulnerabile. 
Academia Mănăstirii Brâncoveanu este un centru cultural și educațional care oferă cazare 
și facilități pentru diverse activități. De asemenea, găzduiește tabere educative și sociale 
pentru copii și tineri din diferite zone ale țării. Un exemplu este tabăra organizată pentru 
40 de copii din Mangalia, care au beneficiat de cazare și masă gratuită, cu sprijinul 
Centrului Social al Bisericii „Sf. Mare Mucenic Mina”. 
În comuna Sâmbăta de Sus se desfășoară proiecte dedicate dezvoltării antreprenoriatului 
social în mediul rural. Un exemplu este proiectul „Antreprenoriat social rural sustenabil în 
Regiunea Centru”, co-finanțat din Fondul Social European. Acesta vizează înființarea și 
susținerea a 34 de întreprinderi sociale rurale, contribuind la integrarea pe piața muncii a 
persoanelor din grupuri vulnerabile și la dezvoltarea economiei sociale locale. 
 
În comuna Sâmbăta de Sus, județul Brașov, există mai multe unități medicale care oferă 
servicii de sănătate comunității locale și vizitatorilor. Iată principalele astfel de unități: 

• Bolnița Mănăstirii „Brâncoveanu” - este un așezământ monahal dedicat îngrijirii 
monahilor vârstnici sau bolnavi. Aceasta continuă tradiția istorică a bolnițelor 
mănăstirești, oferind asistență medicală și spirituală călugărilor aflați în suferință. 

• Clinica Medicală Sâmbăta de Sus - oferă o gamă largă de servicii medicale 
specializate, inclusiv: Cardiologie, Medicină internă, Gastroenterologie, 
Ginecologie, Endocrinologie, Chirurgie, Oncologie, Diabet și nutriție, Neurologie, 
Recoltare analize medicale. De asemenea, clinica dispune de echipamente pentru 
ecografie, electrocardiogramă (EKG), spirometrie și alte investigații medicale. 

• Dispensar Uman - oferă servicii de asistență medicală primară, inclusiv consultații 
generale și îngrijiri de bază.  

 
Asociatii de comune, activitatii si evenimente sociale si culturale 

• Festivalul „Fiii Brâncovenilor”: Un eveniment anual organizat în luna august, 
care celebrează tradițiile și cultura locală. Festivalul include spectacole de muzică 
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și dans popular, demonstrații de echitație și focuri de artificii, atrăgând atât 
localnici, cât și turiști.  

• Zilele Culturale „Constantin Brâncoveanu”: Organizate în fiecare an, aceste 
zile includ activități educative și culturale, precum lecții de dansuri populare, 
spectacole folclorice și evenimente dedicate istoriei și tradițiilor comunei.  

• Zilele Rezistenței: Eveniment anual dedicat comemorării luptătorilor din 
Rezistența anticomunistă din Munții Făgărașului. Manifestările includ 
simpozioane, lansări de carte, drumeții și expoziții documentare, desfășurate în 
ambianța istorică a Mănăstirii „Brâncoveanu”. 

 
ONG-uri, asociatii locale, cooperative si domeniu de interventie 

• Asociația Tineretul Sâmbetean - Această organizație se implică activ în 
organizarea de evenimente culturale și educative pentru tineri, promovând tradițiile 
locale și dezvoltarea personală a acestora. 

• Asociația Educația Te Face Mare - Se concentrează pe sprijinirea educațională 
a copiilor și tinerilor din comunitate, organizând activități care încurajează 
învățarea și dezvoltarea abilităților. 

• Asociația Crescătorilor de Animale din Sâmbăta de Sus - Această asociație 
sprijină fermierii locali în activitățile lor, promovând bunele practici în creșterea 
animalelor și dezvoltarea agriculturii sustenabile. 

• Asociația „Copiii buni pentru Europa”: Organizează anual Tabăra de Artă 
Populară la Mănăstirea „Brâncoveanu”, unde tinerii învață meșteșuguri tradiționale 
precum sculptura în lemn și pictura pe sticlă. Tabăra promovează valorile 
tradiționale transilvănene și contribuie la conservarea meșteșugurilor populare .  

• Centrul de Copii și Tineret „Sfântul Sebastian”: În colaborare cu Arhiepiscopia 
Sibiului, organizează tabere educative și recreative pentru tineri, incluzând 
activități precum drumeții, ateliere de discuții și concursuri. Aceste tabere au loc la 
Mănăstirea „Brâncoveanu” și sunt dedicate dezvoltării personale și spirituale a 
participanților. 

• Proiectul „Antreprenoriat social rural sustenabil în Regiunea Centru” 
Implementat de Asociația Institutul Educațional pentru Politici Sociale Margareta, 
acest proiect vizează înființarea și susținerea a 34 de întreprinderi sociale în 
mediul rural, inclusiv în Sâmbăta de Sus. Scopul este crearea a cel puțin 136 de 
locuri de muncă pentru persoane din grupuri vulnerabile, contribuind la dezvoltarea 
economiei sociale locale și regionale.  

 

9. Comuna Viștea-Judetul Brasov 
Economia locală include agricultura, creșterea animalelor și activități meșteșugărești. 
Este cunoscută pentru tradițiile sale religioase și culturale. Un exemplu este Festivalul 
de Cântări Religioase „Buna Vestire”, care are loc la Viștea de Sus. Acest festival 
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reunește grupuri corale și interpreți din întreaga țară, promovând muzica religioasă 
tradițională. In localitate exista si unitati de acvacultura. 

Sector comercial 

Economia locală include agricultura, creșterea animalelor și activități meșteșugărești. 

Este cunoscută pentru tradițiile sale religioase și culturale. In localitate exista si unitati de 

acvacultura. Comuna Viștea nu dispune de un sector comercial urbanizat în sensul clasic 

al termenului. Totuși, există inițiative locale care sprijină activitățile economice și 

comerțul: 

• Piața locală și magazine de proximitate: În satele componente, există magazine 
mici care deservesc nevoile zilnice ale locuitorilor. 

• Ateliere meșteșugărești: Meșteșugurile tradiționale, precum țesutul și olăritul, 
sunt practicate de unii localnici și pot constitui o sursă de venit. 

• Turism ecologic: Comuna promovează turismul ecologic, cu pensiuni și 
agroturism, atrăgând vizitatori care doresc să experimenteze viața rurală 
autentică. 

Comuna Viștea nu dispune de un sector comercial urbanizat, dar activitățile economice 
locale, precum comerțul de proximitate, meșteșugurile tradiționale și turismul ecologic, 
contribuie la economia locală. 
 
Servicii si infrastructura medico-sociala 

În comuna Viștea, județul Brașov, există o unitate de învățământ publică: 

• Școala Gimnazială Viștea de Jos - Această școală oferă educație pentru 
ciclul primar și gimnazial, având ca scop promovarea calității în educație și 
oferirea de șanse egale tuturor elevilor. Școala se implică activ în viața 
comunității, organizând diverse activități educative și culturale. 

Comuna Viștea dispune de trei unități de învățământ preșcolar: 
• Grădinița Viștea de Jos 
• Grădinița Viștea de Sus 
• Grădinița Rucăr 

Aceste grădinițe oferă programe educaționale pentru copii, pregătindu-i pentru integrarea 
în învățământul primar. 
 
În comuna Viștea, județul Brașov, serviciile sociale sunt gestionate de Primăria comunei, 
prin intermediul compartimentului de asistență socială. Acestea vizează protecția și 
sprijinul persoanelor aflate în dificultate, în special familii și copii. 
Compartimentul de asistență socială al Primăriei Viștea are următoarele atribuții: 

• Monitorizarea și protecția copilului: Asigurarea respectării drepturilor copiilor și 
prevenirea separării acestora de familie. 

• Consiliere și informare: Furnizarea de informații și consiliere familiilor cu copii, 
în special celor cu părinți plecați în străinătate. 
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• Prevenirea și combaterea abuzurilor: Implementarea măsurilor pentru 
prevenirea violenței în familie și a consumului de substanțe nocive. 

• Colaborare interinstituțională: Lucrul în parteneriat cu Direcția Generală de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Brașov pentru cazurile complexe. 

 
În comuna Viștea din județul Brașov, accesul la servicii medicale primare se face prin 
intermediul cabinetelor de medicină de familie, iar pentru urgențe și specialități, locuitorii 
pot apela la unitățile din localitățile învecinate. 

• Cabinet Medicină de Familie – Dr. Ghizdavu Stoia Claudia - oferă servicii de 
bază pentru întreaga familie, inclusiv consultații, vaccinări și monitorizarea stării 
de sănătate. 

Pentru servicii medicale mai complexe, locuitorii comunei Viștea pot apela la unitățile din 
localitățile apropiate: 

• Spitalul Orășenesc Vișeu de Sus: Situat în orașul Vișeu de Sus, acest spital 
oferă o gamă largă de servicii medicale, inclusiv urgențe, chirurgie, obstetrică-
ginecologie și pediatrie.  

• Centrele de permanență din județul Brașov: Pentru asistență medicală în 
afacere programului de lucru obișnuit, există centre de permanență în județ, cum 
ar fi în Brașov, Predeal și Hărman, care oferă consultații în afacere programului 
normal. 

 

Asociatii de comune, activitatii si evenimente sociale si culturale 

• Festivalul de pricesne „Buna Vestire” - este un eveniment religios și cultural 
important, organizat anual în Viștea de Sus. Festivalul reunește coruri bisericești 
din întreaga țară și include parade cu costume populare, momente de rugăciune 
și spectacole muzicale. În edițiile anterioare, au participat peste 300 de persoane, 
iar atmosfera festivă a fost completată de decoruri tradiționale și țesături populare. 

• Restaurarea bisericii vechi din Viștea de Jos - un proiect semnificativ în 
domeniul cultural este restaurarea unei biserici vechi din secolul al XVI-lea, aflată 
în Viștea de Jos. Acest proiect, finanțat cu un milion de euro din fonduri europene, 
are scopul de a conserva patrimoniul religios și de a revitaliza viața culturală locală. 

 
ONG-uri, asociatii locale, cooperative si domeniu de interventie 

• Asociația Culturală „Prietenii Viștei”. Domeniu: Promovarea tradițiilor locale, 
organizarea de evenimente culturale și educaționale pentru comunitate. 

• Asociația „Viștea Verde”. Domeniu: Protecția mediului, dezvoltare durabilă și 
educație ecologică. 

• Asociația „Tinerii pentru Viștea”. Domeniu: Implicarea tinerilor în viața 
comunității, organizarea de activități sportive, recreative și sociale. 
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• Cooperativa Agricolă „Viștea Product”. Domeniu: Sprijinirea fermierilor locali 
prin achiziția și distribuția de inputuri agricole, valorificarea produselor locale și 
promovarea agriculturii tradiționale. 

• Cooperativa Meșteșugărească „Viștea Art”. Domeniu: Susținerea 
meșteșugarilor locali, promovarea și comercializarea produselor tradiționale 
(țesături, ceramică, obiecte din lemn). 

 

10. Comuna Ucea-Judetul Brasov 
Comuna are activități economice diverse, inclusiv prelucrarea cărnii, producția vegetală 
și creșterea animalelor. Este cunoscută pentru tradițiile sale montane. Locuitorii produc 
brânzeturi tradiționale, precum cașul și telemeaua, și practică olăritul. De asemenea, 
Ucea este un punct de plecare pentru drumeții în Munții Făgăraș, oferind vizitatorilor o 
combinație între natură și tradiție. 

Sector comercial 

Comuna are activități economice diverse, inclusiv prelucrarea cărnii, producția vegetală 
și creșterea animalelor. Este cunoscută pentru tradițiile sale montane. Locuitorii produc 
brânzeturi tradiționale, precum cașul și telemeaua, și practică olăritul. De asemenea, 
Ucea este un punct de plecare pentru drumeții în Munții Făgăraș, oferind vizitatorilor o 
combinație între natură și tradiție. 
Sector comercial în Ucea: 

• Magazine de proximitate și alimentare - Ucea dispune de câteva magazine mici, 
care oferă produse alimentare și bunuri de consum zilnic pentru localnici. 

• Piața locală - În unele perioade ale anului, există piețe locale sau târguri unde 
producătorii agricoli își vând legumele, fructele și produsele tradiționale. 

• Unități de servicii - Există mici afaceri locale precum ateliere de reparații, service 
auto, frizerii și alte servicii de proximitate care susțin economia locală. 

• Agricultură și produse locale - Comerțul în Ucea este strâns legat de activitățile 
agricole, iar unele ferme vând direct produse proaspete (lapte, ouă, carne). 

• Turism rural și agroturism - Sectorul comercial este completat de pensiuni și 
mici afaceri legate de turismul rural, care oferă produse locale și suveniruri. 

 
Servicii si infrastructura medico-sociala 

În comuna Ucea, județul Brașov, învățământul este asigurat printr-o rețea de unități 
educaționale care acoperă toate nivelurile de învățământ preșcolar și primar. 

• Școala Gimnazială Ucea de Jos - oferă educație pentru ciclul primar și 
gimnazial, având un curriculum diversificat și atractiv, realizat prin 
consultarea elevilor și părinților. Școala se remarcă prin încadrarea cu 
personal didactic cu înaltă pregătire științifică și metodică, receptiv la nou și 
interesat de perfecționare și formare continuă. De asemenea, se pune accent 
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pe prevenirea eșecului școlar și includerea tuturor elevilor într-o formă 
superioară de școlarizare, creșterea performanței școlare. 

Comuna Ucea dispune de două grădinițe cu program normal: 

• Grădinița cu Program Normal Ucea de Jos 

• Grădinița cu Program Normal Ucea de Sus 
Aceste grădinițe oferă educație preșcolară pentru copii, pregătindu-i pentru integrarea 
în învățământul primar. 
 
În comuna Ucea, județul Brașov, nu există unități sociale dedicate în mod specific, cum 
ar fi centre de zi sau cămine pentru persoane vârstnice. 
 
În comuna Ucea, județul Brașov, accesul la servicii medicale este asigurat prin cabinete 
de medicină de familie și clinici private din localitățile învecinate. 

• Cabinet Individual de Medicină de Familie Dr. Remus-Octavian Nerișanu 
- consult medical general, îngrijiri de rutină, vaccinări, monitorizare boli 
cronice. 

• Clinica Medicală Feldioara (Ucea) - cardiologie, neurologie, diabet & 
nutriție, ginecologie, gastroenterologie, endocrinologie, chirurgie, oncologie, 
recoltare analize medicale. 

 

Asociatii de comune, activitatii si evenimente sociale si culturale 

• Festivaluri tradiționale. În fiecare an, comuna Ucea organizează festivaluri și 
sărbători locale care adună comunitatea pentru a celebra tradițiile populare, 
muzica și dansurile locale. 

• Seri culturale și ateliere. Se desfășoară diverse ateliere de meșteșuguri 
tradiționale, pictură populară, și serate literare care promovează cultura locală și 
implicarea tinerilor. 

• Proiecte sociale. ONG-uri locale colaborează cu primăria pentru proiecte de 
incluziune socială, sprijin pentru persoanele vârstnice și tineri, precum și campanii 
de voluntariat și ajutor comunitar. 

• Ziua Comunei Ucea. O sărbătoare anuală care include spectacole folclorice, 
parade tradiționale, concursuri și expoziții de artă populară. 

• Târgul de toamnă. Eveniment tradițional care adună producători locali și artizani 
pentru a expune și vinde produse agricole și meșteșugărești. 

ONG-uri, asociatii locale, cooperative si domeniu de interventie 

În comuna Ucea, județul Brașov, există mai multe organizații non-guvernamentale (ONG-
uri), asociații locale și cooperative care activează în domenii precum educație, cultură, 
mediu și agricultură. Iată câteva dintre acestea: 

• Asociația Comunitară Ucea 
• Domeniu de activitate: Dezvoltare comunitară, educație, cultură. 
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• Activități: Organizează evenimente culturale și educaționale pentru 
comunitate. 

• Asociația Ucea Mare 2010 
• Domeniu de activitate: Cultură, tradiții locale. 
• Activități: Promovează tradițiile și obiceiurile locale prin organizarea de 

evenimente și activități culturale. 

• Asociația Cetina de Brad 
• Domeniu de activitate: Cultură, educație. 
• Activități: Se implică în organizarea de evenimente educaționale și culturale 

pentru comunitate.  

• Asociația Inimi Inocente 
• Domeniu de activitate: Asistență socială, sprijin pentru copii. 
• Activități: Oferă sprijin copiilor și familiilor aflate în dificultate. 

• Asociația „Prietenii Ucei”.Această asociație locală promovează păstrarea 
tradițiilor și dezvoltarea comunității prin organizarea de evenimente culturale, 
sociale și educaționale. 

• Cooperativa Agricolă „Ucea Verde”. Se ocupă cu sprijinirea agricultorilor din 
zonă, promovarea produselor locale și organizarea de târguri și piețe Agricole 

• Cucu V.A. Cristian P.F.A. 
o Domeniu de activitate: Agricultură ecologică. 
o Produse: Plante de nutreț, lucernă, vaci ecologice. 
o Certificare: Certificat ecologic emis de SC SRAC CERT SRL 

 
11. Comuna Recea-Judetul Brasov 
Economia se bazează pe agricultură, creșterea animalelor și meșteșuguri locale, este 
cunoscută pentru tradițiile sale pastorale și meșteșugurile legate de creșterea animalelor. 
Locuitorii produc brânzeturi tradiționale, precum cașul și telemeaua, și practică țesutul și 
olăritul. Aceste meșteșuguri sunt transmise din generație în generație, păstrându-se vii 
tradițiile locale. In localitate exista si unitati de acvacultura. 

Sector comercial 

Economia se bazează pe agricultură, creșterea animalelor și meșteșuguri locale, este 
cunoscută pentru tradițiile sale pastorale și meșteșugurile legate de creșterea animalelor. 
Locuitorii produc brânzeturi tradiționale, precum cașul și telemeaua, și practică țesutul și 
olăritul. Aceste meșteșuguri sunt transmise din generație în generație, păstrându-se vii 
tradițiile locale. In localitate exista si unitati de acvacultura. 
Comuna Recea din județul Brașov are un sector comercial activ, cu un număr semnificativ 
de agenți economici și o diversitate de activități economice. 
Cele mai importante domenii economice din Recea sunt: 



 
 

116 
 
 

• Transporturi rutiere de mărfuri (CAEN 4941): 8 agenți economici, cu o cifră de 
afaceri de 14,5 milioane lei (aproximativ 3,3 milioane euro), reprezentând aproape 
22% din totalul cifrei de afaceri a comunei. 

• Comerț cu amănuntul al carburanților pentru autovehicule (CAEN 4730): 9,8 
milioane lei (aproximativ 2,2 milioane euro). 

• Comerț cu ridicata al cerealelor, semințelor, furajelor și tutunului neprelucrat 
(CAEN 4621): 7,5 milioane lei (aproximativ 1,7 milioane euro). 

• Hoteluri și alte facilități de cazare similare (CAEN 5510): 6 milioane lei 
(aproximativ 1,4 milioane euro). 

• Comerț cu ridicata al materialului lemnos și al materialelor de construcții și 
echipamentelor sanitare (CAEN 4673): 5,9 milioane lei (aproximativ 1,3 milioane 
euro). 

 
Servicii si infrastructura medico-sociala 

Comuna Recea din județul Brașov dispune de un sistem educațional bine structurat, care 

include atât unități de învățământ preșcolar, cât și școli gimnaziale. Conform datelor 

disponibile, comuna Recea are în administrare: 

• Grădinițe: 5 
• Școli: 7  

Printre acestea, se numără: 
• Școala Gimnazială Recea: Situată în centrul comunei, această unitate are o 

tradiție educațională deosebită. Școala este activă în implementarea unor proiecte 
educaționale inovative și în dezvoltarea competențelor elevilor. 

• Școala Goleasca: O unitate de învățământ care beneficiază de investiții recente 
pentru modernizare și eficientizare energetică. 

• Grădinița nr. 1 Recea: Una dintre grădinițele care au fost incluse în proiecte de 
reabilitare și dotare cu echipamente moderne. 

În ultimii ani, administrația locală a investit semnificativ în infrastructura educațională a 
comunei. Printre proiectele implementate se numără: 

• Reabilitarea energetică a unităților de învățământ: Lucrări de anvelopare, 
instalare de panouri fotovoltaice și înlocuirea centralelor termice cu pompe de 
căldură pentru eficientizarea consumului energetic.  

• Dotarea cu echipamente IT: Achiziționarea de table interactive, laptopuri, 
imprimante și mobilier modern pentru sălile de clasă, în cadrul proiectelor finanțate 
prin PNRR. 

 
Comuna Recea din județul Brașov dispune de mai multe unități și servicii sociale 
destinate susținerii și integrării persoanelor vulnerabile, precum și promovării bunăstării 
comunității: 

• Centrul de zi „Sfântul Nicolae” 
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Acest centru oferă sprijin persoanelor cu dizabilități din comună, indiferent de vârstă. 
Serviciile includ:  

• Masă caldă zilnică 
• Gimnastică medicală și kinetoterapie 
• Terapie ocupațională și activități recreative (jocuri, cântece, filme) 
• Servicii psihologice și de recuperare fizică 
• Transport gratuit pentru persoanele cu dificultăți de deplasare 

Toate aceste servicii sunt oferite gratuit și sunt coordonate de Serviciul de Asistență 
Socială al Primăriei Recea. 

• Centrul medico-social Recea 
În curs de finalizare, acest centru va include:  

• Cabinete medicale 
• Sală de tratamente 
• Grupuri sanitare 
• Cameră de tranzit pentru cazuri sociale 

După finalizare, centrul va funcționa ca un al doilea dispensar al comunei, oferind servicii 
medicale și sociale suplimentare.  

• Serviciul de Asistență Socială al Primăriei Recea 
Acest serviciu public gestionează: 

• Acordarea ajutoarelor sociale și a altor forme de sprijin financiar 
• Evaluarea și încadrarea în grad de handicap 
• Sprijin pentru familii cu copii, persoane vârstnice și persoane cu dizabilități 
• Acces la formulare și informații pentru diverse tipuri de asistență sociala. 

 
Comuna Recea din județul Brașov dispune de o unitățe medicală care asigură servicii de 
sănătate pentru locuitorii săi: 

• Cabinetul de Medicină de Familie Dr. Monica Nepu - Consultații medicale 
generale, îngrijire primară, monitorizarea stării de sănătate a pacienților. 

 
Asociatii de comune, activitatii si evenimente sociale si culturale 

• Balurile și petrecerile comunitare: Evenimente precum balurile de iarnă sau 
petrecerile organizate în sălile de evenimente din localitate sunt momente de 
socializare și celebrare a tradițiilor. 

• Festivaluri și târguri tradiționale: De-a lungul anului, comuna găzduiește 
festivaluri și târguri care pun în valoare meșteșugurile locale, gastronomia 
tradițională și obiceiurile specifice zonei. 

• Ateliere și activități educative: Școlile și centrele culturale din Recea 
organizează ateliere de artizanat, cursuri de dans popular și sesiuni educaționale 
pentru copii și tineri, contribuind la păstrarea tradițiilor și dezvoltarea abilităților 
comunității. 
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ONG-uri, asociatii locale, cooperative si domeniu de interventie 

• Asociația Crescătorilor de Animale Receana. Promovează creșterea și 
protecția animalelor în zonă.  

• Asociația Crescătorilor de Animale și Producătorilor Agricoli Televaida – 
Recea. Sprijină fermierii locali în activitățile agricole și zootehnice.  

• Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Prietenii Naturii. Se concentrează pe 
protecția mediului și educația ecologică.  

• Asociația Dejani Urlea. Promovează dezvoltarea comunității și a infrastructurii 
locale.  

• Asociația Colt de Rai. Se implică în activități culturale și sociale pentru 
comunitate.  

• Asociația Composesoratului de Pădure Lupșa. Gestionarea și protecția 
fondului forestier al comunei.  

• Asociația Salariaților și Membrilor Conducerii Agromec SA Recea. Reprezintă 
interesele angajaților și membrilor fostei societăți Agromec.  

• Asociația Crescătorilor de Animale și Producătorilor Agricoli Televaida 
Recea. Sprijină dezvoltarea agriculturii și zootehniei în zona Televaida. 

• Asociația Comunitară Brașov: Această organizație promovează dezvoltarea 
comunitară prin inițiative locale și implicare activă, organizând proiecte 
educaționale, culturale și sociale.  

• Asociația Meșteșug Events: Deși activitatea principală se desfășoară în 
municipiul Brașov, această asociație este implicată în organizarea de evenimente 
culturale, precum "Caravana Dovlecilor - Halloween Fest", care pot influența și 
comunitățile învecinate. 

12. Comuna Arpașu de Jos-Judetul Sibiu 
Situată în apropierea Munților Făgăraș, comuna are o economie bazată pe agricultură, 
creșterea animalelor și turism, este cunoscută pentru păstrarea tradițiilor și 
meșteșugurilor populare. Un exemplu remarcabil este Centru Meșteșugăresc Arpașu de 
Jos, un loc dedicat promovării și învățării meșteșugurilor tradiționale. Aici, vizitatorii pot 
învăța despre țesut, olărit, olărit și alte meșteșuguri specifice zonei. In localitate exista si 
unitati de acvacultura. De asemenea, comuna găzduiește evenimente precum Târgul 
comunităților rurale, care reunește meșteșugari și producători locali pentru a prezenta și 
vinde produse tradiționale. În cadrul acestui târg, vizitatorii pot participa la ateliere de 
olărit, țesut și pot degusta preparate tradiționale. 

Sector comercial 

Comuna Arpașu de Jos, situată în județul Sibiu, dispune de un sector comercial activ, 
caracterizat printr-o diversitate de afaceri locale, inclusiv în domeniul panificației, 
transportului, construcțiilor și turismului. 
Printre cele mai importante firme din Arpașu de Jos se numără:  
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• Valencia Trading SRL: Un important agent economic local, cu o capacitate de 
producție de aproximativ 15 tone de produse finite pe zi, în domeniul panificației și 
patiseriei.  

• SOBIS Solutions SRL: O companie cu o cifră de afaceri de 107,6 milioane lei și 
178 de angajați, activând în diverse sectoare economice.  

• Valencia Pane SRL: Specializată în producția de produse de panificație, cu o cifră 
de afaceri de 26,7 milioane lei și 51 de angajați.  

• Bily Transport Solutions SRL: Oferă servicii de transport, având o cifră de 
afaceri de 5 milioane lei și 15 angajați.  

• Roes Construct SRL: Activă în sectorul construcțiilor, cu o cifră de afaceri de 2,8 
milioane lei și 4 angajați. 

 
Servicii si infrastructura medico-sociala 

În comuna Arpașu de Jos, județul Sibiu, există mai multe unități de învățământ care oferă 
educație preșcolară și școlară pentru copiii din localitate. 

• Școala Gimnazială „Viorel Cucu Păltin” - oferă învățământ pentru clasele I-VIII 
și include și o grădiniță cu program normal. Școala dispune de facilități moderne, 
inclusiv un laborator de informatică, internet, sistem audio-video și săli de clasă 
dotate corespunzător. 

• Grădinița cu program normal „Nou Român” - oferă educație timpurie pentru 
copii din localitatea Nou Român, pregătindu-i pentru integrarea în învățământul 
primar. 

• Școala Gimnazială „Aurel Popa” - oferă învățământ pentru clasele I-VIII și este 
situată în localitatea învecinată Arpașu de Sus. 

 
În comuna Arpașu de Jos, județul Sibiu, există mai multe unități și servicii sociale 
destinate sprijinirii comunității locale: 

• Compartimentul Asistență Socială – Primăria Arpașu de Jos - dispune de un 
compartiment dedicat asistenței sociale, care oferă informații și suport pentru 
diverse nevoi ale cetățenilor. 

• Proiectul „Centru de zi de asistență și recuperare cu echipă mobilă de 
îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice” - a demarat un proiect dedicat 
vârstnicilor, care include înființarea unui centru de zi și formarea unei echipe 
mobile pentru îngrijire la domiciliu. Scopul acestui proiect este de a sprijini 
persoanele vârstnice în menținerea unei vieți independente și de calitate. 

 

În comuna Arpașu de Jos, județul Sibiu, există mai multe unități medicale care oferă 
servicii de asistență medicală primară și urgențe. 

• Dispensar Medical Dr. Serbu Ghe. S.R.L. - Această unitate oferă servicii de 
medicină de familie și asistență medicală primară. Dispensarul este situat în 
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apropierea centrului localității, facilitând accesul locuitorilor la îngrijire medicală de 
bază. 

• Dispensar Medical – Arpașu de Jos - Dispensarul Medical din Arpașu de Jos 
este o unitate de asistență medicală primară, situată în apropierea Bisericii 
Ortodoxe „Adormirea Maicii Domnului”. Aceasta oferă servicii de bază pentru 
locuitorii comunei și zonele învecinate. 

 
Asociatii de comune, activitatii si evenimente sociale si culturale 

• Târgul Comunităților Rurale: Comuna Arpașu de Jos a fost „vedeta” celei de-a 
XXVII-a ediții a acestui târg, organizat de Muzeul ASTRA. Evenimentul a inclus 
expoziții de produse tradiționale, preparate culinare și spectacole de muzică și 
dans.  

• Spectacol caritabil pentru Mattias: Un spectacol folcloric organizat pentru a 
sprijini un copil din localitate care avea nevoie de o intervenție chirurgicală 
costisitoare. Evenimentul a reunit artiști locali și naționali și a fost un exemplu de 
solidaritate comunitară 

• Proiectul „Pic2Drama”: Organizat de Asociația Alumnus Club, acest proiect a 
inclus ateliere de teatru și pictură pentru copiii din Arpașu de Jos, promovând 
dezvoltarea emoțională și creativitatea. 

Comuna Arpașu de Jos este activă în implementarea de proiecte comunitare, unele dintre 
acestea fiind cofinanțate de Consiliul Județean Sibiu. De exemplu, proiectul cultural 
„Comorile Arpașului. Tradiție și continuitate” a fost inițiat de Primăria Comunei Arpașu de 
Jos și a inclus organizarea de spectacole și evenimente pentru celebrarea tradițiilor 
locale. 
 
ONG-uri, asociatii locale, cooperative si domeniu de interventie 

În comuna Arpașu de Jos, județul Sibiu, există o serie de organizații non-guvernamentale 
(ONG-uri), asociații locale și cooperative care activează în diverse domenii, contribuind 
la dezvoltarea comunității: 

• Ansamblul Folcloric „Comorile Arpașului”: Acest ansamblu cultural a sărbătorit 
în 2024 15 ani de activitate, promovând tradițiile și cultura locală prin spectacole 
și evenimente comunitare. 

• Asociația „Nou Român”: Această asociație se implică în activități educaționale 
și culturale, sprijinind integrarea și dezvoltarea comunității din satul Nou Român, 
parte a comunei Arpașu de Jos. 

 

13. Comuna Cîrța-Judetul Sibiu 
Economia locală include agricultura, creșterea animalelor și meșteșuguri tradiționale, 
ocuitorii produc brânzeturi tradiționale, precum cașul și telemeaua, și practică olăritul. 
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Aceste meșteșuguri sunt transmise din generație în generație, păstrându-se vii tradițiile 
locale. In localitate exista si unitati de acvacultura 

Sector comercial 

Economia locală include agricultura, creșterea animalelor și meșteșuguri tradiționale, 
ocuitorii produc brânzeturi tradiționale, precum cașul și telemeaua, și practică olăritul. 
Aceste meșteșuguri sunt transmise din generație în generație, păstrându-se vii tradițiile 
locale. In localitate exista si unitati de acvacultura. 
În comuna Cârța din județul Sibiu, sectorul comercial este activ și diversificat, cu un număr 
semnificativ de agenți economici care contribuie la economia locală. 
Comerțul în Cârța include o varietate de domenii, printre care: 

• Fabricarea de mobilă: companii precum Mondial Furniture SRL 
• Producția de creioane: GESIB Pencils SRL 
• Artizanat și meșteșuguri: Happy Arts & Crafts SRL 
• Servicii de transport și logistică: Barbosul Prietenos SRL, Dencob Transport 

SRL 
• Consultanță și servicii IT: GTA Euroactiv SRL, Kerz Consulting SRL 
• Turism și ospitalitate: GT Turism SRL 

 
Servicii si infrastructura medico-sociala 

În comuna Cârța, județul Sibiu, învățământul este asigurat de Școala Gimnazială Cârța, 
care include atât învățământul primar, cât și pe cel gimnazial. 
Școala Gimnazială Cârța este activă în implementarea unor programe educative 
inovative. De exemplu, în anul 2023, învățătorii din județul Sibiu au participat la un curs 
organizat la această școală, axat pe metode de predare prin joacă și curiozitate, adresat 
învățătorilor din clasele primare. De asemenea, școala implementează programul „Școala 
după Școală”, destinat elevilor din învățământul primar și gimnazial. În anul 2018, 98 de 
elevi beneficiau de acest program, care include activități educative și recreative, precum 
și masă caldă oferită prin Asociația „Maria Tănase” din Cârța. 
Pentru educația timpurie, comuna Cârța dispune de o Grădiniță cu Program Prelungit, 
care oferă un mediu propice dezvoltării copiilor înainte de a începe școala. 
 
În comuna Cârța, județul Sibiu, nu există unități sociale dedicate în mod specific. 
 
În comuna Cârța, județul Sibiu, locuitorii beneficiază de servicii medicale prin intermediul 
unui cabinet de medicină de familie: 

• Dr. Nonu Maria-Andra – Cabinet Medical Medicină de Familie - Situat pe 
Strada Principală, în satul Cârța, acest cabinet oferă servicii de asistență medicală 
primară pentru locuitorii comunei 

 
Asociatii de comune, activitatii si evenimente sociale si culturale 
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În comuna Cârța, județul Sibiu, activitățile sociale și culturale sunt susținute în principal 
de autoritățile locale, școala gimnazială și diverse asociații culturale din județ. Deși nu 
există organizații independente dedicate exclusiv acestor domenii în Cârța, comunitatea 
beneficiază de diverse evenimente și programe organizate în județul Sibiu. 

• Festivalul „CDIdei în cărți”: Un concurs național de cultură și civilizație dedicat 
elevilor din întreaga țară, care încurajează lectura și creativitatea. În ediția a IX-a, 
au participat peste 4.800 de elevi din 270 de școli din 31 de județe.  

• Casa de Cultură a Municipiului Sibiu: Oferă un cadru pentru promovarea 
valorilor culturale și artistice, organizând evenimente precum Festivalul Medieval 
„Cetăți Transilvane” și spectacole de balet .  

• Centrul de Tineret Sibiu: Organizează ateliere și activități pentru tineri, 
promovând interculturalitatea și dezvoltarea personală. 

 
ONG-uri, asociatii locale, cooperative si domeniu de interventie 

În comuna Cârța, județul Sibiu, nu există organizații non-guvernamentale (ONG-uri), 
asociații locale sau cooperative dedicate în mod specific. 

14. Comuna Cârțișoara-Judetul Sibiu 
Cunoscută pentru Transfăgărășan, comuna are o economie axată pe turism, agricultură 
și meșteșuguri. Locuitorii produc brânzeturi tradiționale, precum cașul și telemeaua, și 
practică olăritul. De asemenea, Cârțișoara este un punct de plecare pentru drumeții în 
Munții Făgăraș, oferind vizitatorilor o combinație între natură și tradiție. In localitate exista 
si unitati de acvacultura. 

Sector comercial 

Comuna Cârțișoara din județul Sibiu are un sector comercial în dezvoltare, concentrat în 
principal pe turism, servicii de cazare și activități economice locale. Aceasta beneficiază 
de o poziție strategică pe Transfăgărășan, atrăgând turiști pe tot parcursul anului. 
În Cârțișoara activează diverse firme care contribuie la economia locală: 

• Transfăgărășan Market Construct S.R.L. – activități comerciale și de construcții 
• Bâlea Fluss S.R.L. – servicii în domeniul turismului 
• Hanul Patriei S.R.L. – unitate de cazare și restaurant 
• Popas Transfăgărășan S.R.L. – servicii de alimentație publică 
• Bâlea Urșu S.R.L. – cazare și activități recreative  
• Best Carpathia S.R.L. – activități turistice și de agrement  

Aceste unități comerciale sunt situate pe Strada Principală, axa principală a localității, și 
sunt esențiale pentru susținerea economiei locale. 
 
Servicii si infrastructura medico-sociala 

În comuna Cârțișoara, județul Sibiu, învățământul preuniversitar este asigurat de Școala 
Gimnazială „Badea Cârțan”, care oferă educație pentru ciclurile primar și gimnazial. 
Această unitate școlară joacă un rol esențial în formarea și dezvoltarea copiilor din 
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localitate. De asemenea, toate sălile de clasă sunt dotate cu table inteligente și 
calculatoare. Începând din anul anterior, elevii beneficiază de programul „Masa 
Sănătoasă”, care oferă o masă caldă zilnică pentru toți preșcolarii și elevii din școală și 
grădiniță. În plus, curtea școlii dispune de un teren de sport sintetic, oferind elevilor un 
spațiu adecvat pentru activități fizice și recreative. 
În cadrul activităților extracurriculare, elevii școlii au participat la Festivalul de folclor „La 
Izvorul Dorului” de la Tălmaciu, unde Ansamblul „Cârțișoara” a obținut Premiul I, fiind o 
dovadă a implicării și talentului copiilor din localitate. 
 
În comuna Cârțișoara, județul Sibiu, serviciile sociale sunt gestionate în principal de 
administrația locală, cu sprijinul Direcției de Asistență Socială Sibiu (DAS). Deși nu există 
unități sociale propriu-zise în Cârțișoara, autoritățile locale au implementat diverse 
proiecte pentru a sprijini comunitatea. Proiecte și inițiative sociale în Cârțișoara: 

• Dotare serviciu social și educațional: Achiziționarea unui autoturism Dacia 
Duster pentru transportul persoanelor în nevoie și dotarea unităților de învățământ 
cu imprimante, laptopuri și mobilier, contribuind astfel la îmbunătățirea serviciilor 
educaționale și sociale.  

• Programul „Masa Sănătoasă”: Implementat la Școala Gimnazială „Badea 
Cârțan”, acest program oferă o masă caldă zilnică pentru preșcolari și elevi, 
sprijinind astfel familiile cu venituri reduse.  

• Construire parc: Realizarea unui parc în localitate, oferind un spațiu de recreere 
pentru toți cetățenii, contribuind la îmbunătățirea calității vieții comunității. 

 
În comuna Cârțișoara, județul Sibiu, nu există o unitate medicală proprie, precum un 
dispensar sau un centru de sănătate. 
 
Asociatii de comune, activitatii si evenimente sociale si culturale 

În comuna Cârțișoara, județul Sibiu, activitățile culturale și evenimentele sociale sunt 
promovate printr-o colaborare între administrația locală, asociații culturale și organizații 
non-guvernamentale: 

• Festivalul CUCA: Organizat anual de Fundația DALA, acest festival 
transdisciplinar reunește profesioniști din domenii precum arhitectură, muzică, 
meșteșuguri și antropologie, promovând patrimoniul cultural al zonei.  

• Zilele Culturale ale Județului Sibiu: În 2015, Cârțișoara a găzduit evenimente 
precum proiecții de filme documentare, ateliere meșteșugărești și concerte de 
muzică clasică, în cadrul acestui program județean.  

• Coborâtul Oilor de la Munte: Un eveniment tradițional organizat anual în 
septembrie, care celebrează obiceiurile pastorale locale, cu participarea 
comunității și a vizitatorilor. 

Instituții și organizații implicate 
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• Primăria Cârțișoara: Sprijină organizarea de evenimente culturale și sociale, 
precum și promovarea tradițiilor locale.  

• Centrul Cultural Cârțișoara: Oferă spațiu pentru desfășurarea activităților 
culturale și educaționale, fiind un punct de întâlnire pentru comunitate. 

• Fundația DALA: Implicată în organizarea festivalului CUCA și în proiecte de 
conservare a patrimoniului cultural. 

 
ONG-uri, asociatii locale, cooperative si domeniu de interventie 

În comuna Cârțișoara, județul Sibiu, activitățile sociale și culturale sunt susținute de 
diverse organizații non-guvernamentale (ONG-uri), asociații locale și cooperative: 

• Asociația Cârțișoara: Implicată în proiecte educaționale și culturale, precum 
organizarea de evenimente și activități pentru comunitate.  

• Asociația D.A.R. Sibiu: Promovează drepturile și nevoile copiilor și tinerilor cu 
dizabilități, oferind suport și resurse pentru integrarea acestora în comunitate.  

• Asociația Job în Sibiu: Se concentrează pe sprijinirea tinerilor și persoanelor 
defavorizate în găsirea unui loc de muncă, oferind consiliere profesională și 
organizând campanii de binefacere.  

• Asociația Centrul Bucuriei: Oferă acces la cultură pentru copiii defavorizați, 
organizând activități precum concursuri de arte vizuale și vizite la muzee.  

• Asociația Totul pentru Comunitate: Derulează proiecte educaționale, cum ar fi 
„Cartea în Așteptare”, pentru promovarea lecturii și dezvoltarea personală a 
copiilor. 

În Cârțișoara, activitățile economice și sociale sunt susținute de diverse cooperative și 
inițiative locale, care se concentrează pe: 

• Turism rural și ecoturism: Promovarea tradițiilor și meșteșugurilor locale prin 
organizarea de evenimente și activități pentru vizitatori. 

• Agricultură sustenabilă: Dezvoltarea de proiecte care încurajează practicile 
agricole ecologice și sprijină fermierii locali. 

• Educație și formare profesională: Oferirea de cursuri și ateliere pentru 
dezvoltarea abilităților profesionale ale membrilor comunității. 

 

Sectorul pescaresc este prezent in majoritatea localitatilor din teritoriul eligibil FLAG 
Muntii Fagaras, regasindu-se unitati de acvacultura in urmatoarele comune: Valea 
Danului, Albestii de Arges, Nucsoara, Corbeni, Berevoiesti din judetul Arges, Cîrta, 
Arpasu de Jos, Cartisoara din judetul Sibiu si Recea, Sambata de Sus si Vistea din 
Brasov, reprezentand un procent de 78,57% din total UAT-uri din teritoriul propus. 

In judetele Brasov, Arges si Sibiu la decembrie 2024 erau valabile 89 de licente de 
acvacultura din care 28 sunt in judetul Arges, 38 in judetul Brasov si 22 in judetul Sibiu. 
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Teritorul propus eligibil este compus din 14 UAT-uri din care 11 UAT-uri au in teritoriu 
unitati de acvacultura cu licenta valabila. 

Tabel nr 9: UAT-uri cu unitati de acvacultura in teritoriu 

Nr 
crt 

Denumire unitate de acvacultura Nr 
licente  

Denumire UAT Judet 

1 Top Market Trading SRL 1 Valea Danului Arges 

2 Danyrom Car Assistance SRL 1 

3  Aliflor Invest 2008 SRL 2 Albestii de Arges 

4 Matei N Constantin II 1 

5 Casa Lazaroiu sSRL 1 Corbeni 

6 Rafiz Forsilva SRL 1 

7 Deabim Junior SRL 1 

8 Image Quality Control Division SRL 2 Nucsoara 

9 Pastravaria Cascada Rausor SRL 2 Berevoiesti 

10 Pastrav de Fagaras SRL /Pastravaria 
Dejani 

1 Recea Brasov 

11 Fratu Com SRL 1 

12 Pastrav de Fagaras SRL/Pastravaria 
Floarea Reginei 

1 Sambata de Sus 

13 Palermo SRL 1 

14 Turism Paler SRL 1 

15 Divertis Agripex SRL 2 Vistea 

16 Sobis Solutions SRL 2 Cârța Sibiu 

17 Sobis Solutions SRL 2 Arpasu de Jos 

18 Directia Silvica Sibiu 1 Cartisoara 

(sursa: https://www.anpa.ro/wp-content/uploads/2011/07/RUA-30.12.2024.pdf ) 

In cele 14 UAT-uri din teritoriul eligibil FLAG Muntii Fagaras activeaza 18 societati din 
segmetul de piscicultura si acvacultura, acesta avand o productie totala in anul 2023 de 
578,487 tone de peste, conform adresei nr 3349/11.12.2024 emisa de ANPA Transilvania 
si 2838/10.12.2024 emisa de ANPA Muntenia din care 193,046 tone in cele 5 localitati 
din Arges, 96,551 tone in cele 3 localitati din Sibiu si 288,890 tone in cele 3 localitati din 
judetul Brasov. 

In anul 2024 productia realizata in teritoriul FLAG Muntii Fagaras este de 476452.50 kg 
din care 85669,50 kg  in cele 5 localitati din comuna Arges,253986,00 kg in cele 3 localitati 
din judetul Brasov si 136796 kg in cele 3 localitati din judetul Sibiu conform adresei nr 
6953/29.07.2025 emisa de ANPA Central. 

In ceea ce priveste numarul de lucratori in acvacultura, conform adreselor ANPA nr 
2838/10.12.2024 si nr 3349/11.12.2024in anul 2023 erau 70 lucratori in acvacultura iar in 

https://www.anpa.ro/wp-content/uploads/2011/07/RUA-30.12.2024.pdf
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anul 2024 nr de lucratori in acvacultura era de 67 persoane conform adresei nr 
6953/29.07.2025 

Tabel  Lucratorii in acvacultura existenti in unitatile de acvacultura din teritoriul 
eligibil propus conform adrese ANPA-pentru an 2023 

Nr 
crt 

Denumire unitate de acvacultura Nr Lucratori in 
acvacultura 

Denumire 
UAT 

Judet 

1 Top Market Trading SRL 2 Valea Danului  

2 Danyrom Car Assistance SRL  

3  Aliflor Invest 2008 SRL 2 Albestii de 
Arges 4 Matei N Constantin II 1 

5 Casa Lazaroiu SRL 1 Corbeni 

6 Rafiz Forsilva SRL  

7 Deabim Junior SRL  

8 Image Quality Control Division SRL 24 Nucsoara 

9 Pastravaria Cascada Rausor SRL 5 Berevoiesti  

10 Pastrav de Fagaras SRL /Pastravaria Dejani  Recea Brasov 

11 Fratu Com SRL 7 

12 Pastrav de Fagaras SRL/Pastravaria 
Floarea Reginei 

3 Sambata de 
Sus 

13 Palermo SRL 6 

14 Turism Paler SRL 3 

15 Divertis Agripex SRL 3 Vistea 

16 Sobis Solutions SRL 2 Cârța Sibiu 

17 Sobis Solutions SRL 8 Arpasu de Jos 

18 Directia Silvica Sibiu 3 Cartisoara 

Total 70   
Sursa: Adresa nr 2838/10.12.2024 si nr 3349/11.12.2024 

Tabel- Lucratorii in acvacultura existenti in unitatile de acvacultura din teritoriul 
eligibil propus conform adrese ANPA-pentru an 2024 

Nr 
crt 

Denumire unitate de acvacultura Nr Lucratori in 
acvacultura 

Denumire UAT Judet 

1 Top Market Trading SRL 3 Valea Danului  

2 Danyrom Car Assistance SRL 1 

3  Aliflor Invest 2008 SRL 2 Albestii de Arges 

4 Matei N Constantin II 1 

5 Casa Lazaroiu SRL 1 Corbeni 

6 Rafiz Forsilva SRL 2 

7 Deabim Junior SRL 2 

8 Image Quality Control Division SRL 19 Nucsoara 

9 Pastravaria Cascada Rausor SRL 4 Berevoiesti  
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10 Pastrav de Fagaras SRL /Pastravaria 
Dejani 

2 Recea Brasov 

11 Fratu Com SRL 7 

12 Pastrav de Fagaras SRL/Pastravaria 
Floarea Reginei 

3 Sambata de Sus 

13 Palermo SRL 1 

14 Turism Paler SRL 1 

15 Divertis Agripex SRL 2 Vistea 

16 Sobis Solutions SRL 3 Cârța Sibiu 

17 Sobis Solutions SRL 10 Arpasu de Jos 

18 Directia Silvica Sibiu 3 Cartisoara 

Total 67   
Sursa: Adresa nr 6953/29.07.2025 

 
Situația întreprinderilor din sectorul acvaculturii Anul 2024: 

Nr. 
Crt 

Categorie: 
SC/ONG/RNP/PFA/II/IF 

Numărul 
lucrătorilor 

în 
întreprindere 

UAT / UAT-uri 
 

Nr. Licență de 
acvacultură 

1 Top Market Trading SRL 3 Valea Danului 0039/25.05.2016 

2 Danyrom Car Assistance SRL 1 Valea Danului  

3 Aliflor Invest 2008 SRL 2 Albestii de Arges 0420/12.10.2010 

4 Matei N Constantin II 1 Albestii de Arges 0008/23.03.2022 

5 Casa Lazaroiu SRL 1 Corbeni 0050/28.12.2023 

6 Rafiz Forsilva SRL 2 Corbeni  

7 Deabim Junior SRL 2 Corbeni 0018/09.05.2024 

8 Image Quality Control Division 
SRL 

19 Nucsoara 0009/29.03.2016 
0010/29.03.2016 

9 Pastravaria Cascada Rausor 
SRL 

4 Berevoiesti 0011/05.02.2014 
0012/05.02.2014 

10 Pastrav de Fagaras SRL 
/Pastravaria Dejani 

2 Recea 0033/11.11.2024 

11 Fratu Com SRL 7 Recea 0034/09.05.2014 

12 Pastrav de Fagaras 
SRL/Pastravaria Floarea 
Reginei 

3 Sambata de Sus 0013/04.04.2023 

13 Palermo SRL 1 Sambata de Sus 0041/21.09.2021 

14 Turism Paler SRL 1 Sambata de Sus 0039/07.09.2021 

15 Divertis Agripex SRL 2 Vistea 0071/03.07.2012 
0070/03.07.2012 

16 Sobis Solutions SRL 3 Carta 0018/10.04.2019 

17 Sobis Solutions SRL 10 Arpasul de Jos 0054/02.12.2015 

18 Directia Silvica Sibiu 3 Cartisoara 0123/03.08.2009 
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0122/03.08.2009 

Total Producția raportată la ANPA 
-kg- 

476451,50 kg 

               
Nr crt Denumire unitate acvacultura Cantitate productie 

raportata ANPA an 
2024 (kg) 

1 Aliflor Invest 2008 SRL 13011 

2 Matei N Constantin II 11212 

3 Casa Lazaroiu SRL 13500 

4 Image Quality Control Division SRL 15684 

5 Pastravaria Cascada Rausor SRL 10528 

6 Top Market Trading SRL 8569.5 

7 Pastrav de Fagaras SRL-Pastravaria Dejani 124294 

8 Fratu Com SRL 17300 

9 Pastrav de Fagaras SRL-Pastravaria Floarea Reginei 88466 

10 Palermo SRL 7000 

11 Turism Paler SRL 3000 

12 Divertis Agripex SRL 13926 

13 Sobis Solutions SRL-Carta 7099 

14 Sobis Solutions SRL-Arpasu de Jos 95684 

15 Directia Silvica Sibiu 34013 

16 Danyrom Car Asistence SRL 4238 

17 Deabim Junior SRL 6827 

18 Rafiz Forsilva SRL 2100 

TOTAL 476451,5 kg 

                                                                          
 

 
1.2.2 COMUNITATEA ȘI ANGAJAMENTUL FACTORILOR INTERESAȚI 
Solicitantul trebuie să descrie procesul de implicare a comunității în elaborarea și 
implementarea strategiei de dezvoltare locală. 
Se completează Anexa nr. 3 
 
Elaborare Strategiei de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii din 
zona de pescuit si acvacultura a Judetelor Brasov, Sibiu si Arges s-a realizat printr-o 
abordare de “jos in sus” a comunitatii locale si implicarea acesteia punand in plan viziunea 
on vederea atingerii obictivelor proouse. În vederea elaborării SDL, parteneriatul a 
beneficiat de sprijin în cadrul proiectului “Sprijin pregatitor FLAG Muntii Fagaras”, finanțat 
prin Acțiunea 3.1.1 Sprijin pregătitor pentru constituirea/consolidarea capacității 
grupurilor de acțiune locale și elaborarea strategiilor de dezvoltare locală pentru zonele 
în care se practică pescuitul și acvacultura. 
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Obiectivul principal în procesul de elaborare a Strategiei l-a reprezentat implicarea 
actorilor locali reprezentativi: entităţi publice, ONG-uri, unitati de acvacultura cu licente 
valabile, operatori economici ce activează direct sau indirect în sectorul piscicol şi de 
acvacultură de pe teritoriul a 14 unităţi administrative situate in centrul tarii, in cele trei 
judete Sibiu, Arges si Brasov în activităţi comune de consultare, animare şi grupuri de 
lucru în vederea elaborării unei Strategii de Dezvoltare Locală a zonei de pescuit şi de 
acvacultură, pentru obţinerea finanţării prin PAP 2021-2027.  
Pentru elaborarea strategiei s-au desfasurat urmataorele activitatii:  
S-au avut în vedere realizarea următoarele activități cu privire la scrierea Strategiei de 
dezvoltare plasată sub reponsabilitatea comunității aferentă zonei: 

o Elaborare studii de zonă; 
o Consultare publică cu privire la zonele defavorizate, necesitățile și 

oportunitățile identificate, specifice comunităților de pescuit și acvacultură; 
o Întâlnire cu partenerii FLAG Muntii Fagaras; 
o Consultare publică cu privire la măsurile de dezvoltare integrată a teritoriului; 
o Elaborarea strategiei locale de dezvoltare locala în varianta draft; 
o Întâlnire a partenerilor FLAG Muntii Fagaras; 

 Diseminarea pe scară largă a strategiei în varianta draft; 
 Elaborarea strategiei locale de dezvoltare locala; 
 Depunerea strategiei locale de dezvoltare  locala  

Întâlnirile au constat în consultarea opiniei publice prin completarea unor chestionare, 
care au avut ca temă consultarea cu privire la viziunea de dezvoltare a teritoriului raportat 
la oportunităţile de finanţare oferite de PAP iar rezultatul sondajului activităţii de 
consultare va sta la baza prioritizării actiunilor din cadrul viitoarei Strategii de Dezvoltare 
aferente finanţării PAP 2020-2027.  
Organizarea de întâlniri ale partenerilor pe grupuri de lucru tematice: au fost organizate 
3 întâlniri ale partenerilor la nivelul teritoriului, în UAT reprezentative, care au fost grupaţi 
în grupuri de lucru tematice.  
De asemenea a fost organizată o vizită tematică (schimb de bune practici) la FLAG-uri 
care au implementat o strategie de dezvoltare locală în perioada de programare 2014-
2021 în vederea cunoaşterii experienţelor pozitive cu privire la finanţările derulate, la 
FLAG Prahova, la care au participat 3 de persoane (reprezentanţi ai partenerilor, 
persoane interesate, lideri locali şi/sau actori reprezentativi ai teritoriului). 
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1.2.3 ANALIZA SWOT 
Prin analiza SWOT am realizat diagnoza zonei: punctele tari și punctele slabe, 
oportunitățile și amenințările, inclusiv analiza acestora.  Analiza SWOT s-a bazat pe 
definirea zonei, pe contextul socio-economic și de mediu, pe considerarea politicilor 
existente, a perspectivei comunităţii şi a consultărilor cu părţile interesate, precum şi a 
oricăror alte expertize tehnice relevante. 
 

 Analiza SWOT 
 

Elementele SWOT* Justificare 

Puncte tari 

I. Aspecte economice Se prezintă date statistice, studii, rapoarte, 
rezultate focus-grup, analiză chestionare, 
consultări etc, relevante și verificabile 

- 1. T1- Existența unui număr ridicat de 
entităţi active in pescuit sau 
acvacultură, ceea ce demonstrează 
ca acvacultura este o activitate 
importantă in zonă; 

Conform datelor din RUA din 30.12.2024 si 
adreselor ANPA in teritoriul eligibil FLAG sunt 
active cu licente de acvacultura un numar de 
15 societati comerciale 

- 2. T2- Poziție geografică avantajoasă 
din punct de vedere al desfășurării 
pescuitului și acvaculturii; 

Teritoriul eligibil este situat in centrul tarii, la 
poalele Muntilor Fagaras si exista suprafete de 
teren/luciu de apa disponibile pentru noi unitati 
de acvacultura; 

- 3. T3- Rețea hidrografică generoasă 
ce poate fi valorificată pentru pescuit 
sau acvacultură 

In cele 14 localitati din teritoriu exista o retea 
hidrografica bogata: Raul Olt, Raul Arges, lacul 
Vidraru,etc 

- 4. T4-Existenta unui numar mare si 
diversificat de inteprinderi comerciale 

Cele trei judete: Sibiu, Arges si Brasov au o 
ecomonie diversificata: horeca, comert, 
agricultura, acvacultura, productie, etc. In anul 
2023 activau un numar de 62943 intreprinderi 

- 5. T5- Existenta infrastructurii si a 
personalului specializat in 
implementarea de proiecte pe fonduri 
europene 

Exista personal specializat atat la nivel de 
FLAG cat si la nivel de teritoriu.In cele trei 
judete exista atat drumuri judetele, nationale 
cat si autostrazi. 

6. T6- Tradiție în meșteșuguri locale: 
prelucrarea lemnului, țesături 
tradiționale, olărit. 

In teritoriu sunt pastrate traditiile locale, 
mestesuguri precum : prelucrarea lemnului, 
țesături tradiționale, olărit. 

7. T7-Activitate agricolă și zootehnică 
consolidată, populația fiind angajată 
în principal în aceste sectoare. 

Fiind o zona montana activitatea principala a 
populatiei este cresterea animalelor. 
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8. T8- Exista un potential ridicat in 
ceea ce priveste dezvoltarea 
turismului (pensiuni rurale, experiențe 
culinare cu pește, activități de pescuit 
recreativ) 

Bogatul cadru natural existent in teritoriu, 
peisajul magnific al muntilor, lacul Vidraru si 
reteaua hidrografica sunt resursele necesare 
dezvoltarii turismului in teritoriu. 

II. Aspecte de mediu  

1. T9-localizarea teritoriului in zona 
montana a Muntilor Fagaras are 
ca efect un aer curat si un mediu 
inconjurator natural 

Aerul montan este mult mai curat decat cel 
existent in centrele urbane, mediul inconjurator 
este compus din paduri, lacuri, rauri, flora si 
fauna salbatica 

2. T10-in teritoriul FLAG reciclarea 
se realizeaza selectiv 

Datorita SGR in teritoriu se practiva reciclarea 
selectiva, UAT-urile au implemente masuri de 
promovare si constientizare privind protectia 
mediului 

3. T11-exista o deschidere din 
partea comunitatii locale privind 
protejarea mediului si 
implementarea de masuri avand 
ca scop reducerea efectelor 
negative asupra mediului 

Comunitatea locala din teritoriu atat 
persoanele juridice cat si persoanele fizice 
doresc sa eficientizeze consumul de energie 
electica prin achizitia de echipamente care 
utilizeaza resurse regenerabile si solutii 
eficiente energetic 

III. Aspecte sociale  

1. T12- Acces la educație și 
inițiative culturale 

Rețea bună de școli gimnaziale și licee tehnice 
în zonele rurale și urbane mici 

2. T13-acces la servicii sociale  Pentru persoanele vulnerabile existente in 
fiecare UAT, in cadrul primariei exista un 
departament de asistenta sociala, acest 
depatament monitoizand persoanele 
vulnerabile 

3. T14-Păstrarea și promovarea 
tradițiilor 

Exista in teritoriu meșteșuguri active (țesut, 
olărit, prelucrarea lemnului), cu rol educativ și 
identitar precum si ateliere și centre 
meșteșugărești care implică tineri și vârstnic. 

Puncte slabe 

I. Aspecte economice Se prezintă date statistice, studii, rapoarte, 
rezultate focus-grup, analiză chestionare, 
consultări etc, relevante și verificabile 

1. S1- lipsa cooperarii intre sectorul 
pescaresc si alte domenii de 
activitate precum tehnologia 
informatiei, sectorul turismului, 
educatiei, etc 

In teritoriul FLAG nu exista cooperare intre 
sectoare din diferite ramurii ale industriei sau 
intre unitatile de acvacultura din teritoriu. 



 
 

132 
 
 

2. S2- lipsa activitatilor de 
diversificare a veniturilor in cadrul 
unitatilor de acvacultura 

Din cele 18 unitati de acvacultura existente in 
teritoriu exista un numar mic de societati care 
si-au diversificat activitatea si in alte domenii. 

3. S3- Echipamente și tehnologii 
depășite, cu productivitate și 
eficiență economică scăzută; 

In teritoriu sunt societati care au o vechime in 
activitate de peste 10 ani avand echipamente 
si tehnologii de productie invechite, cu un grad 
scazut al tehnologiilor digitale si al 
automatizarilor, fapt ce duce la o productivitate 
mica, performanță scăzută, riscuri de 
securitate si întreținere costisitoare.  

4. S4-capacitate financiara 
limitata; 

Din cauza cresterii preturilor la materiile prime 
si materiale si a inflatiei majoritatea societatilor 
comerciale au o capacitate financiara limitata 

5. S5- Grad scăzut de 
modernizare a infrastructurii 
turistice în unele zone cu 
potețial ridicat 

Fiind o zona montana, exista un peisaj frumos 
insa turismul este slab dezvoltat in unele zone. 

6. S6- Număr mic de IMM-uri 
specializate în procesarea 
produselor agricole vegetale și 
animale (inclusiv piscicole) 
raportat la potențialul zonei; 

Chiar daca in cele 14 localitati sunt 18 unitati 
de acvacultura care produceau in anul 2023 
578490 kg, acest peste este comercializat in 
cea mai mare parte a sa, viu sau eviscerat. 

7. S7- Insuficienta valorificarii 
produselor locale; 

Teritoriu FLAG are o zona cu istoric privind 
traditiile si obiceiurile locale, insa aceste traditii 
se mai regasesc doar la batranii din 
comunitate. Fiind o zona de munte se pot 
valorifica produsele locale precum: pastravul, 
fructele de padure, plantele medicinale, 
produsele alimentare rezultate de la animale. 
Acestea pot fi valorificate atat prin diferite 
puncte de desfacere cat si prin puncte de 
gastronomie locala. 

8. S8-inexistenta masurilor de sprijin 
pentru lucratorii in acvacultura si 
familiile lor  

Sprijinirea lucrătorilor din acvacultură și a 
familiilor acestora este esențială pentru 
menținerea și dezvoltarea sustenabilă a 
comunităților pescărești, în special în zonele 
rurale și izolate. 

9. S9-Nivel redus al digitalizării 
intreprinderilor 

Digitalizarea rămâne o provocare majoră, în 
rândul întreprinderilor, unde nivelul de 
implementare a soluțiilor digitale este redus 

II. Aspecte de mediu  
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1. S10- Lipsa de conștientizare 
ecologică în rândul populației 

Slabă implicare în programe de reciclare sau 
protecție a mediului. 

2. S11-Nu există zone turistice de 
recreere și agrement si nici spatii 
amenajate în vederea valorificării 
identități locale – muzeu 
pescăresc, parcuri tematice, 
trasee tematice,etc 

 

Teritoriul eligibile FLAG Muntii Fagaras este 
strabatut de doua rauri mari Arges si Olt, pe 
tarmul lor se poate amenaja zona de picnic, 
pontoane si spatiu verde pentru recreere. Din 
nevoile identificate in chestionare se regasesc 
si necesitatea infiintarii de parcuri tematice,  
trasee tematice si muzee pescaresti 

III. Aspecte sociale  

1.S12- Resurse umane slab calificate  Forță de muncă insuficient pregătită în 
utilizarea tehnologiilor avansate și în 
implementarea soluțiilor inovative. 

2.S13- Existenta unei rate ridicate in 
randul somajului si al persoanelor fara 
ocupatie 

In teritoriul FLAG exista o rata ridicata in ceea 
ce priveste somajul si persoanele fara ocupatie 

3. S14-Infrastructura medicala 
slaba 

In teritoriul FLAG sunt localitati care nu au 
cabinete medicale sau cele existente sunt slab 
dotate cu aparatura performanta 

Oportunități 

I. Aspecte economice Justificare 

1.O1- Oportunitatea diversificarii 
activitatilor deja existente 

In teritorul FLAG exista un numar mare de 
societati comerciale care activeaza in sectoare 
diferite de activitate si un mediu propice pentru 
diversificarea activitatilor acestora 

2.O2-Cresterea gradului de 
promovare a produselor locale  

In majoritatea localitatilor din teritoriul FLAG 
exista producatori locali. 

3.O3- Amenajarea zonelor cu 
potențial cinegetic și piscicol, 
înființarea/ modernizarea unor baze 
de cazare; 

Se pot moderniza pensiunile deja existente 
sau infiinta altele, precum cele din Sambata de 
Sus, Arefu, Arpasu de Jos, etc.  

4.O4- Existența posibilităților de 
finanțare prin fonduri europene, 
structurale si de coeziune 

Atat prezentul program cat si alte surse de 
finantare existente in prezenta finantare 2021-
2027 ( PAP, PR Centru , PR Sud-Mntenia, 
PNRR) se axeaza pe implementarea masurilor 
de tranzitie digitala, specializare inteligenta, 
tranzitia verde si protejarea mediului 

5.O5-Oportunitati de cooperare  Diversitatea zonei face sa existe un potential 
mare in cooperare intre sectoare diferite de 
activitate sau aceleasi sectoare 
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6. O6- dezvoltarea profesională a 
lucrătorilor in acvaculutara, cât și 
îmbunătățirea condițiilor lor de viață și 
muncă 

Dezvoltare profesională și specializare; 
Crearea de locuri de muncă verzi și stabile; 
Instruire pentru utilizarea tehnologiilor digitale; 
Acces la sprijin financiar și antreprenoriat 

II. Aspecte de mediu  

1.O7- Valorificarea patrimoniului 
cultural și al celui de mediu; 
 

Fiind o regiune cu istorie exista un bogat 
patrimoniu cultural care poate fi valorificat prin 
prezenta Strategie de Dezvoltare Locala. Prin 
activitati de constientizare si informare se pot 
implementa masuri de protejare a mediului 
inconjurator 

2.O8- Valorificarea și dezvoltarea 
turismului pescăresc prin valorificarea 
patrimoniului de mediu, a râurilor, 
lacurilor și a bălților din teritoriu; 

Teritoriul FLAG Muntii Fagaras are in 
componenta o retea hidrografica bogata: Raul 
Arges, Raul Olt, Lacul Vidraru, etc. 

III. Aspecte sociale  

1.O9- Resurse încă disponibile de 
forță de muncă în special în mediul 
rural; 

Chiar daca majoritatea tinerilor migreaza catre 
marile orase, inca in teritoriul FLAG mai exista 
populatie activa care poate ocupa un loc de 
munca atat in fermele de acvacultura cat si in 
alte domenii de activitate 

2.O10- Posibilitatea de reconversie 
profesională a șomerilor si angajatilor 

Existenta programelor de formare profesionala 
prin PEO 2021-2027 

3.O11-Existenta personalului calificat 
in domeniul medical 

In Brasov exista universitate care are ca 
specializare medicina 

Amenințări 

I. Aspecte economice Justificare 

1.A1- Sectorul ”meșteșuguri și 
artizanat” este in scadere; 

Mestesugul si artizanatul este in declin, au 
ramas doar mesterii in varsta, tinerii nu mai 
sunt pasionati de aceste meserii 

2.A2- Legislația restrictivă și instabilă 
care descurajează investițiile; 

Inflatia si lipsa unui guvern stabil descurajeaza 
investitorii straini si cei romani de a mai realiza 
investitii atat in acvacultura cat si in alte 
domenii de activitate.  

3.A3- Presiunea produselor externe 
ieftine asupra pieței interne; 

In domeniul acvaculturi exista o concurenta 
neloiala cu produsele din peste din import, 
acestea fiind mult mai ieftine decat costul de 
productie al produselor romanesti 

4.A4-Lipsa subventiilor in domeniul 
piscicol 

Fermele piscicole din tarile vecine sunt 
subventionate de stat, fapt ce face ca pretul de 
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vanzare al produselor acestora sa fie mult mai 
mic decat cel practicat de fermele din Romania 

5.A5-Existenta unui razboi la granita 
tarii cu Ucraina 

Razboiul dintre Ucraina si Rusia, afecteaza 
investitiile din Romania 

II. Aspecte de mediu  

1.A6- Degradarea mediului și 
manifestarea unor fenomene 
climatice extreme cu consecințe 
negative asupra unor activități 
economice; 

Din cauza cresterii poluarii mediului, au inceput 
sa apara fenomene extreme: seceta, inundatii, 
tornade, etc 

2.A7-Poluarea constantă a mediului şi 
în special a apei care constituie 
principala resursă pentru 
acvacultură/piscicultură  
 

Albiile raurilor sunt contaminate cu plastic 
(pungi si pet-uri), acestea sunt nocive pentru 
vietatile acvatice 

III. Aspecte sociale  

1.A8- Migrația ridicată în rândul 
tinerilor cu pregătire înaltă și a 
muncitorilor calificați provoacă 
dificultăți în dezvoltarea și 
funcționarea operatorilor economici; 

In mediu rural au ramas persoanele in varsta, 
tinerii migrand in marile orase 

2.A9-Disparitia liceelor agricole si a 
scolilor de arte si meserii 

In fermele de acvacultura sunt necesari 
specialisti in cresterea pestelui, acestia sunt 
putin deoarece a fost eliminata din tematica 
scolara aceasta meserie 

3.A10- Îmbătrânirea populației și 
scăderea natalității  

poate avea grave efecte negative din punct de 
vedere economic și social; 

 
 
Nevoi identificate în urma analizei SWOT** 

I. Domeniul economic  
Din analiza SWOT realizată mai sus, prin raportare la specificul economic, protectia 
mediului si social al Asociatiei FLAG Muntii Fagaras, au fost identificate următoarele 
nevoi: 

N1-Diversificarea activitățiilor economice atat in domeniul acvaculturii cat si in 
alte domenii de activitate la nivelul FLAG Muntii Fagaras 

S2+O1=>N1 
S6+O4=>N1 
A2+T4=>N1 
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Această nevoie rezulta din faptul că lipsa unor investiții în diversificarea specificului 
economic al teritoriului precum si in unitatile de acvacultura reduce șansele de redresare 
economică și de scadere a șomajului. Dezvoltarea de activități conexe domeniului de 
pescuit și acvacultură va contribui inclusiv la dezvoltarea acestuia și va antrena 
dezvoltarea concomitentă a mai multor sectoare corelate. 

N2-Exploatarea potențialului turistic  
S5+O3=>N2 
Resursele naturale și culturale existente in zonă, poziționarea strategică a zonei în centrul 
tarii, la poalele muntilor Fagaras precum și specificul zonei și a populației fac din 
potențialul teritoriului una dintre cele mai valoroase resurse, neexploatate. Realizarea de 
investiții în turism sau in stimularea acestuia poate face obiectul atat al investitorilor privați 
cât și al autorităților publice, dezvoltarea eficientă a acestui domeniu ar avea efecte 
multiplicate, ar acționa ca un vector de dezvoltare al zonei, atrăgând după sine 
dezvoltarea implicită și a altor domenii conexe, inclusiv a acvaculturii. 

N3- Cooperare intre sectoare din diferite ramurii ale industriei. 

S1+O5=>N3 

Cooperarea ar ajuta la realizarea unui lant continuu privind productia, procesarea si 
comercializarea pestelui, precum si la specializarea tinerilor in vederea angajarii in 
domeniul piscicol. Poate exista o colaborare in fermele piscicole –procesatori-si 
magazinele de desfacere, sau intre scolile cu specific agricol si fermele de acvacultura, 
elevii putand face practica in aceste ferme. Cooperarea poate exista si intre FLAG Muntii 
Fagaras si alte FLAG-uri din tara. 

N4- Digitalizare activitatilor 
S3+O4=>N4 
S9+O4=>N4 
Digitalizare in societatile comerciale este elementara in vederea automatizarii activitatilor 
societatilor comerciale. 
 
N5- Capacitate financiara limitata 
S4+O4=>N5 
Orice societate comerciala doreste sa se dezvolte insa din pacate multi se lovesc de 
problema banilor. De aceea existent fondurilor nerambursabile, guvernamentale si de 
coeziune sunt un sprijin in dezvoltarea acestor societati. 
 
N6- Sprijin pentru lucratorii in acvacultura si familiile lor 
S8+O6=>N6 
Acvacultura este un sector esențial pentru securitatea alimentară, dezvoltarea economică 
rurală și conservarea resurselor acvatice. În ciuda importanței sale, lucrătorii din acest 
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domeniu se confruntă cu o serie de provocări sociale, economice și profesionale care le 
afectează stabilitatea și calitatea vieții printer cate amintim: 
- vulnerabilitate economică ridicată -Veniturile lucrătorilor din acvacultură sunt adesea 
dependente de sezonalitate, condiții climatice și piață, ceea ce le reduce 
predictibilitatea financiară; evenimente neprevăzute (epidemii ale speciilor, poluare, 
secetă, inundații) pot duce la pierderi masive și falimente, fără mecanisme clare de 
protecție; lipsa unor instrumente financiare accesibile (asigurări, credite cu dobândă 
redusă) afectează capacitatea de reziliență a lucrătorilor și a familiilor acestora. 
-acces limitat la servicii sociale si medicale-mulți lucrători în acvacultură activează în zone 
rurale sau izolate, cu acces redus la servicii de sănătate, educație și sprijin social; 
familiile lor, în special copiii, pot fi afectate de migrarea sezonieră, lipsa infrastructurii 
locale sau sărăcia 
-expunere la riscuri profesionale- Munca în acvacultură presupune expunere la 
condiții fizice dure, muncă în medii umede si frig. 
 
N7- Promovarea si valorificarea produselor locale 
S7+O2=>N7 
A3+T1=>N7 
În contextul globalizării și al competitivității crescute pe piața agroalimentară, produsele 
locale — tradiționale, artizanale sau provenite din agricultură durabilă — se confruntă cu 
dificultăți majore în ceea ce privește vizibilitatea, accesul la piață și recunoașterea 
valorii lor reale. Deși reprezintă o parte importantă a identității culturale și economice 
locale, aceste produse sunt adesea marginalizate în fața celor industriale, importate sau 
comercializate în masă.  
 
II. Domeniul protecția mediului 
N8- Valorificarea indentitatii locale 
S11+O8=>N8 
A6+T9=>N8 
Identitatea locală este alcătuită din totalitatea elementelor culturale, istorice, lingvistice, 
naturale și sociale care definesc specificul unei comunități. În contextul uniformizării 
culturale, al migrației și al pierderii tradițiilor, valorificarea identității locale devine o nevoie 
esențială pentru coeziunea socială, dezvoltarea durabilă și conservarea patrimoniului. 
 
N9-Conservarea, valorificarea si protejarea mediului si a patrimoniului natural și 
cultural al zonei pescărești 
S10+O7=>N9 
A7+T10=>N9 
A7+T11=>N9 
Această nevoie vine ca o componenta de fond pentru toate celelalte 
identificate:conservarea  si protejarea mediului, a culturii și a tradițiilor reprezintă o 
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condiție apriorică dezvoltării tuturor celorlalte domenii: acvacultură, turism, domenii 
conexe. 
Realizarea de investiții în protecția sau promovarea mediului și a patrimoniului cultural 
este in principiu adresată autorităților publice. Insă inclusiv toate investiţiile private vor 
trebui să contribuie la acest segment prin identificarea unor soluții prietenoase cu mediul, 
inovative și in sprijinul atingerii potențialului zonal. 
 
III. Domeniul social 

N10- Crearea de locuri de muncă si mentinerea celor actuale în sectorul de pescuit 
și acvacultură si in alte sectoare de activitate 
S13+O9=>N10 
A10+T14=>N10 

Realizarea de noi investitii in teritoriu conduc si la o crestere a numarului de locuri de 
munca precum si la mentinerea celor actuale. Mentinerea lucurilor de munca existente 
in prezent-este o nevoie in vederea unei desfasurari optime a activitatii, se stie ca un 
nou angajat trebuie format, trebuie sa se abdateze la noul job, fapt ce necesita timp si 
bani. 

N11- Specializarea inteligenta 
S12+O10=>N11 
A8+T12=>N11 

Specializarea inteligentă este o strategie de dezvoltare economică regională bazată pe 
identificarea și consolidarea domeniilor de excelență locală, în care o regiune are 
avantaje competitive. Ea presupune concentrarea resurselor publice și private în 
sectoarele cu cel mai mare potențial de inovare, creștere durabilă și creare de locuri de 
muncă calificate. Prin programe de formare profesionala se pot realiza cursuri de 
digitalizare pentru angajatii din unitatile de acvacultura si cei din celelalte sectoare de 
activitate. 
 
N12- Dezvoltarea sectorului medical 
S14+O11=>N12 
Pentru dezvoltarea sectorului medical, mai ales în teritoriile FLAG, este importantă o 
abordare integrată care să răspundă nevoilor reale ale comunității. 
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CAP. 2  ACȚIUNI, OBIECTIVE SPECIFICE ȘI REZULTATE AŞTEPTATE  
 
2.1 Logica intervenției 
In  Anexa nr. 3 la Formularul SDL - Logica interventiei-  este prezentata legătura logică 
între elementele SWOT, nevoi, obiective specifice, acțiuni, indicatori de rezultat și 
contribuția la strategii ale Uniunii Europene. 

  
2.2. Sinteza problemelor și măsurilor necesare, grupurile țintă 
 
 

FIȘA ACȚIUNII 1 
  

Acțiunea nr.1 Denumirea Acțiunii: Consolidarea activitatii 
lucratorilor in acvacultura, dezvoltarea si 
diversificarea exploatatiilor de acvacultura. 

Obiectivul general Consolidarea competentelor lucratorilor in 
acvacultura, dezvoltarea si diversificarea 
activitatii unitatilor de acvacultura din teritoriul 
FLAG Muntii Fagaras. 

Beneficiarii finanțării Beneficiari privați care desfasoara  activitate in 
acvacultura 
 

Criterii orientative de selecție Contributia la realizarea indicatorilor de 
rezultat: 
- Crearea locurilor de munca 
- angajarea persoanelor din grupul vulnerabil 
-Mentinerea locurilor de munca 
 
Contribuția proiectului la obiectivele 
strategiei de dezvoltare locală prin:  
-operatiuni privind consolidarea lucratorilor in 
unitatile de acvacultura;  
-operatiuni ce vizeaza tranzitia verde si 
protejarea mediului;  
-operatiuni ce vizeaza tranzitia digitala; 
-operatiuni ce vizeaza specializarea inteligenta; 
-operatiuni ce vizeaza diversificarea activitatilor 
de acvacultura 
 
Capacitatea financiara si operationala a 
solicitantului: 
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- Rata solvabilităţii generale 
- Rata rentabilităţii financiare 
-Contribuția solicitantului la valoarea 
cheltuielilor eligibile 
Calitatea proiectului: 
-Informații relevante legate de necesitatea 
realizării investiției 
- Costurile investiției sunt suficient 
fundamentate 

Alocare financiară totală (PAP + 
Contribuția beneficiarilor) 

4.892.106,44 lei 

Indicatori de rezultat  -locuri de munca create 
-locuri de munca mentinute 
-persoane beneficiare 
-entități care contribuie la sustenabilitatea 
socială 
-activitati de cooperare 

 

Nr. de 
operațiun
i estimate 

Cost 
estimat/ 

operațiune 
(lei) 

Estimarea 
alocării 

financiare 
totale pe 

acțiune (lei) 
(5+6) 

Intensitate 
sprijin 

nerambur
sabil 

Contribuția 
PAP – 

acțiune (lei) 

Contribuția 
beneficiarilo

r (lei) 

1 2 3 4 5 6 

5 
operațiuni 
unitati de 
acvacultur
a 

843.466,66 4.217.333,33 60% 2.530.400,00 1.686.933,33 

1 
operațiuni 
asociatiile 
de 
producato
ri/ 
cooperativ
a agricola 

674.773,33 674.773,33 75% 506.080,00 168.693,33 

Total  4.892.106,66  3.036.480,00 1.855.626,66 
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1. Contribuția la obiectivele specifice:  
OS1 - Dezvoltarea economică a zonei -Stimularea dezvoltării economice durabile a zonei 
prin sprijinirea antreprenoriatului local, valorificarea resurselor locale și crearea de noi 
locuri de muncă. 
OS2 - Protejarea mediului-Promovarea protecției mediului prin conservarea resurselor 
naturale, reducerea poluării și încurajarea practicilor durabile la nivel local. 
OS3 – Dezvoltarea socială a zonei pescărești- prin îmbunătățirea calității vieții, creșterea 
incluziunii sociale și facilitarea accesului la servicii educaționale, culturale și sociale 
pentru populația locală. 
 
2. Contribuția la dezvoltarea zonei pescărești din perspectiva  consolidării activității 
lucrătorilor în unitățile de acvacultură; a dezvoltarii si diversificării activităților; a 
contribuției la tranziția verde și protejarea mediului;  a activităților privind tranziția  digitală 
și specializare inteligentă; 
 
In cadrul Actiunii nr 1 vor fi punctate suplimentar operatiunile de consolidare a activitatii 
lucratorilor in unitatile de acvacultura, operatiunile privind diversificarea activitatilor, 
operatiunile care contribuie la tranzitia verde si protejarea mediului si operatiunile privind 
tranzitia digitala si specializarea inteligenta. 
Pentru conslidarea activitatii lucratorilor din unitatile de acvacultura pot fi operatiuni 
privind crestera capacitatilor profesionale prin programe de formare, reconversie 
profesionala si instruire continua, imbunatatirea conditiilor de munca prin facilitati 
moderne (in echipamente si spatiu de lucru),etc. 
Pentru diversificarea activitatilor  pot fi operatiuni care nu au fost realizate de unitatile de 
acvacultura si vor fi realizate prin proiect. Exemple de operatiuni: procesarea si 
comercializarea pestelui, activitati turistice, puncte gastronomice locale, mestesug si 
artizanat, servicii conexe, etc. 
Pentru contributia la tranzitia verde si protejarea mediului pot fi operatiuni de utilizarea 
surselor de energie regenerabila, reducerea poluarii, reciclarea selectiva, promovarea 
acvaculturii durabile, achizitia de echipamente eficiente energetic, energie recirculata, etc 
Pentru contributia la tranzitia digitala si specializare inteligenta pot fi operatiuni de 
digitalizare a activitatilor, crearea de platforme online pentru comercializarea directa, 
adaptarea tehnologiilor noi, inovare, cursuri de digitalizare, etc. 
 
3. Caracter inovator este dat de activitățile posibile a se finanța: magazine online de 
peşte, magazine mobile pentru comercializarea peştelui, proiecte ce vizează creșterea 
eficienței energetice și îmbunătățirea performanței operatorilor precum și promovarea 
tehnologiilor inovatoare. Caracterul inovator al consolidarii activitatii lucratorilor in unitatile 
de acvacultura rezulta din integrarea tehnologiilor moderne prin instruirea la locul de 
munca si prin realizarea de cursuri de formare/ specializare sau reconversie profesionala 
menite sa imbunatateasca calitatea vietii acestora. 
 



 
 

142 
 
 

4. Valoarea adăugată a implementării acțiunii- reiese din faptul că prin proiectele 
finanțate se vor crea și menține locuri de muncă în teritoriul FLAG.  
Actiunea 1- va finanța proiecte care aduc plus-valoare prin realizarea de infrastructură și 
achiziția de echipamente moderne/îmbunătățite, diversificarea activitatilor, creșterea 
numărului de unități de comercializare și prelucrare a peștelui, reducerea poluarii si a 
consumului de energie electrica, consolidarea activitatilor lucratorilor din acvacultura, 
digitalizarea activitatilor si specializare inteligenta. 
 
5. Beneficiari direcți/indirecți (grup țintă) 
Beneficiarii direcți  sunt lucratorii din unitatile de acvacultura si societatile comerciale care 
pot depune proiecte, respectiv: agentii economici din domeniul acvaculturii, Cooperativele 
agricole; Organizatiile de producatori; 
Beneficiari indirecți sunt: familiile lucratorilor din unitatile de acvacultura si comunitatea 
locala din teritoriul FLAG Muntii Fagaras 
 
 

FIȘA ACȚIUNII 2 
  

Acțiunea nr.2 Denumirea Acțiunii: Tranzitia verde, 
protejarea mediului si valorificarea 
potentialului local din teritoriul FLAG  

Obiectivul general Obiectiv general al strategiei este 
dezvoltarea economică și socială a 
comunității din teritoriul eligibil FLAG 
Munții Făgăraș  în baza unor acțiuni 
durabile și sustenabile financiar, uman și 
instituțional. 

Beneficiarii finanțării Beneficiari publici: 
-autoritatile publice locale 
-unitatile de invatamant 
-ADI-uri 
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Criterii orientative de selecție Contribuția proiectului la obiectivele 
strategiei de dezvoltare locală prin:  
-operatiuni ce vizeaza tranzitia verde si 
protejarea mediului; 
-operatiuni ce vizeaza tranzitia digitala; 
-operatiuni ce vizeaza specializarea 
inteligenta; 
-operatiuni ce vizeaza latura sociala 
-operatiuni ce vizeaza sanatatea 
-operatiuni ce vizeaza patrimoniul local 
-operatiuni ce vizeaza educatia  
- operatiuni ce vizeaza cultura 
Calitatea proiectului: 
-Informații relevante legate de necesitatea 
realizării investiției 
- Costurile investiției sunt suficient 
fundamentate 
Numarul persoanelor beneficiare 

Alocare financiară totală (PAP + 
Contribuția beneficiarilor) 

3.542.560,00LEI 

Indicatori de rezultat  -persoane beneficiare 

  

 

Nr. de 
operațiun
i estimate 

Cost 
estimat/ 

operațiune 
(lei) 

Estimarea 
alocării 

financiare 
totale pe 

acțiune (lei) 
(5+6) 

Intensitate 
sprijin 

nerambur
sabil 

Contribuția 
PAP – 

acțiune (lei) 

Contribuția 
beneficiarilo

r (lei) 

1 2 3 4 5 6 

14 
operațiuni 
persoane 
publice 

253.040,00 3.542.560,00 100% 3.542.560,00 0,00 

Total  3.542.560,00  3.542.560,00 0.00 

 
2. Contribuția la obiectivele specifice:  
OS1 - Dezvoltarea economică a zonei -Stimularea dezvoltării economice durabile a zonei 
prin sprijinirea antreprenoriatului local, valorificarea resurselor locale și crearea de noi 
locuri de muncă. 
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OS2 - Protejarea mediului-Promovarea protecției mediului prin conservarea resurselor 
naturale, reducerea poluării și încurajarea practicilor durabile la nivel local. 
OS3 – Dezvoltarea socială a zonei pescărești- prin îmbunătățirea calității vieții, creșterea 
incluziunii sociale și facilitarea accesului la servicii educaționale, culturale și sociale 
pentru populația locală. 
 
2. Contribuția la dezvoltarea zonei pescărești 
 
In cadrul Actiunii nr 2 vor fi punctate suplimentar operatiunile care contribuie la tranzitia 

verde si protejarea mediului, operatiunile privind tranzitia digitala si specializarea 

inteligenta, operatiuni ce vizeaza latura sociala, operatiuni ce vizeaza sanatatea, 

operatiuni ce vizeaza patrimoniul local, operatiuni ce vizeaza educatia sau cultura. 

Pentru contributia la tranzitia verde si protejarea mediului pot fi operatiuni de utilizarea 
surselor de energie regenerabila, reducerea poluarii, reciclarea selectiva, promovarea 
acvaculturii durabile, achizitia de echipamente eficiente energetic, campanii de 
constientizare privind protejarea mediului etc 
Pentru contributia la tranzitia digitala si specializare inteligenta pot fi operatiuni de 
digitalizare in scoli si cabinete medicale, adaptarea tehnologiilor noi, inovare, cursuri de 
digitalizare, etc. 
Pentru contributia la aspecte sociale pot fi operatiuni privind egalitatea de sanse, tabere 
pentru copii din grupuri vulnerabile, activitati dupa scoala, etc 
Pentru contributia educatie si cultura pot fi investitii in dotarea unor cabinete scolare, 
dotarea caminelor culturale, tabere culturale, etc 
Pentru contributia la sanatate pot fi operatiuni privind construirea si dotarea cabinetelor 
medicale, cabinete medicale mobile, etc 
Pentru contributia la patrimoniul local pot fi operatiuni privind reabilitarea si modernizarea 
patrimoniului existent in teritoriu, festivaluri pescaresti, etc 
In cadrul acestei actiuni pot fi si activitati de cooperare intre actorii din teritoriu. 
Aceasta actiune contribuie la cresterea coeziunii si rezilientie comunitatii locale prin 
abordarea nevoilor sociale, educationale si de sanatate. 
 
3. Caracter inovator Operațiunile inovative pot viza utilizarea unor concepte/metode 
inovatoare de implicare a populației în protejarea mediului, realizarea de festivaluri 
pescaresti prin care se promoveaza pestele autohton si consumul de peste autohton, in 
domeniul sanatatii cabinetele medicale mobile, tranzitia digitala si specializarea 
inteligenta au de asemenea caractere inovative. 
 
4. Valoarea adăugată a implementării acțiunii- reiese din finanțarea proiectelor care 
aduc plus-valoare prin reducerea poluarii si a consumului de energie electrica, 
digitalizarea activitatilor si specializare inteligenta. Prin sporirea și capitalizarea atuurilor 
de mediu, măsura contribuie la creșterea atractivității zonei. 
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5. Beneficiari direcți/indirecți (grup țintă) 
Beneficiarii direcți sunt organizațiile care pot depune proiecte, respectiv: Autoritatile 
Publice, institutiile de invatamant si ADI-uri 
Beneficiari indirecti  sunt locuitorii din teritoriul FLAG Muntii Fagaras, operatori din turism 
si operatorii de evenimente, etc. 

FIȘA ACȚIUNII 3 
  

Acțiunea nr.3 Denumirea Acțiunii: Dezvoltarea si 
diversificarea activitatii economice din 
teritoriul FLAG Muntii Fagaras 

Obiectivul general Dezvoltarea si diversificarea activitatiilor 
econimice ale societatilor comerciale din 
teritoriul FLAG Muntii Fagaras. 

Beneficiarii finanțării Beneficiari privați care desfasoara  
activitate econimica 
 

Criterii orientative de selecție Contributia la realizarea indicatorilor 
de rezultat: 
- Crearea locurilor de munca 
- angajarea persoanelor din grupul 
vulnerabil 
-Mentinerea locurilor de munca 
 
Contribuția proiectului la obiectivele 
strategiei de dezvoltare locală prin:  
-operatiuni ce vizeaza activitatea 
ecomonica in functie de conduri CAEN;  
-operatiuni ce vizeaza tranzitia verde si 
protejarea mediului;  
-operatiuni ce vizeaza tranzitia digitala; 
-operatiuni ce vizeaza specializarea 
inteligenta; 
-operatiuni ce vizeaza diversificarea 
activitatilor econiomice 
 
Capacitatea financiara si operationala 
a solicitantului: 
- Rata solvabilităţii generale 
- Rata rentabilităţii financiare 
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-Contribuția solicitantului la valoarea 
cheltuielilor eligibile 
Calitatea proiectului:  
-Informații relevante legate de necesitatea 
realizării investiției 
- Costurile investiției sunt suficient 
fundamentate 

Alocare financiară totală (PAP + 
Contribuția beneficiarilor) 

6.072.960,00 lei 

Indicatori de rezultat  -locuri de munca create 
-locuri de munca mentinute 
-persoane beneficiare 
-entități care contribuie la 
sustenabilitatea socială 

 

Nr. de 
operațiun
i estimate 

Cost 
estimat/ 

operațiune 
(lei) 

Estimarea 
alocării 

financiare 
totale pe 

acțiune (lei) 
(5+6) 

Intensitate 
sprijin 

nerambur
sabil 

Contribuția 
PAP – 

acțiune (lei) 

Contribuția 
beneficiarilo

r (lei) 

1 2 3 4 5 6 

4 
operațiuni  

1.518.240,0
0 

6.072.960,00 50% 3.036.480,00 3.036.480,00 

Total  6.072.960,00  3.036.480,00 3.036.480,00 

 
3. Contribuția la obiectivele specifice:  
OS1 - Dezvoltarea economică a zonei -Stimularea dezvoltării economice durabile a zonei 
prin sprijinirea antreprenoriatului local, valorificarea resurselor locale și crearea de noi 
locuri de muncă. 
OS2 - Protejarea mediului-Promovarea protecției mediului prin conservarea resurselor 
naturale, reducerea poluării și încurajarea practicilor durabile la nivel local. 
OS3 – Dezvoltarea socială a zonei pescărești- prin îmbunătățirea calității vieții, creșterea 
incluziunii sociale și facilitarea accesului la servicii educaționale, culturale și sociale 
pentru populația locală. 
 
2. Contribuția la dezvoltarea zonei pescărești din perspectiva  consolidării activității 
lucrătorilor în unitățile de acvacultură; a dezvoltarii si diversificării activităților; a 
contribuției la tranziția verde și protejarea mediului;  a activităților privind tranziția  digitală 
și specializare inteligentă; 
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In cadrul Actiunii nr 3 vor fi punctate suplimentar operatiunile privind crearea si 
mentinera locurilor de munca, angajarea persoanelor din grupul vulnerabil, diversificarea 
activitatilor economice, operatiunile care contribuie la tranzitia verde si protejarea 
mediului si operatiunile privind tranzitia digitala si specializarea inteligenta. 
Pentru diversificarea activitatilor eomonice  pot fi operatiuni care nu au fost realizate de 
societatile comerciale si vor fi realizate prin proiect. Exemple de operatiuni: activitati 
turistice, puncte gastronomice locale, mestesug si artizanat, activitati de divertisment, 
servicii conexe, etc. 
Pentru contributia la tranzitia verde si protejarea mediului pot fi operatiuni de utilizarea 
surselor de energie regenerabila, reducerea poluarii, reciclarea selectiva, achizitia de 
echipamente eficiente energetic, energie recirculata, etc 
Pentru contributia la tranzitia digitala si specializare inteligenta pot fi operatiuni de 
digitalizare a activitatilor, crearea de platforme online pentru comercializarea directa, 
adaptarea tehnologiilor noi, inovare, cursuri de digitalizare, etc. 
 
3. Caracter inovator este dat de activitățile posibile a se finanța: magazine online, 
infiintarea de puncte gastronomice locale, proiecte ce vizează creșterea eficienței 
energetice și îmbunătățirea performanței operatorilor precum și promovarea tehnologiilor 
inovatoare.  
 
4. Valoarea adăugată a implementării acțiunii- reiese din faptul că prin proiectele 
finanțate se vor crea și menține locuri de muncă în teritoriul FLAG si se vor imbunatatii 
conditiile de trai ale locuitorilor din teritoriul FLAG Muntii Fagaras. 
Actiunea 3- va finanța proiecte care aduc plus-valoare prin realizarea de infrastructură și 
achiziția de echipamente moderne/îmbunătățite, diversificarea activitatilor economice, 
reducerea poluarii si a consumului de energie electrica, digitalizarea activitatilor si 
specializare inteligenta. 
 
5. Beneficiari direcți/indirecți (grup țintă) 
Beneficiarii direcți  sunt  societatile comerciale care pot depune proiecte, respectiv: agentii 
economici. 
Beneficiari indirecți sunt:angajatii din societatile comerciale si comunitatea locala din 
teritoriul FLAG Muntii Fagaras 
 

FIȘA ACȚIUNII 4 
  

Acțiunea nr.4 Denumirea Acțiunii: Dezvoltare 
comunitara prin educatie si cultura  

Obiectivul general Obiectiv general al strategiei este 
imbunatatirea calitatii vietii in comunitatea 
FLAG Muntii Fagaras prin implementarea 
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de operatiuni care sa raspunda nevoilor 
sociale, culturale si educationale. 

Beneficiarii finanțării Beneficiari publici: 
-ONG-urile fara activitate economica 
-ONG-uri care desfasoara activitate 
economica 

Criterii orientative de selecție Contribuția proiectului la obiectivele 
strategiei de dezvoltare locală prin:  
-operatiuni ce vizeaza latura sociala 
-operatiuni ce vizeaza educatia  
- operatiuni ce vizeaza cultura 
-operatiuni ce vizeaza patrimoniul local 
-operatiuni ce vizeaza tranzitia verde si 
protejarea mediului; 
-operatiuni ce vizeaza tranzitia digitala; 
-operatiuni ce vizeaza specializarea 
inteligenta; 
-operatiuni ce vizeaza activitatile de 
cooperare 
Calitatea proiectului: 
-Informații relevante legate de necesitatea 
realizării investiției 
- Costurile investiției sunt suficient 
fundamentate 
Numarul persoanelor beneficiare 

Alocare financiară totală (PAP + 
Contribuția beneficiarilor) 

759.120,00 LEI 

Indicatori de rezultat  -persoane beneficiare 
-activitati de cooperare 

  

 

Nr. de 
operațiuni 
estimate 

Cost 
estimat/ 

operațiune 
(lei) 

Estimarea 
alocării 

financiare 
totale pe 

acțiune (lei) 
(5+6) 

Intensitate 
sprijin 

nerambur
sabil 

Contribuția 
PAP – 

acțiune (lei) 

Contribuția 
beneficiarilo

r (lei) 

1 2 3 4 5 6 

2 
operațiuni 
ONG-uri 

253.040,00 506.080,00 100% 506.080,00 0,00 
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fara 
activitate 
economica 

1 
operațiuni 
ONG-uri cu 
activitate 
economica 

253.040,00 253.040,00 50% 126.520,00 126.520,00 

Total  759.120,00  632.600,00 126.520,00 

 
4. Contribuția la obiectivele specifice:  
OS1 - Dezvoltarea economică a zonei -Stimularea dezvoltării economice durabile a zonei 
prin sprijinirea antreprenoriatului local, valorificarea resurselor locale și crearea de noi 
locuri de muncă. 
OS2 - Protejarea mediului-Promovarea protecției mediului prin conservarea resurselor 
naturale, reducerea poluării și încurajarea practicilor durabile la nivel local. 
OS3 – Dezvoltarea socială a zonei pescărești- prin îmbunătățirea calității vieții, creșterea 
incluziunii sociale și facilitarea accesului la servicii educaționale, culturale și sociale 
pentru populația locală. 
 
2. Contribuția la dezvoltarea zonei pescărești 
 
In cadrul Actiunii nr 4 vor fi punctate suplimentar operatiuni ce vizeaza latura sociala,  

operatiuni ce vizeaza patrimoniul local, operatiuni ce vizeaza educatia sau cultura, 

operatiunile de cooperare, operatiunile care contribuie la tranzitia verde si protejarea 

mediului, operatiunile privind tranzitia digitala si specializarea inteligenta,  

Pentru contributia la tranzitia verde si protejarea mediului pot fi operatiuni de utilizarea 
surselor de energie regenerabila, reducerea poluarii, reciclarea selectiva, achizitia de 
echipamente eficiente energetic, campanii de constientizare privind protejarea mediului 
etc 
Pentru contributia la tranzitia digitala si specializare inteligenta pot fi opratiuni care includ 
si cursuri de digitalizare, opratiuni care includ achizitia de echipamente IT etc. 
Pentru contributia la aspecte sociale pot fi operatiuni privind egalitatea de sanse, tabere 
pentru copii din grupuri vulnerabile, activitati dupa scoala, etc 
Pentru contributia educatie si cultura pot fi tabere culturale, activitati de educatie civica, 
evenimente culturale, etc 
Pentru contributia la patrimoniul local pot fi operatiuni privind reabilitarea si modernizarea 
patrimoniului existent in teritoriu, festivaluri pescaresti, etc 
In cadrul acestei actiuni pot fi si activitati de cooperare intre actorii din teritoriu sau intre 
FLAG Muntii Fagaras si alte FLAG-uri din Romania. 
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Aceasta actiune contribuie la cresterea coeziunii si rezilientie comunitatii locale prin 
abordarea nevoilor sociale, educationale si de sanatate. 
 
 
3. Caracter inovator al actiunii consta in abordarea integrata a mai multor domenii-
social, educatie, cultura si protejarea mediului in proiecte coerente, adaptate nevoilor 
comunitatii locale.  
 
 
4. Valoarea adăugată a implementării acțiunii- reiese din finanțarea proiectelor care 
aduc plus-valoare prin reducerea poluarii si a consumului de energie electrica, 
digitalizarea activitatilor si specializare inteligenta. Proiectele cresc calitatea vietii, ofera 
acces echitabil la servicii esentiale si sprijina dezvoltarea durabila a teritoriului FLAG 
Muntii Fagaras. 
 
5. Beneficiari direcți/indirecți (grup țintă) 
Beneficiarii direcți sunt organizațiile care pot depune proiecte, respectiv: ONG-uri fara 
activitate economica si ONG-urile cu activitate economica, FLAG-ul Muntii Fagaras. 
Beneficiari indirecti  sunt locuitorii din teritoriul FLAG Muntii Fagaras, operatori din turism 
ai operatorii de evenimente si FLAG-ul Muntii Fagaras. 
 
 
 
2.3 Rezultate așteptate  

 
Implementarea Strategiei va genera beneficii incontestabile zonei aducând un plus 
valoare prin atingerea obiectivelor specifice enumerate mai sus. Oportunitatea finanțării 
europene din FEAMPA prin PAP creează certitudinea folosirii raționale a resurselor în 
special pentru o dezvoltarea economică zonală capabilă sa ducă la creșterea numărului 
de locuri de muncă și a coeziunii teritoriale.  
Implementarea optimă a SDL va duce în general la îndeplinirea Obiectivelor specifice. 
Astfel, ca și rezultate vom avea următoarele:  
1. O economie in crestere si o scadere a numarului de someri sau persoane inactive prin 
crearea de locuri de munca, conditii mai bune pentru angajatii existenti si o diversificare 
a activitatilor din teritoriul FLAG Muntii Fagaras; 
2. Activități alternative funcționale și profitabile si cursuri de formare sau specializare 
pentru lucrătorii din acvacultură menite să asigure un plus de valoare și un trai mai bun; 
3. Reabilitarea, modernizarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului local și a 
identității locale specifică zonei FLAG Muntii Fagaras; 
4. Un mediu mai curat cu fenomene negative mai puține și cu efecte mai mici asupra 
factorilor de mediu; 
5. Cresterea numarului de activitati digitalizate; 
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6. Cooperarea a fost și rămâne un instrument esențial în atingerea obiectivelor SDL, 
permițând schimbul de bune practici, valorificarea experiențelor altor comunități și 
dezvoltarea de proiecte comune care aduc valoare adăugată actorilor locali din zonele 
pescărești. 
Existența unei echipe compacte organizate și cu experiență care constituie 
managementul FLAG se înscrie în cadrul rezultatelor așteptate (ținând cont că FLAG 
Muntii Fagaras este un FLAG nou care nu a solicitat și/sau primit finanțare în perioada 
2014-2020).  
În linii mari și raportat la obiectivul general rezultatul așteptat este o creștere a economiei 
și implicit reducerea fenomenelor sociale negative prin menținerea locurilor de muncă 
existente,crearea de noi locuri de muncă, persoanele beneficiare, activitati de cooperare 
si entitati care contribuie la sustenabilitatea sociala prin implementarea proiectelor din 
cadrul SDL  
Prin implementarea celor doua actiuni vor avea ca rezultate: 
-locuri de munca create=15 locuri ENI 
-locuri de munca mentinute=10 locuri ENI 
-persoane beneficiare=100 persoane beneficiare 
-activitati de cooperare=1 activitate de cooperare 
-entitati care contribuie la sustenabilitate sociala=2 entitati 
 
 
2.4 Complementaritatea și demarcarea operaţională faţă de alte programe  
 
Strategia de Dezvoltare Locală elaborată de FLAG Muntii Fagaras este concepută ca un 
instrument de intervenție complementară și integrată, adresându-se nevoilor specifice ale 
comunităților pescărești. SDL completează intervențiile altor programe naționale și 
europene (PNRR, PS PAC 2023-2027, PR, POIM etc.) prin sprijin acordat actorilor locali, 
micro-antreprenorilor și lucrătorilor din pescuit și acvacultură. 
Pentru evitarea suprapunerilor și a dublei finanțări, se aplică principii clare de demarcare: 
SDL finanțează intervenții neeligibile sau insuficient acoperite de alte programe, iar 
procesul de selecție include verificarea încrucișată a surselor de finanțare. Totodată, 
cooperarea interinstituțională și integrarea în sistemele de monitorizare (MySMIS) 
asigură o demarcare operațională riguroasă și eficientă. 

Strategia de dezvoltare locala contribuie la dezvoltarea integrată a zonelor pescărești, 
fiind complementară cu următoarele: 

1. PNRR (Planul Național de Redresare și Reziliență) 
o Intervențiile SDL pot susține activități de mică amploare (ex: digitalizarea 

activităților), în timp ce PNRR finanțează acțiuni structurale la scară largă 
(ex: infrastructură mare, tranziție energetică). 
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o Complementaritatea apare în susținerea tranziției verzi și digitale, însă SDL 
se axează pe comunitățile locale pescărești. 

2. PS PAC 2023-2027 (Planul Strategic PAC 2023-2027) 
o PS PAC 2023-2027 susține în general sectorul agricol și rural, în timp ce 

SDL FLAG se concentrează pe zonele pescărești și acvacultură. 
o Măsurile pentru diversificarea economică sau sprijinirea IMM-urilor pot fi 

similare, dar SDL vizează specificele sectorului piscicol. 
3. POIM/Programul Tranziție Justă/POCIDIF 

o SDL nu vizează infrastructura mare sau investiții strategice, ci dezvoltarea 
locală participativă, fiind complementară programelor cu abordare "top-
down". 

o Intervențiile FLAG sunt orientate către micro-comunități și actori locali din 
pescuit, acvacultură și economie locală. 

4. Programele Regionale (PR) 
o PR-urile vizează investiții regionale în infrastructură, turism, inovare. 
o SDL poate fi complementară, contribuind la dimensiunea locală a turismului 

pescăresc, infrastructura mică și branding local. 

 
CAP. 3 PLANUL DE ACTIVITATE  
 
3.1. Activități planificate  
 
Asociatia FLAG Muntii Fagaras a fost constituita in data de 03.04.2024, in urma 
consultărilor factorilor locali de decizie, dobândind personalitate juridică prin Incheierea 
Civila nr 732/2024. Este constituit pe o perioadă nedeterminată, conform dispoziţiilor 
Ordonanţei Guvernului nr. 26/ 2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
 
Scopul Asociatiei il constituie participarea activa la dezvoltarea economica, sociala si 
culturala a comunitatilor din zona de pescuit si acvacultura din teritoriul eligibil FLAG; 
promovarea si sprijinirea participarii reprezentatilor locali la procesul decizional si de 
planificare a dezvoltarii pentru sporirea capacitatii de a actiona in vederea minimizarii 
declinului si a dezvoltarii zonei de pescuit si acvacultura. 
Obiectivele stabilite prin statutul asociaţie, sunt: 

 Elaborarea şi implementarea strategiei de dezvoltare locala, durabilă în vederea 
dezvoltării economico-sociale şi culturale a comunităţilor; 

 Colaborarea şi/sau crearea de parteneriate cu organizaţii şi instituţii implicate în 
dezvoltarea comunităţilor din zonele specifice pescuitului și acvaculturii din 
România şi Europa. 
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 Stimularea implicarii comunitatilor locale in dezvoltarea locala, prin formarea unui 
parteneriat local, abordarea integrata prin corelarea si asigurarea 
complementaritatii intre politicile de dezvoltare la nivel local si regional, in 
vederea dezvoltarii sectorului pescaresc si acvaculturii, precum si domeniile: 
social, cultural, economic, educativ. 

În conformitate cu prevederile statutare, principala activitate a FLAG Muntii Fagaras este 
reprezentată de elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea Strategiei de 
dezvoltare locala; consolidarea capacitatii partenerilor locali, de a dezvolta si implementa 
proiectele in vederea atingerii tintelor si obiectivelor propuse prin strategia locala;  
activitati de dezvoltare intercomunitara integrata, abordarea participativa si campanii de 
constientizare privind cresterea responsabilitatii sociale, promovarea incluziunii active, 
informare, consiliere, formare si dezvoltare profesionala, schimburi de bune practic si 
transfer de know-how, consultanta, activitati inovatoare cu alte comunitati din tara si 
strainatate; elaborarea si punerea în practică, individual, în parteneriat cu alte autorităţi 
publice, instituţii şi organizaţii de drept public şi privat, a strategiilor, programelor şi 
proiectelor, procedurilor referitoare la scopul si obiectivele asociatiei; elaborare unui set 
de prceduri nedescriminatorii si transparente, privind conditiile de eligibilitate si criteriile 
de selectie ale proiectelor, asigurarea coerentei apelului de proiecte cu strategia locala; 
activitati pentru protectia mediului; activitati de promovare a patrimoniului cultural 
traditional. 
Structură organizatorică care va conduce la îndeplinirea obiectivelor FLAG are 
următoarea componență: 
a) Adunarea Generală cu următoarele atribuţii: 

 aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociației; 
 alegerea si revocarea membrilor consiliului de selecţie; 
 aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli şi a bilanţului contabil; 
 alegerea şi revocarea Consiliului Director; 
 alegerea si revocarea cenzorului, sau, dupa caz, a membrilorcomisiei de cenzori; 
 orice alte atributii care le revin conform legii 

b) Consiliul director cu următoarele atribuţii specifice: 
 implică şi promovează acţiuni/proiecte;   
 numeste si revoca membrii compartimentului tehnic/administrativ; 
 aprobă modificări de adaptare a strategiei;   
 asigură implicarea parteneriatului şi promoveaza unele acţiuni/proiecte 

strategice, altele decât cele selectate prin implementarea strategiei integrate;  
 interacţioneaza cu părţile interesate regionale, locale, naţionale si internationale;  
 monitorizează realizarea rezultatelor propuse în cadrul strategiei. 
 îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în statut sau legal stabilite de Adunarea 

Generală. 
c) Cenzorul având următoarele atribuţii: 

 Verifică modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei; 
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 verifică indeplinirea conditiilor statutare privitoare la prezenta si vot in Adunarea 
Generala; 

 verifica gestiunea Asociatiei;  
 întocmeşte şi prezintă adunării generale rapoarte asupra activităţii sale şi asupra 

gestiunii asociaţiei; 
d) Comisia de Evaluare si Selecție respectiv Comitetul de Selecție constituit prin 

decizia Consiliului Director, din 3-5 reprezentanți ai membrilor parteneriatului, selectați 
în mod proporțional din sectorul public/privat,  având următoarele atribuţii: 

 Primește şi înregistrează cererile de finanţare şi documentele suport depuse de 
către aplicanți, în vederea obţinerii finanţării în cadrul priorităților/ măsurilor; 

 Verifică conformitatea administrativă și eligibilitatea cererilor de finanţare depuse 
de către aplicanți în conformitate cu procedura stabilita prin manualele de 
proceduri specifice, pe baza criteriilor de conformitate administrativă și eligibilitate 
stabilite de FLAG și aprobate de AM PAP, asigurându-se că proiectele sunt 
selectate spre finanțare în conformitate cu criteriile aplicabile PAP; 

e) Compartimentul tehnic, având următoarele atribuţii: 
 realizarea activităţilor administrative necesare pentru funcţionarea FLAG-ului 
 acţiuni de informare a tuturor celor interesaţi şi de sensibilizare a opiniei publice, 

precum şi lansarea în deplină transparenţă a apelurilor de proiectelor;  
 asigură furnizarea tuturor datelor necesare în ceea ce priveşte punerea în aplicare 

a strategiei locale către autorităţile responsabile;   
 verifică dacă produsele şi serviciile cofinanţate sunt furnizate dacă toate 

cheltuielile declarate de beneficiari pentru operaţiuni au fost suportate efectiv şi că 
sunt în conformitate cu regulile comunitare şi naţionale;  

 efectuează împreună cu personalul DGP - AM PAP verificări la faţa locului ale 
operaţiunilor;  

 asigură un sistem de înregistrare şi de arhivare sub formă electronică a 
documentelor contabile pentru fiecare operaţiune şi că datele privind 
implementarea, necesare pentru managementul financiar, monitorizare, verificări, 
audituri şi evaluare sunt colectate;  

 orice alte activități care asigură implementarea optimă a strategiei. 
 
Pentru a se asigura diseminarea informaţiei la nivelul teritoriului, FLAG Muntii 
Fagaras va realiza următoarele activităţi: 

 Organizarea de evenimente de informare şi publicitate periodice; 
 Organizarea de întâlniri periodice cu factorii de decizie locali şi posibilii beneficiari 

pentru a se prezenta oportunităţile de finanţare, aşa cum sunt acestea prevăzute 
în prezenta strategie; 

 Realizarea de acţiuni de informare şi publicitate pe site-ul FLAG-ului cât şi în mass 
media locală. 
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Pentru asigurarea unei bune implementări a Strategiei, recrutarea şi selectarea 
personalului Asociatiei FLAG va fi efectuată cu respectarea principiului transparenţei, în 
baza unui set de criterii elaborate în concordanţă cu obiectivele şi specificul PAP 2021-
2027 și ale Strategia de dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunitații din 
zona de pescuit și acvacultură a Județelor Brașov, Sibiu și Argeș, conform cerințelor 
fișelor de post și a criteriilor specifice procedurii de recrutare și selectare a personalului. 
Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent al procesului de 
recrutare şi selecţie a personalului vizându-se angajarea pe baza criteriilor de 
competență și performanță. 
Capacitatea FLAG Muntii Fagaras de a implementa Strategia propusă este susținută de 
componența parteneriatului, asigurând o reprezentativitate a comunității locale și a 
sectorului de pescuit și acvacultură, precum și de calitatea personalului ce va fi angajat 
pentru îndeplinirea responsabilităților definite conform Regulamentului de Organizare si  

Funcționare și fișelor de post aprobate. Totodată, deși este vorba de un parteneriat nou 
constituit, membrii acestuia au participat la schimburi de experiență cu alte FLAG-uri din 
sector, asimilând astfel din know-howul necesar pentru îndeplinirea cu succes a 
obiectivelor vizate. 

În linii mari obiectivele specifice prezentei Strategii vor fi transpuse în următoarele acțiuni 
reprezentative ca:  
 
- ORGANIZAREA TEHNICĂ, LOGISTICA ȘI DE RESURSE UMANE A ECHIPEI 
RESPONSABILE CU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI. Presupune angajarea 
personalului, achiziționarea de tehnică și logistica necesară și dotarea sediului în vederea 
creării și susţinerii unui climat propice derulării viitoarelor activități menite să atingă 
rezultatele dorite.  
 
- PROMOVAREA PROGRAMULUI PAP ȘI SDL- ANIMAREA ȘI ANGAJAREA 
COMUNITĂȚII. Reprezintă una dintre cele mai importante activități din cadrul 
implementării SDL. FLAG este entitatea juridică care va asigura informarea și animarea 
teritoriului prin activități îndreptate spre comunitate și în special către părţile interesate, 
inclusiv beneficiarii, potenţialii beneficiari, organizaţii profesionale, partenerii economici şi 
sociali, organismele implicate în promovarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi şi 
organizaţiile de mediu. FLAG asigură informarea cu privire la rolul Strategiei de 
Dezvoltare a teritoriului în contextul aplicării și implementarii PAP la nivelul Teritoriului 
FLAG. Totodată se va asigura informarea cu privire la rolul FEAMPA ca oportunitate de 
dezvoltare a zonei și generare de plus-valoare în teritoriu. Pentru perioada de programare 
a implementării Strategiei 2021-2027 FLAG va crea un site, care va oferi informaţii 
relevante despre Strategia de Dezvoltare, măsuri specifice Strategiei, beneficiari 
potențieli de proiecte, apeluri de depunere proiecte, rezultate ale selectiei, inclusiv 
evidenţa cererilor de finanţare, ghidurile solicitantului, lista beneficiarilor selectați, 
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grupurile locale, stadiul implementării strategiei etc. În complementaritate cu crearea şi 
menţinerea site-ului, FLAG va utiliza metode şi canale de comunicare adiţionale, inclusiv 
elaborarea de ghiduri, de materiale informative despre FLAG și Strategia de Dezvoltare 
Locala şi materiale de prezentare a condiţiilor de conformitate şi eligibilitate şi organizarea 
de sesiuni de informare, seminarii tematice şi conferinţe organizate la nivel local pentru 
părţile interesate, cu asigurarea unei participări reprezentative. În acţiunile de informare 
şi publicitate, FLAG Muntii Fagaras va asigura o comunicare inclusivă şi 
nediscriminatoare şi o informare corectă şi completă. Prin măsurile de informare şi 
publicitate întreprinse FLAG va urmări atât informarea potenţialilor beneficiari despre 
oportunităţile de finanţare, cât şi informarea cetăţenilor asupra rolului şi realizărilor FLAG. 
  
-IMPLEMENTAREA MĂSURILOR SDL presupune activitățile de lansare, primire 
proiecte, evaluare și selecție a proiectelor în cadrul actiunilor din cadrul SDL reprezentănd 
cele mai importante activități aferente implementării SDL descrise în cadrul punctelor 3.2., 
3.3. și 3.4. din cadrul SDL. 
 
-MONITORIZAREA IMPLEMENTĂRII, RAPORTAREA, ASIGURAREA 
SUSTENABILITĂȚI ȘI MENTENANȚEI PROIECTELOR ȘI A REZULTATELOR SDL  
presupune urmărirea continuă a modalității de implementare și a progresului realizat în 
implementarea strategiei facilitând un proces de evaluare corect şi de succes. În acest 
sens, pe parcursul implementării Strategiei, se va urmări dacă rezultatele scontate sunt 
realizate şi dacă indicatorii de rezultat evoluează în direcţia aşteptată și stabilită în SDL. 
Vor fi permanent colectate date cu privire la proiectele finanțate, stocarea acestora într-
un fișier electronic de informare care să permită înregistrarea, păstrarea, gestionarea şi 
raportarea informaţiilor esenţiale, precum şi pregătirea raportărilor obligatorii. FLAG va 
avea ca și atribuție colectarea de date necesare procesului de monitorizare la nivelul 
fiecărei operaţiuni. Datele colectate vor fi validate de către conducerea FLAG prin 
verificări ale documentelor oficiale și după caz prin verificări fizice la faţa locului sau prin 
cercetare de birou. Pe baza informațiilor culese, FLAG va pregăti rapoarte, incluzând 
informaţii financiare cu privire la angajamente şi plăţi efectuate şi progresul realizat 
precum și gradul de atingere pentru fiecare Obiectiv și măsură în parte din cadrul SDL. 
Informațiile necesare pentru rapoartele privind progresele înregistrate vor fi colectate și 
validate pe baza indicatorilor de rezultat stabiliți pentru fiecare măsură și pentru fiecare 
proiect în parte.  

 
3.1.1. Capacitatea operațională a GAL-ului 
 
Pentru buna functionare a FLAG-ului, Asociatia FLAG Muntii Fagaras va avea o structura 
format dintr-un număr de 5 angajaţi, fiind condusă de un Manager in scopul luarii deciziilor 
curente, gestionării activităţii de zi cu zi şi implementării strategiei de dezvoltare locala, 
este  responsabilă direct de proiectele promovate prin FLAG şi de cooperarea cu alte 
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FLAG-uri după caz, precum şi de coordonarea proiectelor individuale în ansamblu. Cele 
5 locuri de munca vor fi part time sau full time, dupa caz. 
Conform organigramei, cele 5 poziţii ale structurii sunt:  

1. Manager  
2. Responsabil comunicare si relatii publice  
3. Asistent manager 
4. Responsabil monitorizare si animare 
5. Responsabil evaluare si selectie 

In ceea ce priveste evidenta contabila si financiara, acesta va fi externalizata, se va 
incheia contract de prestari servicii. 
În ceea ce privește capacitatea administrativă a FLAG – aceasta este dovedită prin 
faptul că structura acoperă toate necesitățile de ordin administrativ a unei entități (ONG) 
capabilă să deruleze activități legale. În acest sens, coroborat cu activitățile de bază ale 
unei instituții/ONG FLAG are:  
- capacitate de reprezentare legală, de conducere/coordonare etc. asigurată de 
manager;  
- capacitate de gestionare a resurselor financiare, plăți, evidență contabilă raportare 
financiară. Etc. asigurată de manager impreuna cu serviciile de contabilitate 
externalizate.  

- Capacitate de animare, diseminare a informaților în teritoriu și comunicare cu posibili 
beneficiari asigurată de Responsabilul monitorizare si animare;  

- Capacitate de gestionare documente, circuit documente interne/externe, arhivare etc. 
asigurată de asistent manager;  

-Capacitatea de comunicare si relatii publice este asigurata de responsabilul 
comunicare si relatii publice. 

- Capacitate tehnică în ceea ce privește documentele programatice (SDL, POPAM, ghiduri 
aferente măsurilor) în vederea atingerii obiectivelor fixate precum și evaluarea respectări 
acestora asigurate de responsabilul monitorizare si animare si responsabilul 
evaluare. Pentru buna implementare a SDL, daca este cazul se poate exernaliza  
evaluarea proiectelor.  
Cumulul capacităților de mai sus evidențiază clar existența unei capacități administrative 
relevante în vederea atingerii obiectivelor și a realizării indicatorilor previzionați.  
Organigrama FLAG, termenul de funcționare, orarul de funcționare relațile între angajati, 
procedurile de funcționare, Regulamentul de funcționare, toate documentele ce decurg 
din activitatea FLAG vor fi publicate pe pagina Web a FLAG fiind la dispoziția tuturor celor 
interesați în baza principiului transparenței. Totodată, prin specificul organizației și 
asigurarea finanțării publice de care beneficiază, FLAG va acționa corespunzător în 
vederea respectării prevederilor Legii 544/2001 privind liberul acces la informațiile de 
interes public.  
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În ceea ce privește calitatea echipei FLAG aceasta se bazează atât pe experiența proprie 
detaliata in cadrul CV-urilor atasate prezentului document,precum si in cadrul sprijinului 
pregătitor compusă din manager, asistent manager si responsabilul animare cât și pe 
experiența atrasă în vederea ocupării celorlalte posturi din cadrul organigramei în 
vederea unei bune funcționări spre atingerea obiestivelor.  
Managerul FLAG - deține studii superioare de lungă durată și experiență de peste 1 an 
în managementul proiectelor, construcție de parteneriate si implementare de proiecte 
finanțate din fonduri europene; 
Responsabilul monitorizare si animare - deține minim studii medii și experiență de 
peste 1 an în implementare de proiecte finanțate din fonduri europene;  
Responsabilul comunicare si relatii publice– detine minim studii medii si experienta  
de minim 1 an pe un post similar sau experienta de minim 1 an in implementare proiecte 
finantate din fonduri europene; 
Asistentul Manager -  deține minim studii medii și experiență de peste 1 an în 
implementare de proiecte finanțate din fonduri europene; 
Responsabilul evaluare si selectie- va fi obligatoriu absolvent de studii superioare, cu 
experiență de minim 1 an în implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene; 
Expert evaluare proiecte (servicii extrenalizate) cu atribuţii în evaluarea proiectelor 
depuse de posibilii beneficiari în cadrul apelurilor de proiecte.  
Expert juridic (servicii extrenalizate) cu atribuţii în elaborarea de regulamente, hotărâri, 
ordine şi instrucţiuni referitoare la desfăşurarea activităţii FLAG Prahova 
Expert contabilitate (servicii externalizate) cu atributii in elaborarea si inregistrarea 
documentelor contabile. 
Auditor intern (servicii extrenalizate) cu atribuţii în efectuarea activităţilor de audit public 
intern, inclusiv auditări ad-hoc cu caracter excepţional, elaborarea raportului anual al 
activităţii de audit public intern 
 
Competențele echipei FLAG, precum și atribuțile generale în relație cu instituția și în 
relația ierarhică și/sau intercompartimentală la nivelul organizației, sunt prezentate în 
cadrul fișelor de post anexate prezentei strategii.  
Încadrarea/numirea în funcție și după caz eliberarea din funcție se va efectua doar cu 
respectarea legislației în vigoare în ceea ce privește relațiile de muncă. Totodată, 
selectarea personalului se va efectua transparent prin emiterea de anunțuri publice la 
sediul FLAG sau pe pagina web personală a organizației sau prin folosirea instrumentelor 
de mass-media.  
În ceea ce privește mecanismele operaționale structura operaţională FLAG va trebui să 
îndeplinească următoarele atribuţii:  
- Să implementeze strategia de dezvoltare locală, să gestioneze activităţile de zi cu zi, să 
promoveze strategia şi să animeze teritoriul, să evalueze, selecteze şi monitorizeze 
proiectelor ce vor primi finanţare prin FLAG, să realizeze acţiuni de informare a tuturor 
celor interesaţi şi de sensibilizare a opiniei publice, precum şi lansarea în deplină 
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transparenţă a apelurilor pentru exprimarea interesului care vizează depunerea 
proiectelor de la potenţialii beneficiari;  

- Să asigure furnizare tuturor datelor necesare în ceea ce priveşte punerea în aplicare a 
strategiei locale către autorităţile responsabile, să se asigure că operaţiunile sunt 
evaluate şi selectate în vederea finanţării în conformitate cu criteriile aplicabile PAP 
aprobate şi publicate la nivel local,cu respectarea regulilor de confidenţialitate şi 
imparţialitate si că sunt conforme, pe toată perioada implementării lor, cu regulile 
comunitare şi naţionale aplicabile.  

- Să verifice faptul că produsele şi serviciile cofinanţate sunt furnizate şi să verifice dacă 
toate cheltuielile declarate de beneficiari pentru operaţiuni au fost suportate efectiv şi că 
sunt în conformitate cu regulile comunitare şi naţionale; să efectueze împreună cu 
personalul DGP- AM PAP verificări la faţa locului ale operaţiunilor;  

- Să se asigure că există un sistem de înregistrare şi de arhivare sub formă electronică a 
documentelor contabile pentru fiecare operaţiune în cadrul Axei prioritare şi că datele 
privind implementarea, necesare pentru Managementul financiar, monitorizare, verificări, 
audituri şi evaluare sunt colectate;  

- Să se asigure că beneficiarii şi alte organisme, care participă la implementarea 
strategiei, aplică fie un sistem de contabilitate separat, fie o codificare contabilă adecvată 
pentru toate tranzacţiile privind operaţiunea, fără a aduce prejudiciu standardelor 
contabile naţionale. Să stabilească proceduri care să asigure faptul că toate documentele 
privind cheltuielile şi auditurile necesare pentru asigurarea unei piste de audit adecvate, 
sunt menţinute în conformitate cu legislatia in vigoare. 
 
Din punct de vedere al capacităților administrative, în ceea ce privește logistica de care 
dispune FLAG relevant este faptul că acesta va deschide un punct de lucru in perioada 
de implementare a prezentei strategii, cu un spațiu adecvat, in teritoriul FLAG Muntii 
Fagaras, sediul este in comuna Arpasu de Jos Str Principala nr 117 jud Sibiu. Flag Muntii 
Fagaras este constituit din 2024, nu a solicitat finanțare în perioada 2012-2020, în prezent 
nu are o logistică proprie, accesul la tehnica de calcul, aparatura și mobilier fiind asigurat 
de către Comodant. Prin finanțarea SDL (cheltuieli de funcționare) FLAG își va asigura 
propria logistică adecvată funcționării respectiv tehnica de calcul și aparatura de proiecție 
(5 calculatoare portabile, 1 imprimantă multifuncțională, 1 videoproiector, 1 ecran de 
proiecție) mobilierul adecvat (5 birouri și 3 fișete de depozitare documente), mijloace de 
transport (1 autoturism).   
În conformitate cu prevederile legale (O.G. 26/2000 cu privire la asociați și fundații și 
luând în considerare prevederile PAP și a Ghidului solicitantului cei implicați în 
implementarea SDL sunt Adunerea Generală, Consiliul Director și aparatul de specialitate 
conform organigramei anexata SDL. 
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3.2. Organizarea sesiunilor pentru depunerea operațiunilor în cadrul SDL  
 
Organizarea sesiunilor de depunere proiecte cuprinde: 

 Estimarea perioadei de lansare a sesiunilor de depunere precum și modalitatea de 
lansare/amânare/prelungire a acestora. 

 Stabilirea alocarii bugetare aferentă sesiunii de lansare. 
 Activităţile de elaborare şi actualizare a ghidurilor solicitantului pentru participarea 

la sesiunea de depunere şi selecţie a propunerilor de cereri de Proiecte. 
 Întocmirea şi actualizarea fişelor de conformitate, eligibilitate şi evaluare a criteriilor 

de selecție. 
 Modul de anunțare a rezultatelor sesiunii de depunere a proiectelor. 
 In urma avizului favorabil, se vor lansa sesiunile de depunere cereri de propuneri 

proiecte.  
 
Fluxul procedural va fi următorul: 

 Lansarea apelului de selecţie a proiectelor, prin publicarea unui anunt in mass 
media, website FLAG. 

 Deschiderea apelului in platforma MYSMIS2021. 
 Depunerea proiectelor de către potentialii solicitanti in perioada deschisa a 

apelului. 
 Verificarea conformităţii şi eligibilităţii proiectului. 
 Evaluarea tehnică şi economico-financiară a proiectelor. 
 Selectarea proiectelor în vederea propunerii spre finanţare. 
 Depunerea proiectelor selectate de către FLAG la AM PAP în vederea verificării 

finale şi contractării acestora. 
 
3.3. Verificarea, evaluarea si selectia operațiunilor  
 
În procesul de selecție al proiectelor finanțate în cadrul Strategiei, se va asigura 
separarea adecvată a responsabilităţilor, pentru a garanta transparenţa în luarea 
deciziilor şi pentru a evita orice potenţial conflict de interese. 
Procesul de aprobare al proiectelor selectate printr-un apel deschis de proiecte se va face 
în două etape:  
➢ prima etapă este evaluarea conformităţii şi eligibilităţii proiectului precum şi a 

documentelor suport depuse de solicitanţi; 
➢ a doua etapă este evaluarea tehnică şi economico-financiară a proiectelor.  
Evaluarea proiectelor depuse se va realiza la nivelul personalului/colaboratorilor din 
cadrul structurii executive a FLAG. 
Comisia de evaluare și selecție va fi responsabilă pentru analiza și avizarea proiectelor 
depuse, în conformitate cu procedura de evaluare și aprobare a proiectelor descrisă în 
Regulamentul de Organizare și Funcționare. Scopul acestui proces este de a asigura un 
cadru transparent al procesului de verificare, evaluare și selecție a proiectelor care vor fi 
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finanţate prin FLAG, vizându-se promovarea unor proiecte de calitate, ca premisă a 
absorbţiei eficiente a fondurilor Uniunii Europene. Menţionăm că membrii comitetului de 
selecţie pot fi numiţi de Asociaţia Generală pentru fiecare apel de proiecte în parte. Pentru 
evitarea situaţiei de conflict de interese, din comitetul de selecţie nu vor face parte 
reprezentaţi ai membrilor FLAG-ului care depun proiecte în cadrul apelului de proiecte 
respectiv. 
 
 
Flux procedural: 
Activităţile fluxului procedural cu privire la selectarea proiectelor finanţate se vor 
desfășura în conformitate cu Procedurile de implementare care urmează a fi elaborate de 
către Compartimentul Administrativ al FLAG, după aprobarea de către AMPAP a 
Strategiei. 
Compartimentul Administrativ (aparatul tehnic) al FLAG va elabora ghidurile aplicanților, 
în funcție de tipologia Actiunilor respective, in baza unei Metodologii elaborate de către 
AM PAP și potrivit regulamentelor europene. 
 
❖ Lansarea apelului de selectie a proiectelor, prin mass media, website FLAG etc. 
Lansarea apelurilor de selecţie a proiectelor va fi mediatizată la nivelul FLAG prin website-
ul acestuia precum şi în cadrul evenimentelor periodice de consultare sau de informare. 
La nivelul FLAG asistent-managerul va fi responsabil cu realizarea activităţilor de 
informare, publicitate și comunicare, care vor fi realizate în cadrul acestei strategii.  
Apelurile de proiecte vor avea depunere continuă sau termen limită de depunere, după 
caz, în funcţie de calendarul de activităţi agreat cu reprezentanţii autorităţii de 
management. 
Apelurile de proiecte cu depunere continuă vor rămâne deschise până la momentul 
depunerii de proiecte în procent de 120% din alocarea financiară disponibilă. Rezerva de 
20% faţă de plafonul de fonduri disponibile va fi utilizată pentru crearea unei liste cu 
proiecte de rezervă care vor fi finanţate în situaţia în care proiecte declarate eligibile iniţial 
sunt retrase de la finanţare. Rezerva va fi asigurată fie din realocări între bugetele 
măsurilor (în situaţia înregistrării de economii) fie din rezerva de performanţă alocată 
FLAG-ului de către AM PAP, după caz.  
De asemenea, în funcţie de economiile înregistrate în cadrul altor apeluri de proiecte, 
FLAG Muntii Fagaras va realiza realocarea acestor fonduri către actiuni de finanţare unde 
cererea este mai mare raportat la fondurile disponibile. 
 
❖ Deschiderea apelului in platforma MYSMIS2021. 
In aceasta etapa este structurata Cererea de finantare in cadrul platformei (prin 
selectarea sectiunilor de completat, precum si a instructiunilor de completare) in 
BACKOFFICE-ul platformei, completarea Bugetului total disponibil pentru apel, perioada 
de depunere si perioada de inchidere a apelului.  
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❖ Depunerea proiectelor de către potentialii solicitanti in perioada deschisa 

a apelului. 

Depunerea proiectelor în cadrul apelurilor de proiecte se va realiza online prin intemediul 

platformei MYSMIS2021, în termenul limită indicat în apelul de proiecte. Pentru a se 

asigura perioada necesară pentru implementarea proiectelor, depunerea acestora se va 

realiza în conformitate cu regulamentele și metodologia stabilită de AM PAP, fără a 

depăși perioada de implementare a strategiei. 

 
❖ Verificarea conformităţii şi eligibilităţii proiectului; 
Verificarea conformităţii economico-financiară a proiectelor va fi realizată în baza 
metodologiei de evaluare care va fi elaborată ulterior precum şi în baza criteriilor de 
conformitate şi eligibilitate menţionate în ghidul solicitantului. Această verificare va fi 
realizată de membrii comitetului de evaluare numit la nivelul FLAG-ului. Pentru fiecare 
proiect evaluat se va întocmi o listă de verificare. De asemenea fiecare expert, va semna 
o declarație de confidențialitate și imparțialitate și de evitare a conflictului de interese 
pentru asigurarea principiilor tratamentului egal, a imparțialității și a confidențialității. 
 
❖ Evaluarea tehnică şi economico-financiară a proiectelor; 
Evaluarea tehnică şi financiară a proiectelor va fi realizată în baza metodologiei de 
evaluare care va fi elaborată ulterior precum şi în baza criteriilor de calitate/performanţă 
tehnică şi economico-financiară menţionate în ghidul solicitantului. Această verificare va 
fi realizată de membrii comitetului de evaluare numit la nivelul FLAG-ului sau de experții 
externi în cazul externalizării serviciilor de evaluare economico-financiară a proiectelor. 
Pentru fiecare proiecte evaluat se va întocmi o listă de evaluare. 
 
❖ Selectarea proiectelor în vederea propunerii spre finantare; 
Selectarea proiectelor în vederea propunerii de finanţare se va realiza în baza rezultatelor 
celor două etape de evaluare. Selectarea acestor proiecte se va realiza de un comitet de 
selecţie. Comitetul va fi formată dintr-un număr impar de membri ai FLAG-ului, 
reprezentați proporțional (sector public şi privat), fapt care va asigura obiectivitatea 
deciziilor luate. Aprobarea proiectelor spre finanţare va fi posibilă doar în condiţiile în care 
se obţine o majoritate de voturi de 2/3 din numărul total de membri.  
După caz, parteneriatul FLAG Muntii Fagaras este informat de aparatul tehnic cu privire 
la contestaţiile primite pentru etapele de verificare a conformității, eligibilității, evaluării 
tehnico - financiare, a selecţiei proiectelor, dar şi despre modul în care acestea au fost 
soluţionate. 
În vederea analizării contestaţiilor se constituie, la nivelul FLAG Muntii Fagaras, o comisie 
de soluţionare a contestaţiilor. 
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❖ Depunerea proiectelor selectate de către FLAG la AM PAP în vederea verificării 
finale şi contractării acestora. 

După finalizarea procesului de evaluare şi selecţie a proiectelor în cadrul FLAG Muntii 
Fagaras, acestea vor fi înaintate către AM PAP pentru evaluare finală şi încheierea 
contractelor de finanţare. Orice clarificări sau solicitări de informaţii suplimentare 
transmise de către AM PAP vor fi soluţionate cu celeritate de către FLAG. 
Membrii care fac parte din structura organizatorică a GAL şi se află în situaţia de a 
depune proiecte în cadrul strategiei, nu vor fi implicaţi în luarea deciziilor, 
verificarea sau selecţia proiectelor depuse la FLAG, în situaţia în care au calitatea 
de promotori, manageri sau beneficiari finali. 
 
3.4 Criterii de selecție a proiectelor 
Selectarea proiectelor va avea la bază o procedură specifică şi un set de criterii 
specifice, care vor asigura transparenţa procesului de selecţie şi vor garanta respectarea 
principiului egalităţii de şanse şi dezvoltării durabile. 
Criteriile de selecție pentru fiecare dintre acţiunile si operatiunile prevăzute în SDL vor fi 
adoptate prin vot de către membrii FLAG Muntii Fagaras şi vor fi validate de către 
Adunarea Generală a Asociaţilor, care va oferi garanţia legalităţii acestora. 
După aprobare, criteriile de selecție vor fi incluse în ghidurile pentru aplicanți care vor fi 
elaborate pentru apelurile de propuneri de proiecte. 
Principiile de bază pe care se vor fundamenta criteriile de selecţie, fără ca acestea să fie 
exhaustive, definitive sau exclusive, sunt următoarele: 

✓ criteriile de selecţie vor fi obiective şi imparţiale 
✓ criteriile de selecţie vor urmări respectarea principiului transparenţei 
✓ criteriile de selecţie vor urmări respectarea principiului egalităţii de şanse şi de 

tratament 
✓ criteriile de selecţie vor urmări respectarea principiului accesului liber la informaţie 
✓ criteriile de selecţie vor fi aplicate pentru toate proiectele în mod similar şi 

nediscriminatoriu 
✓ criteriile de selecţie vor favoriza actiuni ce includ  tipuri de operatiuni ce vizeaza 

protecţia mediului şi tranzitia verde; 
✓ criteriile de selecţie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni privind consolidarea 

activitatii lucratorilor in unitatile de acvacultura; 
✓ criteriile de selecţie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni ce vizeaza 

diversificarea; 
✓ criteriile de selecţie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni ce vizeaza tranzitia 

digitala; 
✓ criteriile de selecţie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni ce vizeaza 

specializarea inteligenta; 
✓ criteriile de selecţie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni sociale ; 
✓ criteriile de selecţie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni in sanatate; 
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✓ criteriile de selecţie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni ce vizeaza patrimoniul 
local 

✓ criteriile de selecţie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni ce vizeaza educatia 
sau cultura 

✓ criteriile de selecţie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni economice 
✓ criteriile de selecţie vor favoriza actiuni ce includ locuri de munca create, locuri de 

munca mentinute si persoane beneficiare; 
✓ criteriile de selecţie vor favoriza actiuni ce includ operatiuni de cooperare intre 

partile interesate 
✓ criteriile de selecţie vor fi comunicate, împreună cu criteriile de departajare înainte 

de lansarea apelurilor pentru proiecte. 
  
În vederea asigurării transparenței, toate criteriile de evaluare vor fi făcute publice pentru 
a putea fi disponibile și accesibile tuturor celor interesați. 
FLAG Muntii Fagaras  are întreaga responsabilitate în ceea ce priveşte selectarea 
proiectelor ce vor fi implementate în teritoriul FLAG şi va stabili inclusiv cuantumul 
contribuţiei pentru fiecare operaţiune. FLAG-ul va fi pe deplin responsabil pentru selecţia 
proiectelor care vor fi implementate, conform prevederilor art. 33, alin.3. din RDC  
Pentru prevenirea riscului de conflict de interese se vor crea mecanisme de luare a 
deciziei care să asigure transparenta şi imparţialitatea în procesul de evaluare şi selecţie 
şi să elimine posibilitatea potenţialilor solicitanți de a influenţa procesul de luare a deciziei 
privind selectarea proiectelor.  
 
CAP. 4 GESTIONAREA ȘI MONITORIZAREA STRATEGIEI  
 
 4.1.  Modul de funcționare 
 
În stabilirea modului de organizare și funcționare a FLAG s-a ținut cont de două aspecte:  
1. Aspecte legale care privesc organizarea și organele obligatorii care intră în 
componența asociației (Adunare Generală, Consiliu Director, Cenzor);  

2. Aspecte organizatorice necesare în atingerea obiectivelor – respectiv înființarea unei 
structuri de execuție în subordinea managerului responsabilă de gestionarea atât a 
activității curente în mod general cât și în mod special de gestionarea operațiunilor legate 
de implementarea SDL cât și de derularea unor proiecte proprii cum ar fi cele de 
cooperare.  
 
În conformitate cu prevederile O.G. 26/2000 cu privire la asociații si fundații și a Statutului 
Asociației FLAG Muntii Fagaras, organul suprem de conducere și de decizie la nivelul 
FLAG este Adunarea Generală compusă din totalitatea membrilor asociați. Consiliul 
Director asigură punerea în executare a hotărârilor Adunări Generale iar Cenzorul 
execută controlul financiar al asociației.  
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Structura de execuție a FLAG funcționează după o organigramă pliată pe derularea de 
activități specifice menite să ducă la atingerea obiectivului general și a obiectivelor 
specifice ale FLAG. Structura de management tehnic a FLAG va deține următoarele 
responsabilități:  
 
1. Manager – are ca și responsabilități principale coordonarea echipei FLAG și 
asigurarea managementului general al organizației. Răspunde la nivel general de 
activitatea celorlalte compartimente față de care emite sarcini. Atribuțile, responsabilitățile 
managerului sunt detaliate în cadrul FISEI POSTULUI anexată Strategiei de Dezvoltare 
Locală.  

2. Responsabilul financiar – efectuează și răspunde în principal de activitățile 
economice ale FLAG respectiv înregistrări contabile, plați verificări, elaborare buget, note 
de fundamentare, cereri de rambursare etc. Atribuțile, responsabilitățile responsabilului 
financiar sunt detaliate în cadrul FISEI POSTULUI anexată Strategiei de Dezvoltare 
Locală;  

3. Responsabilul Animare si Monitorizare – efectuează și raspunde în principal de 
activitățile de animare, informare și diseminare de cunoștințe, de monitorizare, elaborare 
plan de comunicare etc. Atribuțile, responsabilitățile animatorului sunt detaliate în cadrul 
FISEI POSTULUI anexată Strategiei de Dezvoltare Locală;  

4. Asistent Manager - efectuează și raspunde în principal de activitățile de înregistrare 
documente, corespondență planificare, suport administrativ pentru activitate, constituie 
registrele administrative de la nivelul organizației, organizează arhiva FLAG, etc. 
Atribuțile, responsabilitățile asistentului manager sunt detaliate în cadrul FISEI 
POSTULUI anexată Strategiei de Dezvoltare Locală;  
 
5. Responsabilul evaluare si selectie - efectuează și raspunde în principal de activitățile 
de inplementare a proiectelor în cadrul FLAG , verifică documentațiile proiectelor verifică 
eligibilitatea proiectelor față de cerințe efactuează raportari tehnice;efectuează și 
raspunde în principal de activitățile de evaluare a conformității proiectelor cu cerințele 
PAP, a ghidurilor și a altor prevederi legale verifică și monitorizează eligibilitatea cu 
prevederile PAP pe tot parcursul implementării SDL, etc. Atribuțile, responsabilitățile 
evaluatorului sunt detaliate în cadrul FISEI POSTULUI anexată Strategiei de Dezvoltare 
Locală;  

Metodologia aleasă pentru modul de organizare și funcționare al FLAG ţine cont de 
importanţa:  
- Posibilități îndeplinirii rezultatelor (inclusiv controlul factorilor externi ce pot interveni) 
printr-un management bazat pe identificarea şi urmărirea unor puncte critice ;  
- rezolvării rapide şi eficiente a problemelor ce pot apărea, în special prin facilitarea unei 
bune comunicări între membrii echipei;  
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- întocmirii de documente care să arate realizarea activităţilor şi îndeplinirea indicatorilor, 
precum şi eforturile depuse pentru îmbunătăţirea continuă a activităţilor  
 
În funcționarea FLAG se vor aplica proceduri de evaluare internă a modului de 
funcționare  
Procesul de evaluare internă se face în scop strategic (generare de informaţii pentru 
luarea de decizii privind politica de proiect) şi praxiologic (rezultatele evaluării sunt 
îndreptate spre îmbunătăţirea practicilor în interiorul organizației).  
Obiectivele evaluării interne sunt relevanţa, procesul, performanţa (impactul), sau 
combinaţii ale acestora.  
Evaluarea relevanţei se va referi la articularea SDL/proiectelor din cadrul SDL cu politica 
domeniului de intervenţie, nevoile specifice ale grupului ţintă, priorităţile programului 
cadru de finanţare.  
Evaluarea procesului are în vedere modul în care organizația FLAG funcţionează şi 
livrează serviciile pentru care a fost iniţiat, respectiv implementarea SDL, structura şi 
organizarea, activităţile desfăşurate, procedurile formale şi informale, relaţiile interne şi 
externe, structura costurilor de funcționare și ale proiectelor aflate în derulare,coerenţa 
tuturor celor de mai sus şi adecvarea lor la obiectivele SDL.  
Evaluarea performanţei are în vedere măsura în care FLAG și respectiv SDL a FLAG a 
reuşit să realizeze ceea ce şi-a propus, în limitele fixate prin propriile obiective 
(eficacitate, eficienţă, economie, disponibilitate, accesibilitate, targeting, acceptabilitate).  
Evaluarea impactului are în vedere consecinţele activității FLAG (măsura în care FLAG 
a contribuit la atingerea obiectivului general, măsura în care experiența acumulată 
influenţează formularea politicilor viitoare, conştientizarea, participarea, efecte de 
multiplicare/antrenare.  
Evaluarea modului de funcționare al FLAG avea în vedere măsura în care acesta a reuşit 
să realizeze ceea ce şi-a propus, în limitele fixate prin propriile obiective specifice. Pentru 
aceasta vor fi utilizate următoarele criterii :  

✓ eficacitatea, definită ca raport între obiectivul realizat şi cel planificat; 
✓ eficienţa (output/input);  
✓  economie (costuri reale/costuri planificate);  
✓ disponibilitate (cantitatea şi calitatea serviciilor oferite de echipă);  
✓  accesibilitate (apropierea de cetăţeni/instituții organizați, operatori privați, a 

serviciilor oferite);  
✓ targeting (numar de cetăţeni/instituții/ persoane juridice serviţi);  
✓ acceptabilitatea ((numar de cetăţeni/instituții/ persoane juridice serviţi care s-

au declarat mulțumiți de servicii).  

Organizarea și funcționarea FLAG este realizată în vederea atingerii unor rezultate 
principale ca:  

o finalizarea și indeplinirea SDL în timpul alocat;  
o încadrarea în limitele bugetului aprobat pentru SDL;  
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o atingerea performanţelor planificate;  
o realizarea obiectivelor SDLfără a perturba alte activităţi;  
o  respectarea tuturor cerinţelor finaţatorului și cerințelor PAP;  
o Obtinerea satisfactiei muncii efectuate. 

 
4.2. Monitorizarea implementarii strategiei/proiectelor  
 
Implementarea Strategiei de Dezvoltare în zona deservită de FLAG, prin care se 
urmăreşte atingerea anumitor obiective/rezultate, este condiționată de activitatea 
indispensabilă de monitorizare permanentă atât in ceea ce privește activitățile specifice 
FLAG cât și activitățile din cadrul proiectelor finanțate prin intermediul documentului 
programmatic. Este necesar a se urmări dacă măsurile luate la problemele identificate 
produc efectul scontat sau dacă este nevoie de o ajustare a modalității de implementare. 
FLAG va monitoriza şi evalua, lunar, semestrial, anual, eficienţa măsurilor propuse 
precum și eficiența proiectelor în realizarea indicatorilor de rezultat relevanți pentru 
masurile din cadrul Strategiei.  
Sistemul de monitorizare aplicat de FLAG urmăreşte progresul realizat în implementarea 
strategiei facilitând un proces de evaluare corect şi de succes. În acest sens, pe parcursul 
implementării Strategiei, se va urmări dacă rezultatele scontate sunt realizate şi dacă 
indicatorii de rezultat evoluează în direcţia aşteptată și stabilită în SDL. Principalele 
obiective ale procesului de monitorizare sunt colectarea de date cu privire la proiectele 
finanțate, stocarea acestora într-un fișier electronic de informare care să permită 
înregistrarea, păstrarea, gestionarea şi raportarea informaţiilor esenţiale, precum şi 
pregătirea raportărilor obligatorii. Activitatea de monitorizare a SDL este în răspunderea 
principală a FLAG iar în cazul aprobării la finanţare aceasta se va realiza și de către 
AMPAP și alte instituții de monoitorizare și control reglementate de lege sau de 
prevederile și/sau procedurile Programului. FLAG va avea ca și atribuție colectarea de 
date necesare procesului de monitorizare la nivelul fiecărei operaţiuni. Informaţiile 
esenţiale despre fiecare operaţiune şi de beneficiari de proiecte din cadrul masurilor din 
SDL în parte, vor fi înregistrate şi păstrate într-o bază de date electronică. În cursul 
fiecărei operaţiuni, date financiare şi de realizare vor fi colectate periodic şi introduse în 
baza de date, iar la finalul operaţiunilor se vor furniza informaţiile referitoare la rezultat. 
Informaţiile vor fi validate de către conducerea FLAG prin verificări ale documentelor 
oficiale și după caz prin verificări fizice la faţa locului sau prin cercetare de birou. Pe baza 
informațiilor culese, FLAG va pregăti rapoarte, incluzând informaţii financiare cu privire la 
angajamente şi plăţi efectuate şi progresul realizat precum și gradul de atingere pentru 
fiecare Obiectiv și măsură în parte din cadrul SDL. Informațiile necesare pentru rapoartele 
privind progresele înregistrate vor fi colectate și validate pe baza indicatorilor de rezultat 
stabiliți pentru fiecare măsură și pentru fiecare proiect în parte. Echipa FLAG este 
organismul care examinează, pe baza indicatorilor, progresul realizat, în special gradul 
de atingere a obiectivelor stabilite pentru fiecare masură în corelare cu obiectivul general 
al SDL si Prioritatea: 3 Facilitarea dezvoltării unei economii albastre durabile în zonele 
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costiere, insulare și continentale și favorizarea dezvoltării durabile a comunităților care 
practică pescuitul și acvacultura. De asemenea, echipa FLAG va întocmi rapoartele 
anuale, semestriale și lunare precum şi raportul final privind implementarea SDL.  
 
În conformitate cu prevederile Prioritatea: 3 Facilitarea dezvoltării unei economii albastre 
durabile în zonele costiere, insulare și continentale și favorizarea dezvoltării durabile a 
comunităților care practică pescuitul și acvacultura Obiectiv specific: 3.1 Facilitarea unei 
economii albastre durabile în zonele costiere, insulare și continentale și favorizarea 
dezvoltării durabile a comunităților care practică pescuitul și acvacultura sunt:  

▪ CR06- Locuri de munca create (Echivalent Normă Intreagă)  
▪ CR07-  Locuri de munca mentinute (Echivalent Normă Intreagă)  
▪ CR08- Persoane beneficiare 
▪ CR13-Activitati de cooperare intre parti interesate 

În ceea ce privește monitorizarea implementării SDL aceasta va avea în prin plan gradul 
de realizare a indicatorilor relevanți. În acest sens echipa FLAG va organiza întâlniri 
pregătitoare în vederea stabiliri formei și conținutul rapoartelor relevante ce vizează 
procesul de monitorizare a SDL în funcție de îndeplinirea indicatorilor propuși. Rapoartele 
vor fi emise lunar (la sfârțitul fiecărei luni de implementare), semestrial (la sfârșitul fiecărui 
semestru de implementare), anual (la sfârșitul fiecărui an de implementare) și la sfârșitul 
perioadei de programare/implementare. În funcție de specificul indicatorilor de rezultat 
relevanți se conturează anumite aspecte de urmărit în timp și de consemnat în cadrul 
rapoartelor de monitorizare:  
1. Pentru indicatorul Locuri de munca create (Echivalent Normă Intreagă) se va urmării 
evoluția pozitivă ”+” deoarece indicatorul prin specificul sau este unul crescător sau de 
evoluție (nu poate descrește) vizând numărul de locuri de muncă create prin 
implementarea proiectelor finanțate în baza măsurilor din SDL. Ca și documente suport 
relevante ce vor fi atașate rapoartelor în activitatea de monitorirzare vor fi:  
- extras din registrul REVISAL per total si per salariat 
-extras REGES  
2. Pentru indicatorul locuri de munca mentinute (Echivalent Normă Intreagă) se va 
urmării pastrarea/menținerea locurilor de muncă existente având indicativul ”=” deoarece 
indicatorul prin specificul sau este unul constant (nu poate crește) urmărindu-se 
eliminarea tendinței de descreștere vizând numărul de locuri de muncă existente și care 
trebuiesc menținute prin implementarea proiectelor finanțate în baza măsurilor din SDL. 
Ca și documente suport relevante ce vor fi atașate rapoartelor în activitatea de 
monitorirzare vor fi: extras din registrul REVISAL si extras REGES 
Astfel monitorizarea implementări strategiei/proiectelor ca și proces are la bază:  

- luarea operativă a deciziilor asupra implementării proiectului (sau depistarea 
problemelor intervenția de ”-” asupra celor două indicative ale indicatorilor ”=” 
și ”+”);  
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- efectuarea zilnică/săptămânală/lunară/anuală și pe perioada de programare 
a gestionării SDL/proiectelor;  

- executarea operativă şi corectă a procedurilor de gestionare a resurselor;  
- monitorizarea şi raportarea la timp către organisme/instituții terțe despre 

realizările şi rezultatele SDL/proiectelor;  
- informaţia despre conţinutul SDL/proiectelor şi realizările acestora este 

oferită factorilor de decizie la cel mai înalt nivel.  

Procesul de monitorizare poate scoate la iveală anumiți factori de influență sau riscuri 
care nu au fost luați în considerare încă de la începutul scrieri sau implementări strategiei 
sau factori care generează riscuri indirecte și care duc la încetinirea atingerii 
obiectivelor/indicatorilor. În vederea eliminării efectelor nedorite SDL poate suferi o 
revizuire în procesul de management al riscurilor modificăndu-se astfel modul de 
transpunere a obiectivelor în acțiuni în vederea eliminării unor posibile riscuri de 
neîndeplinire a obiectivelor inițiale și implicit a indicatorilor asumați initial. 
 
CAP. 5 PLANUL FINANCIAR  

Cheltuielile solicitate în cadrul strategiei trebuie să participe la atingerea obiectivelor şi la 
realizarea indicatorilor asumaţi prin cererea de finanţare.  
 
Planul de finanțare a strategiei pentru perioada 2024–2029 (lei)  
 

Denumirea 
acțiunilor 

cuprinse in 
cadrul 

strategiei 

 Ponderea acțiunii 
în planul de 

finanţare  

 Cost total  Contribuţii 
publice PAP 

Cofinantare 
beneficiari 

 % din 
costul 
total  

 % de 
contribuţi

e PAP  

Valoare  %   
Valoare  

 %  Valoare  %  

 (1)= 
(3)/ 
total 

plan %  

 (2)=(5)/ 
total 

contrib. 
PAP%  

(3)=(5)+(
7)  

(4)=(6)+(
8)  

 (5)  (6)=(5)
/(3)%  

 (7)  (8)=(7)/(
3)%  

Acțiunea 1 26,19% 22,22% 4.892.10
6,66 

100% 3.036.4
80,00 

62,07
% 

1.855.6
26,66 

37,93% 

Acțiunea 2 18,96% 25,93% 3.542.5
60,00 

100% 3.542.
560,00 

100% 0,00 0,00% 

Acțiunea 3 32,51% 22,22% 6.072.9
60,00 

100% 3.036.
480,00 

50% 3.036.4
80,00 

50% 

Acțiunea 4 4,06% 4,63% 759.120
,00 

100% 632.60
0,00 

83,33
% 

126.520
,00 

16,67% 
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Costuri de 
functionare 
și animare  
 
(max. 25% 
din Total 
SDL acțiuni 
și costuri de 
funcționare) 

18,28% 25,00% 3.416.04
0,00 

100% 3.416.0
40,00 

100% 0,00 0,00% 

Total SDL 
(acțiuni și 
costuri de 
funcționare) 

100% 100% 18.682.7
86,66 

100% 13.664.
160,00 

73,14
% 

5.018.6
26,66 

26,86% 

 
 
 CAP. 6 COMUNICARE ȘI PUBLICITATE 
 
In vederea implementarii cu succes a Strategiei de Dezvoltare Locala, Asociatia FLAG 
Muntii Fagaras va asigura informarea şi publicitatea activităților ce derivă din 
implementarea SDL, către părţile interesate, inclusiv beneficiarii, potenţialii beneficiari, 
organizaţii profesionale, partenerii economici şi sociali, organismele implicate în 
promovarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi şi organizaţiile de mediu. FLAG 
asigură informarea cu privire la rolul Strategiei de Dezvoltare a teritoriului si se va asigura 
informarea cu privire la rolul FEAMPA ca oportunitate de dezvoltare a zonei și generare 
de plus-valoare în teritoriu. Pentru perioada de programare a implementării Strategiei 
2021-2027 FLAG va crea un un site care va oferi informaţii relevante despre Strategia de 
Dezvoltare, masuri specifice Strategiei, beneficiari potențieli de proiecte, apeluri de 
depunere proiecte, rezultate ale selectiei, inclusiv evidenţa cererilor de finanţare, ghidurile 
solicitantului, lista beneficiarilor selectați, grupurile locale, stadiul implementării strategiei 
etc. În complementaritate cu crearea şi menţinerea site-ului, FLAG va utiliza metode şi 
canale de comunicare adiţionale, inclusiv elaborarea de ghiduri, de materiale informative 
despre FLAG și Strategia de Dezvoltare Locala şi materiale de prezentare a condiţiilor de 
conformitate şi eligibilitate şi organizarea de sesiuni de informare, seminarii tematice şi 
conferinţe organizate la nivel local pentru părţile interesate, cu asigurarea unei participări 
reprezentative. În acţiunile de informare şi publicitate, FLAG Muntii Fagaras va asigura o 
comunicare inclusivă şi nediscriminatoare şi o informare corectă şi completă. Prin 
măsurile de informare şi publicitate întreprinse FLAG va urmări atât informarea 
potenţialilor beneficiari despre oportunităţile de finanţare, cât şi informarea cetăţenilor 
asupra rolului şi realizărilor FLAG.  
Strategia de comunicare va avea ca obiectiv principal creșterea interesului publicului țintă 
față de activitățile din cadrul strategiei și față de posibilitățile de finanțare oferite de 
Strategia FLAG si PAP. Strategia de comunicare va cuprinde acțiuni și măsuri care vor 
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asigura transparența informațiilor referitoare la condițiile și regulile ce trebuie luate în 
seamă de solicitanți când depun o cerere de finanțare. Unul din obiectivele generale ale 
comunicării și promovării strategiei FLAG este creșterea absorbției fondurilor prin 
comunicarea directă cu publicul țintă prioritar. Strategia pentru Promovare și Comunicare 
FLAG va fi implementată atât prin intermediul unor acțiuni derulate la nivel local, orientate 
către cetățenii din teritoriu, cât și prin informarea și atenționarea potențialilor beneficiari 
țintă la nivel local. Aceasta se va face prin comunicare directă, prin segmentarea 
publicului prioritar în categorii specifice. Segmente prioritare: partenerii FLAG (publici , 
private și ONG) societățile ce activează în acvacultura de pe teritoriul FLAG, asociațiile/ 
federațiile de pescuit, societățile ce activează în domenii conexe sau incidente activităților 
de pescuit și/sau acvacultură, instituții publice din teritoriu inclusive instituții 
deconcentrate cu atribuții în reglementare, producatori agricoli din alte sectoare incidente 
activității de pescuit și/sau acvacultură, alte organizații și instituții relevante, investitori 
publici și/sau private, institute de cercetare/inovare cu activități legate de sectorul piscicol 
și de acvacultură. Strategia de informare și comunicare va avea următoarele obiective 
specifice:  
1. Angajarea, informarea şi implicarea populaţiei din zonă pentru implementarea 
strategiei de dezvoltare (se va efectua prin distribuirea de materiale de informare, 
promovare, implicarea populației prin participarea la seminarii, participarea la sondaje de 
opinie și la activități susținute de FLAG în legătură direct și/sau indirectă cu procesul de 
implementare al Strategiei de Dezvoltare Locala a FLAG).  

2. Raportarea procesului şi a realizărilor (se va efectua constant prin informare directă 
către partenerii contribuind la menţinerea angajamentului partenerilor şi prin informare 
publică contribuind astfel la atragerea și implicarea unor noi participanți la procesul de 
implementare a Strategiei de Dezvoltare).  

3. Demonstrarea unei valori adăugate a programului, a fondurilor europene şi naţionale 
şi a implicării actorilor locali şi comunităţii (se va efectua prin informare constantă asupra 
situației fondurilor atrase insistându-se asupra modului în care acestea au adus un plus 
de valoare teritoriului prin diversificarea investiților din teritoriu efectuate cu finanțare din 
PAP. Se va promova teoria bunului exemplu prin informarea publică asupra unor proiecte 
de success finanțate prin Strategia FLAG și PAP.  
 
Planul de comunicare/ strategia vor fi elaborate în conformitate cu reglementările 
europene și în strictă legătură cu identitatea vizuală impusă prin program. Astfel 
materialele publicitare se vor distribui gratuit, fără a se percepe taxe și vor purta 
însemnele obligatorii ale uniunii Europene și ale programului de finanțare.  
Se va asigura accesul neîngradit al oricărei persoane (la cerere sau prin informații de 
interes public postate pe pagina web a FLAG) la documente legate de funcționarea FLAG 
și anume: Calendarul activităților SDL, componența, scopul și obiectivele parteneriatului 
FLAG inclusiv Strategia de Dezvoltare, componența echipei FLAG- personal angajat, 
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declarați de avere și interese etc. Accesul la documentele emise în cadrul procesului de 
implementare al Strategiei FLAG va fi public și neîngrădit de nici o condiție legată de 
apartenență socială, etnie, rasă integritate și sau dizabilitate. Accesul neîngradit la 
documentele FLAG se va efectua în conformitate cu legislația internațională, europeană 
și națională privind liberal acces la informații de interes public.  
 
CAP.7 PRINCIPII ȘI REGULI ORIZONTALE ÎN ELABORAREA ȘI IMPLEMENTAREA 
STRATEGIEI 
 
7.1 Ajutorul de stat 
În aplicarea articolului 10 al Regulamentului (UE) nr. 1139/2021, toate plățile pentru 
operațiunile care contribuie la producția și comerțul cu produse pescărești în cadrul PAP 
sunt exceptate de la obligația de a obține aprobarea pentru ajutorul de stat. 
Sprijinul acordat acvacultorilor și procesatorilor de produse din pescuit și din acvacultură 
care sprijină beneficiarul în calitatea sa de producător din pescuit sau acvacultură ori 
procesator de produse din pescuit sau din acvacultură, este considerat drept plată pentru 
producția și comerțul cu produse pescărești. 
 
Pentru operațiunile ce vor fi depuse în cadrul SDL, la stabilirea cuantumului sprijinului 
FLAG-ul  va respecta prevederile art. 41 din Regulamentul FEAMPA Intensitatea 
ajutorului public, respectiv: 
- alin. (1): ”Statele membre aplică o rată maximă a intensității ajutorului de 50% din 
cheltuielile totale eligibile legate de operațiune.” 
- alin.(2): Prin derogare de la alineatul (1), ratele maxime specifice ale intensității 
ajutorului sunt stabilite în anexa III. 
 - alin (3):Atunci când o operațiune se încadrează la mai multe dintre liniile 2-19 din anexa 
III, se aplică cea mai mare rată maximă a intensității ajutorului. 
- alin (4): Atunci când o operațiune se încadrează la una sau mai multe dintre liniile 2-19 
din anexa III și, în același timp, la linia 1 din respectiva anexă, se aplică rata maximă a 
intensității ajutorului menționată la linia 1.” 
 
Prin Strategia de Dezvoltare Locala se va implementa si o Schema de minimis. Ajutoarele 
de minimis sunt sprijin financiar acordat întreprinderilor care îndeplinesc anumite condiții, 
fără a afecta concurența pe piața internă a Uniunii Europene.  
 
7.2 Conflictul de interese 
In implementarea Strategiei se vor respecta prevederile legale naționale și ale Uniunii 
Europene în vigoare cu privire la conflictul de interese pe toată perioada de pregătire și 
derulare a proiectului. Conform articolului 61, alin. 3 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 
1046/2018 „un conflict de interese există în cazul în care exercitarea imparțială și 
obiectivă a funcțiilor unui actor financiar sau ale unei alte persoane implicate în execuția 
bugetului este compromisă din motive care implică familia, viața afectivă, afinitățile 
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politice sau naționale, interesul economic sau orice alt interes personal direct sau 
indirect”. FLAG-ul va întreprinde toate diligențele necesare pentru a identifica și evita 
orice situație de conflict de interese şi să informeze AM, în termen de maximum 5 zile 
lucrătoare de la luarea la cunoștință, în legătură cu orice situație care dă naștere sau este 
posibil să dea naștere unui astfel de conflict. 
 
Prevenirea conflictului de interese este esențială pentru asigurarea integrității, 
transparenței și corectitudinii în luarea deciziilor, mai ales în context instituțional, 
administrativ sau financiar. Ca masura pentru evitarea conflictului de interese va fi 
Impunerea declarațiilor de imparțialitate și confidențialitate in doua etape: 

• in Ghidul Solicitantului – o declaratie ce va fi completata de catre potentialii solicitanti, 
si care va fi obligatorie pentru depunerea proiectelor; 

• in Metodologia de evaluare a proiectelor - o declaratie ce va fi completata de catre 
evaluatorii proiectelor din cadrul FLAG. 

In comisia de evaluare, experţii FLAG nu pot face parte din următoarele categorii de 
persoane: 

o Soţ / soţie, rudă sau afin, până la gradul 4 inclusiv, cu persoane care fac parte din 
consiliul de administraţie / organul de conducere sau de supervizarea unuia dintre 
solicitanţi; 

o Persoane care deţin părţi sociale, părţi de interes sau acţiuni din capitalul subscris 
al unuia dintre solicitanţi; 

o Persoane aflate într-o situaţie care, în mod obiectiv, induce dubii cu privire la 
asigurarea imparţialităţii pe parcursul procesului de verificare, evaluare şi selecţie 
a cererilor de finanţare; 

o Persoane care fac parte din consiliul de administraţie / organul de conducere sau 
de supervizare a unuia dintre solicitanţi. 
 

7.3 Prelucrarea datelor cu caracter personal 
Respectarea datelor cu caracter personal la depunerea unui proiect (ex. pentru fonduri 
nerambursabile) este esențială pentru a respecta Regulamentul General privind 
Protecția Datelor (GDPR) și legislația națională. Orice proiect care conține date despre 
persoane fizice trebuie să aplice măsuri de protecție clare și conforme. 
Datele cu caracter personal ale solcitantilor/ale beneficiarilor finali ai proiectului, ale 
resurselor umane din cadrul proiectului și subcontractanților sunt protejate.  
Acestea nu vor fi prelucrate și publicate pentru informarea publicului, decât în cazurile 
strict necesare, precizate în mod specific de legislația națională și a Uniunii Europene în 
vigoare.  
FLAG colectează și prelucrează următoarele date personale: nume, prenume, serie și 
număr act de identitate, CNP, data de naștere, adresa de domiciliu/rezidență, și date de 
contact (număr de telefon, email). Aceste date sunt colectate la momentul încărcării 
cererii de finanțare în sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+ și sunt folosite 
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exclusiv pentru scopurile prevăzute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016, cu respectarea 
strictă a principiului limitării scopului. Datele nu sunt folosite în alte scopuri fără a obține 
consimțământul posesorilor, explicit, în prealabil. 
 
Solicitantul își exprimă acordul cu privire la prelucrarea, stocarea şi arhivarea datelor 
rezultate pe parcursul derulării contractului de finanțare, precum şi după încetarea 
acestuia, în scopul verificării modului de implementare şi/sau a respectării clauzelor 
contractuale şi a legislației naționale şi europene aplicabile. La depunerea proiectului va 
fi disponibil un Acord de confidențialitate / consimțământ pentru prelucrarea datelor 
cu caracter personal, ce va reprezenta o anexa obligatorie pentru depunerea 
proiectului. 
 
7.4 Aplicarea și implementarea eficace a Cartei drepturilor fundamentale 
Aplicarea și implementarea eficace a Cartei Drepturilor Fundamentale a Uniunii 
Europene (CDFUE) este esențială pentru asigurarea respectării valorilor fundamentale 
ale UE: demnitatea umană, libertatea, egalitatea, statul de drept și drepturile 
omului. Această Cartă are același statut juridic ca tratatele UE și este obligatorie pentru 
instituțiile europene, dar și pentru statele membre doar atunci când aplică dreptul Uniunii. 
Pentru indeplinirea si aplicarea eficace a Cartei drepturilor fundamentale sunt parcurse 
urmatoarele etape: 

1. In stabilirea criteriilor de selectie ale proiectelor se va tine cont de drepturile și 
principiile impuse de Cartă: Demnitate, Libertăți, Egalitate, Solidaritate, Drepturile 
cetățenilor și Justiție, punand accent pe protecția datelor cu caracter personal, 
egalitatea în fața legii, nediscriminărea, egalitatea între femei și bărbați, integrarea 
persoanelor cu handicap, protecția mediului. 

2. Informarea potențialilor beneficiari cu privire la oportunitățile de finanțare punand 
accent pe protecția datelor cu caracter personal, egalitatea în fața legii, 
nediscriminărea, egalitatea între femei și bărbați, integrarea persoanelor cu 
handicap, protecția mediului. 

 
7.5 Implementarea Convenției ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi 
Implementarea Convenției ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități (CRPD) este 
un proces esențial pentru asigurarea egalității, demnității și participării depline a 
persoanelor cu dizabilități în toate aspectele vieții. 
Discriminare pe criterii de dizabilitate înseamnă orice diferenţiere, excludere sau restricţie 
pe criterii de dizabilitate, care are ca scop ori efect diminuarea sau prejudicierea 
recunoaşterii, beneficiului ori exercitării, în condiţii de egalitate cu ceilalţi, a tuturor 
drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului în domeniul politic, economic, social, 
cultural, civil sau în orice alt domeniu.  
Pentru a combate discriminarea pe criterii de dizabilitate este importanta cresterea 
gradului de constientizare prin masuri care sa conduca la: 
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• creşterea gradului de conştientizare în societate, inclusiv la nivelul familiei, în 
legătură cu persoanele cu dizabilităţi şi pentru promovarea respectării drepturilor 
şi demnităţii acestora; 

• combaterea stereotipurilor, prejudecăţilor şi practicilor dăunătoare la adresa 
persoanelor cu dizabilităţi, inclusiv cele pe criterii de sex şi vârstă, în toate 
domeniile vieţii; 

• promovarea recunoaşterii capacităţilor şi contribuţiilor persoanelor cu dizabilităţi. 
 

Asigurarea respectării și promovării drepturilor persoanelor cu dizabilități în toate etapele 
programelor gestionate de FLAG prin urmatoarele metode: 

• Introducerea de criterii de selecție care favorizează proiectele inclusive, pentru 
integrarea cerințelor privind accesibilitatea și incluziunea. 

• Participarea expertilor evaluatori la instruiri/cursuri privind identificarea barierelor 
de accesibilitate în proiecte. 

• Introducerea in Ghidurile Solicitantilor a activitatilor specifice pentru sprijinul 
persoanelor cu dizabilitati. 

• Introducerea unor campanii de informare in cadrul evenimentelor de animare 
pentru lansarea apelurilor de proiecte. 

 
7.6 Egalitatea, incluziunea și nediscriminarea 
Egalitate = tratament echitabil pentru toți, fără privilegii sau excludere. 
Incluziune = participarea activă a tuturor persoanelor, în special a celor vulnerabile, în 
viața socială, economică și culturală. 
Nediscriminare = absența oricărei forme de tratament diferențiat nejustificat, pe criterii 
precum: sex, etnie, vârstă, dizabilitate, orientare sexuală, religie, origine socială etc. 
 
Pe parcursul implementării fondurilor, ghidurile solicitanților și ale beneficiarilor vor 
include mențiuni clare cu privire la importanța respectării prevederilor legale privind 
prevenirea și combaterea discriminării și asigurarea accesibilității pentru persoanele cu 
dizabilități.  
 
Prin ghidurile aferente apelurilor de proiecte, se vor stabili criteriile de evaluare şi selecţie 
a proiectelor pentru programul operaţional aflat în gestiune. În pregătirea apelurilor de 
proiecte se va ține cont de obligația respectării condiției favorizante orizontale privind 
implementarea și aplicarea Convenției Organizației Națiunilor Unite privind drepturile 
persoanelor cu dizabilități, care va fi inclusă printre criteriile de eligibilitate ale proiectelor. 
Respectarea prezentei condiții favorizante va putea fi acoperită de declarația de 
eligibilitate sau, în mod efectiv, prin dispozițiile legii și ale contractelor de finanțare. 
În procesul de selecție a proiectelor, se va verifica și se va asigura că toate proiectele 
respectă cerințele legale privind nediscriminarea, iar prin criteriile de selecție beneficiarii 
vor fi încurajați să adopte măsuri suplimentare față de cerințele minime legale. 
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7.7 Eligibilitatea operațiunilor 
 
In cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala sunt eligibile operațiunile care: 
(a) intră în sfera de cuprindere a priorităților și obiectivelor specifice ale PAP; 
(b) se încadrează în prevederile articolului 13 al Regulamentului (UE) nr. 1139/2021; și 
(c) sunt conforme cu dreptul aplicabil național și al Uniunii Europene. 
 
Pentru a fi eligibilă, operațiunea trebuie să întrunească cumulativ urmatoarele condiţii: 
1) să fie implementată pe teritoriul României; 
2) să conţină activităţi/cheltuieli eligibile de tipul celor menționate în prezentul ghid; 
3) cheltuielile pentru care se solicită finanţare în Cererea de finanţare se încadrează în 
perioada 01.01.2021 şi până la sfârşitul perioadei de execuție a proiectului; 
4) valoarea eligibilă aferentă unei operațiuni să se încadreze între valorile minima și 
maximă (inclusiv) stabilite prin anunțul de lansare a apelului; 
5) suma solicitată ca sprijin financiar nerambursabil trebuie să respecte intensitatea 
ajutorului financiar stabilită în anunțul de lansare/regulament; 
6) durata de execuție/implementare a proiectului este de 24 de luni de la data semnării 
contractului de finanțare, cu posibilitatea de prelungire, în condițiile legii, dar nu mai târziu 
de 31.12.2029 conform art. 63 alin (2) din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021; 
7) proiectul/activităţile pentru care se solicită sprijin nerambursabil prin Cererea de 
finanţare nu trebuie să facă obiectul unei alte finanțări din fonduri publice naționale sau 
ale Uniunii Europene; 
8) bugetul respectă limitele pentru anumite cheltuieli precizate în ghidul solicitantului; 
9) implementarea operațiunii nu contravine legislației aplicabile; 
10) să îndeplinească cumulative condițiile cu caracter general prevăzute în legislația 
națională privind stabilirea cadrului general de implementare a operațiunilor cofinanțate 
din FEAMPA prin PAP 2021-2027; 
11) toate tipurile de investiții/operațiuni și cheltuielile aferente solicitate pentru 
implementarea acestora, indiferent de preponderența cheltuielilor și tipul operațiunii 
selectat, trebuie să conducă și la realizarea indicatorilor din cadrul Strategiei de 
Dezvoltare Locala. 

 
 

ANEXE LA FORMULARUL SDL 
 

 
 

1. Harta zonei de pescuit și acvacultură 
2. Date  de implementare si indicatori de rezultat 

3. Tabel Logica intervenției 
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